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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the mediating role of leader-member exchange on 

the effects of organizational climate sub-dimensions on organizational cynicism dimensions. 

For this purpose, the research was carried out on 319 bank personnel. Structural equation 

modelling is used to test research hypotheses. According to research findings, it was found 

that all organizational climate dimensions had positive effect on leader-member exchange 

whereas leader-member exchange affected cognitive and affective cynicism negatively. When 

we analyzed the significant and negative effects of organizational climate sub-dimensionsô on 

cognitive and affective cynicism, it was found that leader-member exchanges has partial and 

full mediatory roles. According to the results obtained from the research model, the positive 

climate (work atmosphere) in the organization allows the employee to interact with the leader 

more easily and positively. Through the leader-member exchange, the cognitive and affective 

cynicism perceived by the employee declines indirectly. 

 

Keywords: Leader-Member Exchange Theory, Organizational Climate, Organizational 

Cynicism 

 

Organizational Cynicism 

Organizational cynicism began to be discussed in many western societies, especially in the 

United States, especially as of the 2000s. The first comprehensive scientific study on the 

concept of organizational cynicism in Turkey was conducted by Erdost et al. (2007). The first 

national thesis on the concept was prepared by Kalaĵan (2009). According to the definition 
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made by Dean et al. (1998), which is one of the most accepted definitions in the 

organizational cynic literature, organizational cynicism is a three-dimensional concept and 

refers to the negative attitude the person has against the organization he works in. These 

dimensions are cognitive cynicism referring to the belief that the organization lacks of 

integrity; affective cynicism involving negative affect towards the organization; and 

behavioral cynicism defined as having tendencies to belittle and display critical behaviors 

towards the organization consistently with such beliefs and affect. The early studies on 

cynicism stated that the concept is both a personality trait and a description of feeling. Recent 

studies, on the other hand, have stated that organizational cynicism should also be understood 

as a reaction to organizational policies and practices, differently from the general attitudes and 

personality traits of employees (FitzGerald, 2002: 1).  

 

Organizational Climate  

Organizational climate is defined as a broad concept that involves the perceptions of 

employees about the events that occur in the working environment and certain factors (Ķĸcan 

and Karacabey, 2007: 182). Considering the dimensions of organizational climate put forward 

by Stringer (2001), organizational cynicism can be largely reduced by an structure that adopts 

productivity as a principle and is well-organized; the support relationships the employees of 

an organization establish both with each other and with the management; an incentive, 

promotion, and reward system in which employees showing good performance are recognized 

based on fair and objective criteria; an organization for which an employee and his colleagues 

are proud of working and in which employees feel as a member of a well-performing team; 

and a participative management mentality which allows employees to take on responsibility 

and participate in decision-making processes, and so on. In light of this information, it is 

suggested that organizational cynicism will be largely reduced in an organization offering its 

employees a positive climate (working atmosphere) in terms of structure, recognition, 

support, commitment, responsibility, and standards.  

 

Leader-Member Exchange 

The leader-member exchange theory argues, unlike traditional leadership theories, that the 

leader does not treat all of his subordinates in the same style and develops different kinds of 

relationship and exchange with each sub-group (Liden and Maslyn, 1998: 43). While 

members having high-level exchange with the leader constitute the ñin groupò, members 
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having low-level exchange with the leader constitute the ñout groupò (Dienesh and Liden, 

1986). It is predicted that the positive organizational outcomes an employee having high-level 

exchange with his leader gain will negatively affect and reduce his organizational cynicism 

perception. In this regard, the present study aims to determine the mediator effect of leader-

member exchange on the relationship between organizational climate and organizational 

cynicism. 

 

Population and Sample 

The population of the study is banking sector in Tokat province. A survey was administered 

to 420 employees working in the central district and four other districts of the province who 

were determined through convenience sampling. 364 of the distributed 420 survey forms were 

returned. 45 survey forms with deficiencies were removed from analysis. 319 survey forms 

were included in analysis. 

Data Collection Tools 

The study employed the ñOrganizational Climate Scaleò developed by Stringer (2001). This 

questionnaire consists of 6 dimensions and 24 items. Each dimension in the scale is measured 

by 4 items. To measure organizational cynicism, the study used the ñOrganizational Cynicism 

Scaleò composed of 3 dimensions and 13 items and developed by Brandes et al. (1999). To 

measure leader-member exchange, the study utilized the scale developed by Liden and 

Maslyn (1998). They created a 4-dimension scale within the scope of the leader-exchange 

theory. There are 3 questions for each dimension. That is, it contains 12 items.  

Second-level multiple confirmatory factor analysis administered to the measurement tools 

showed the Organizational Climate Scale to have a 4-factor distribution, differently from its 

6-factor original structure. 4 items under the ñresponsibilityò sub-dimension and 4 items under 

the ñstandardsò sub-dimension (i.e. 8 items in total) were removed from the analysis. The 

Organizational Cynicism Scale was seen to have a distribution complying with its 3-factor 

original structure. Second-level multiple confirmatory factor analysis administered to the 

Leader-Member Exchange Scale indicated the scale to have a distribution complying with its 

4-factor original structure. Table 1 below presents the obtained confirmatory factor analysis 

results.  
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Table 1: Statistical Data Concerning the Confirmatory Factor Analysis Models for the 

Organizational Climate, Organizational Cynicism, and Leader-Member Exchange Scales  

     x
2 

Df x
2
/df RMSEA NFI CFI GFI 

OCLS
 

179.249
*
 98 1.829 0.051 .934 .969 .934 

OCYS
 

121.856
*  

59 2.065 0.058 .960 .979 .946 

LMES
 

103.086
*  

49 2.104 0.059 .951 .974 .951 
*
p <0.01 (OCLS: Organizational Climate Scale, OCYS: Organizational Cynicism Scale,  

LMES: Leader-Member Exchange Scale)  

 

Following the validity analysis, the scales and their sub-dimensions were subjected to a 

reliability analyses based on Cronbachôs alpha internal consistency coefficient. Table 2 below 

presents the Cronbachôs alpha coefficients concerning the scales and their sub-dimensions. 

 

Table 2: Reliability Analysis Results for the Research Scales and Their Sub-Dimensions 

 The Number of 

Items  

Cronbachôs 

Alpha Value 

Recognition 4 .906 

Support 4 .901 

Structure  4 .886 

Commitment 4 .908 

 

Organizational 

Climate 

 

16 

 

.889 

 

Cognitive 

Cynicism  

 

5 

 

.896 

Affective 

Cynicism  

4 .961 

Behavioral 

Cynicism  

4 .876 

Organizational 

Cynicism 

13 .908 

Affect  3 .872 

Loyalty 3 .693 

Contribution 3 .800 

Professional 

Respect 

3 .906 

LME  12 .874 
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Research Hypotheses  

The hypotheses to be tested within the framework of the determined research model are given 

below. 

H1: Recognition as an organizational climate dimension has a significant effect on the sub-

dimensions of organizational cynicism (cognitive cynicism, affective cynicism, behavioral 

cynicism).  

H2: Support as an organizational climate dimension has a significant effect on the sub-

dimensions of organizational cynicism (cognitive cynicism, affective cynicism, behavioral 

cynicism). 

H3: Structure as an organizational climate dimension has a significant effect on the sub-

dimensions of organizational cynicism (cognitive cynicism, affective cynicism, behavioral 

cynicism). 

H4: Commitment as an organizational climate dimension has a significant effect on the sub-

dimensions of organizational cynicism (cognitive cynicism, affective cynicism, behavioral 

cynicism). 

H5: The sub-dimensions of organizational climate have a significant effect on leader-member 

exchange.  

H6: Leader-member exchange has a significant effect on the dimensions of organizational 

cynicism. 

H7: Leader-member exchange has a mediator effect on the relationship between the sub-

dimensions of organizational climate and the sub-dimensions of organizational cynicism.  

 

Findings 

Table 3 presents the correlation coefficients revealing the relationships between the research 

variables.  
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Table 3: Correlation Analysis Results  

Variables 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.Structure  1           

2.Recognition .749**  1          

3.Support .748**  .737**  1         

4.Commitment .713**  .727**  .759**  1        

5.Cognitive Cynicism 
-.740**  -.709**  -.681**  -.682**  1       

6.Affective Cynicism -.745**  -.688**  -.746**  -.742**  .780**  1      

7.Behavioral Cynicism -.686**  -.710**  -.694**  -.681**  .714**  .749**  1     

8.Affect .537**  .562**  .574**  .577**  -.571**  -.565**  -.505**  1    

9.Loyalty .551**  .578**  .536**  .601**  -.533**  -.521**  -.487**  .595**  1   

10.Contribution .578**  .627**  .586**  .565**  -.579**  -.542**  -.519**  .584**  .670**  1  

11.Professional Respect  .509**  .522**  .525**  .545**  -.559**  -.588**  -.505**  .753**  .519**  .582**  1 

 *p<0.05, 
**

p<0.01 

 

As shown in Table 3, the dimensions of organizational climate have negative, significant 

relationships with the dimensions of cynicism and positive, significant relationships with the 

dimensions of leader-member exchange. The dimensions of leader-member exchange have 

negative, significant relationships with the dimensions of organizational cynicism. 

To ensure the validity of the mediator effect based on the pre-conditions required to exist 

stated by Baron and Kenny (1986), the effect of the independent variable (the dimensions of 

organizational climate) on the dependent variable (the dimensions of organizational cynicism) 

was determined before constructing the research model. The structural equation model 

established through the observed variables method showed the model to have good fitness 

values at (p<0.001) significance level (x2/df: 2.547; RMSEA: 0.07; NFI: .997; CFI: .998; 

GFI: .995).  

The determined research model was tested through structural equation model (path analysis). 

First, necessary and theoretically significant modifications were made on the model. Then 

non-significant paths were removed from the model one by one, and the research model 

displaying significant paths (final model) was created through repeated analyses.  
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Table 4 presents the goodness of fit values for the research model (final model). According to 

the obtained results, the model has good fitness indices. 

Table 4: Fitness Values for the Model  

     x
2 

df x
2
/df RMSEA NFI CFI GFI 

Research Model 

(Final model)
 

 

36.466
*  

 

23 

 

1.585 

 

.043 

 

.988 

 

.995 

 

.980 

 *
p<0.001 

With the inclusion of the mediator effect in the model, structural equation modeling detects 

three kinds of effect between the independent variable and the dependent variable: direct 

effect, indirect effect, and total effect. Table 5 collectively shows the (ɓ) coefficients for the 

direct, indirect, and total effects between the research variables.  

Table 5: Direct, Indirect, and Total Effects for the Relationships between the Variables  

 Dependent Variable  

In
d
e

p
e

n
d
e

n
t 

V
a

ri
a

b
le

 Cognitive Cynicism  Affective Cynicism  Behavioral 

Cynicism 

LME  

D
ir
e

c
t 

In
d
ir
e

c
t
 

T
o

ta
l 

D
ir
e

c
t 

In
d
ir
e

c
t
 

T
o

ta
l 

D
ir
e

c
t 

In
d
ir
e

c
t
 

T
o

ta
l 

D
ir
e

c
t 

In
d
ir
e

c
t
 

T
o

ta
l 

Recognition -.165 -.107 -.272 - -.058 -.058 -.288 - -.288 .299 - .299 

Structure -.364 -.050 -.414 -.303 -.027 -.330 -.193 - -.192 .141 - .141 

Commitment  - -.107 -.107 -.212 -.057 -.269 -.167 - -.167 .302 - .302 

Support - -.064 -.064 -.214 -.035 -.249 -.192 - -.192 .182 - .182 

LME -.354 - -.354 -.188 - -.188 - - - - - - 

 

As shown in Table 5, recognition has negative effects on cognitive cynicism and behavioral 

cynicism, but has no direct effect on affective cynicism. Thus, Hypothesis 1 is partially 

supported. Support has negative, significant effects on affective cynicism and behavioral 

cynicism, but has no significant effect on cognitive cynicism. Thus, Hypothesis 2 is partially 

supported. Structure and commitment have negative, significant effects on all dimensions of 
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cynicism. Thus, Hypothesis 3 and Hypothesis 4 are supported. All organizational climate 

dimensions have positive, significant effects on leader-member exchange. Thus, Hypothesis 5 

is supported. Leader-member exchange has negative, significant effects on cognitive and 

affective cynicism. Leader-member exchange has no significant effect on behavioral 

cynicism. Thus, Hypothesis 6 is partially supported.  

As to indirect effects, the findings show that recognition, Structure, support, and commitment 

have indirect effects on several dimensions of organizational cynicism. These effects reveal 

that leader-member exchange has partial and full mediator roles in the relationships between 

the dimensions of organizational climate and the dimensions of organizational cynicism. 

Sobel test was performed to determine whether the determined mediator effects are significant 

or not. Table 6 displays the mediator role (ɓ) coefficient of leader-member exchange and 

Sobel test results concerning whether this mediator effect is significant or not. Accordingly, 

Hypothesis 7 is partially supported. 

 

Table 6: Results Concerning the Mediator Effect of Leader-Member Exchange  

Path Relationship Status of 

Mediation 

Indirect 

Effect 

Sobel Test (z 

value) 

Sobel Test 

(p) 

significance 

value  

Recognition => LME => Cognitive Cynicism Partial 

Mediation 

(ɓ: -.107)  -3.24 0.001 

Structure => LME => Cognitive Cynicism Partial 

Mediation  

(ɓ: -.050) -2.03 0.044 

Structure => LME => Affective Cynicism Partial 

Mediation 

(ɓ: -.027) -2.04 0.042 

Support => LME => Affective Cynicism  Partial 

Mediation 

(ɓ: -.035) -2.61 0.008 

Commitment => LME => Cognitive Cynicism Full 

Mediation 

(ɓ: -.107) -3.22 0.001 

Commitment => LME => Affective Cynicism Partial 

Mediation 

(ɓ: -.057) -3.32 0.001 

 

Conclusion 

The study showed that leader-member exchange has partial and full mediation roles in the 

negative, significant relationships between the dimensions of organizational climate and the 
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cognitive cynicism and affective cynicism. This implies that a well-organized structure, 

positive and constructive support relationships among employees, sense of belongingness 

among organization members, a performance system in which well-performing employees are 

recognized and rewarded on a fair basis, etc. have a significant effect on the formation of 

positive organizational climate perceptions among employees. Positive and high-level 

exchange between employees and their leader will be facilitated by a positive organizational 

climate that is free of conflicts. Such exchange between the leader and the members will 

indirectly affect cognitive and affective cynicism perceived by the members in a negative 

way.  

Positive leader-member exchange in an organization will reduce cognitive cynicism, which 

refers to employeesô criticizing their organization and its practices, and affective cynicism, 

which involves negative affect such as rage, anger, tension, and anxiety. As shown in this 

study, an important determinant of high quality leader-member exchange is organizational 

climate. At this point, organizational regulations, business strategies and policies, and 

leadership activities, which make up organizational climate, are very important (Stringer, 

2001). We think that conducting similar research on different sectors and samples will be 

beneficial.   
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Challenges Facing The European Union and The European Integration Process Due to 

The Refugee Crisis and Brexit  

 

Prof. Dr. Valeri Modebadze
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Summary 

This article describes the main challenges that the European Union is facing over the last 

years.   It also analyzes the European Integration process and the emergence of the European 

Union.   

European integration process began after the Second World War.  European politicians 

realized that ñthe old continentò, which was destroyed and razed to the ground, needed 

unification in order to play more important role in the bipolar international system.  The 

European integration was a step by step process, which reached its culmination after signing 

the Maastricht Treaty in 1992, when the European Union was formally established.  European 

Union created very favorable ground for free movement of people, goods, services and capital 

within the internal market.  Despite these positive developments, new threats emerged over 

the last years that can put an end to the European integration process.  From these threats and 

challenges, particular attention is payed to Britainôs exit from the European Union (Brexit), 

rise of radicalism and populist parties, migration crisis and a heightened terrorism threat.  

Keywords: The European Integration Process, Brexit, Populism, extremism, migration crisis.  

Introduction ï the European Integration Process 

European Union is a supranational organization which includes 28 member states of Europe.  

It is the product of the European integration process which began after the Second World 

War.   

After World War II, the international system was no longer Eurocentric. Europe, which was 

destroyed and razed to the ground, was no longer a major force in international politics. 

World War II considerably changed the balance of power and ended the European hegemony 
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in the world. (Korneli Kakachia, 2011) The bipolar system was established and the European 

dominated international system became a thing of the past.  Two superpowers emerged after 

the World War Two - the United States and the Soviet Union and divided Europe into two 

separate spheres of influence. Soviet Union established totalitarian communist regimes in 

Eastern Europe. There was a constant fear of spread of Communism in the rest of Europe.   

European leaders realized the necessity of uniting European nations in order to have ñmore 

weightò in international affairs and play more important role in international politics.   

European statesmen came to the conclusion that the maintenance of peace and stability would 

only be possible if the Franco-German rapprochement could be achieved and if these 

countries would be integrated into a common political space. In order to avoid new wars and 

conflicts, European states had to reject imperialism, chauvinism, and closely cooperate with 

each other. 

On September 19, 1946 former British Prime Minister Winston Churchill delivered his 

famous speech at the University of Zurich and voiced the idea of creating ña United States of 

Europeò.  As he stated: ñThere is a remedy which ... would in a few years make all Europe ... 

free and ... happy.  It is to re-create the European family, or as much of it as we can, and to 

provide it with a structure under which it can dwell in peace, in safety and in freedom.  We 

must build a kind of United States of Europe.ò (European Commission, 2019) According to 

Winston Churchill it was necessary to accelerate the European Integration process and 

recreate the ñEuropean Familyò in order to avoid new hostilities and wars on the ñold 

continentò. Winston Churchill believed that the first step towards the European unification 

process should be the creation of the Council of Europe.   

The Congress of Europe was held in The Hague in 1948. The congress was attended by 750 

delegates from different European countries, as well as observers from the US and Canada. 

The Congress discussed ideas on the development of political co-operation between European 

countries.  It was decided to establish the Council of Europe. The congressional participants 

expressed their views on the role and structure of the Council of Europe.  On 5
th
 of May 1949, 

the Charter was signed and The Council of Europe was founded by the Treaty of London.   

Nowadays, Council of Europe plays very important role in protecting human rights and rule 

of law, promotes the consolidation of pluralist democracy and deepens political cooperation 

between the European States. (Valeri Modebadze, 2015) 
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One of the most important step towards European integration was the establishment of the 

European Coal and Steel Community. The author of the idea was Jean Monet, who believed 

that the Coal and Steel Industry of Germany and France should be under the supervision of 

one supranational authority, which would control the production of these resources, and 

therefore no country would use them for waging war. The purpose of the establishment of the 

European Coal and Steel Community was to prevent new wars and conflicts between France 

and Germany. In 1951, on the basis of the Treaty of Paris, which was signed by six European 

countries (Germany, France, Italy, Belgium, Netherlands, Luxembourg), the European Coal 

and Steel Community was founded.   (Valeri Modebadze, 2015) 

The next stage of the European integration process was the establishment of the European 

Economic Community and the European Atomic Energy Community. The European 

Economic Community was created on 1
st
 of January 1958, after the Treaty of Rome entered 

into force. After the establishment of the European Economic Community, the common 

market and united economic space was created, tariffs and customs duties were abolished, 

which facilitated the deepening of economic, commercial and trade relations between the 

European countries. 

Soon the Rome Agreement was followed by other important agreements.  In 1965, a merger 

treaty was signed which came into force in 1967 on the basis of which three institutions 

(European Coal and Steel Community, European Economic Community and the European 

Atomic Energy Community) were merged into a single institutional structure.  1992 is a 

turning point and a significant moment in the history of the European Union. In 1992, 13 

states of the European Economic Community signed a Treaty of Maastricht which entered 

into force on 1
st
 of November 1993. After signing the Maastricht Treaty, the European Union 

was formally established.  European Union has developed into a single market, which creates 

the favorable ground for free movement of people, goods, services and capital within the 

internal market.  Nowadays, European countries have very close economic and political links 

with each other.  They became so interdependent that no country is willing to wage war 

against other European states and carry out expansionist policies.  The very important 

moment in history of the European Union was the introduction of a common currency, which 

further accelerated the economic integration of the European countries and simplified 

business procedures between EU member states. The EU is often viewed as the basis for the 

European stability and prosperity.  (Valeri Modebadze, 2015) 
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Despite the above mentioned positive processes, European Union is now facing a number of 

challenges.  Since the 2008 global financial crisis many member states of the European Union 

have faced considerable economic, financial and social problems.   The Economic and refugee 

crisis has contributed to the rise of radical political parties and Euroscepticism.  As a result, 

anti-European sentiments are widespread among many European nations.   Among the most 

prominent challenges, that the member states of the European Union are facing, are the 

following:  

-Britainôs Exit from the European Union (Brexit) 

-Rise of radicalism and Populist parties 

-Migration crisis and a heightened terrorism threat 

Britainôs Exit from the European Union 

Perhaps the most serious challenge facing the continental Europe is the United Kingdom's 

decision to leave the European Union, also known as "Brexit".  In June 2016 a public 

referendum was held in the United Kingdom, to decide whether the UK should leave or 

remain in the European Union.  51.9% of Voters favored leaving European Union, whereas 

48.1% supported to remain in the EU.  (Alex Hunt & Brian Wheeler, 2019) The leaders of the 

European Union are especially afraid of ñDomino Effect.ò  The United Kingdomôs exit may 

accelerate the disintegration process in the European Union, destabilizing not just the region, 

but the entire world.  EU officials and European governments are determined to make 

Britainôs exit from the European Union as painful as possible for fear of the spread of 

Euroscepticism, populism and extremism across Europe.  If Populist right-wing leaders in 

France and other member states of EU will come to power, they might accelerate the breakup 

of the European Union. German government expressed the concern that Brexit may lead to a 

domino effect, listing Austria, Finland, the Netherlands and Hungary as countries that could 

follow the UKôs lead (John Lichfield, 2016).  

 Brexit could strengthen anti-EU movements and anti-European sentiments in the member 

states of the European Union. Former President of the European parliament Martin Schulz 

fears that Brexit could trigger ñthe implosion of the European Union.ò As he stated in an 

interview with the German newspaper ñFrankfurter Allgemeineò: "If the British leave the EU, 

there will be demands for further exit referendums." (Frankfurter Allgemeine, 2016) Schulz 

expressed his concern that in the future, in other member states of the European Union right-
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wing and left-wing populists may come to power.   Schulz blames the heads of state and 

government for the loss of confidence in European institutions: "Hardly any of the heads of 

government really fight to get to the hearts of people." (Frankfurter Allgemeine, 2016). 

The biggest problem for the member states of the European Union is how to untangle 

thousands of ties binding United Kingdom to the ñOld Continentò.  In 2018 more than half a 

million people demonstrated in London against the upcoming withdrawal of Britain from the 

European Union and demanded from British government to arrange a new referendum.   

However, Theresa Mayôs government is not willing to hold a new referendum and is 

determined to carry out its plan despite the massive protests from the British people.  The 

main disadvantage of Britainôs exit from the European Union is that it is slowing the United 

Kingdom's economic growth. British economy is a highly open economy, which has been 

closely interwoven with the rest of Europe.  Therefore, Brexit will have negative impact on 

the British economy and in the future may cause the economic crisis in Britain, as well as in 

Europe. 

In case of the disintegration of the European Union, small and economically weak countries 

would suffer most and would feel the negative consequences of an EU implosion.  

President of Austria Alexander Van der Bellen does not rule out that the negotiations on 

Britain's exit from the EU might fail, which would mean a Brexit without an orderly 

agreement. According to him such a scenario would probably be the worst scenario for the 

British people. He expressed his concern at the opening of the European Forum Alpbach:  

"The Brexit decision is comparable to leaving the plane at high altitude." (Thomas Mayer, 

2018).  

Rise of radicalism and populist parties in Europe 

The popularity of extremist parties in Europe is on the rise. The results of recent elections and 

public opinion polls show that far-right political parties are gaining popularity in many 

member states of the European Union. The rise of extremist parties sends tremors across 

Europe.  In 2018 two populist parties - the Five Star Movement and The League formed a 

coalition government in Italy.  We have witnessed the rise of popularity of right wingers and 

extremists in other European Countries as well, such as France, Germany, Poland, Hungary, 

Slovenia, Sweden.  
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Populism draws strength from public opposition to multi-culturalism, mass migration 

processes and the perceived ñdeclineò of national identity and national culture. People 

attribute the ñdeclineò of national identity to the arrival of large numbers of migrants and the 

rise of multi-culturalism. The refugee crisis and the recent terrorist attacks in France, Belgium 

and Germany contributed to the strengthening of populist nationalist ideas in the European 

Union. The "new rights" criticize European politics, defend the idea of closing the borders 

and oppose migration processes to Europe.  Despite their Euroscepticism, most of them have 

representation in the European Parliament and some right ïwing parties have even used 

European funds in their campaigns (EUROEFE, 2016). 

We can mention some of the right-wing political parties, the popularity of which are rising 

over the last decades in Europe:   

Alternative for Germany (AfD) is a right-wing populist party in the Federal Republic of 

Germany.  Since its foundation in 2013, the AfD has gained more and more popular support. 

The party is often criticized for right-wing extremist tendencies. It became the thirds largest 

political party in Germany after the 2017 federal elections and obtained 94 seats in the 

bundestag. It is a newborn force known in Germany as "the teachers' party", since it is led by 

macroeconomists. This party is against the European integration process and is often 

described as the Eurosceptic party. Its supporters criticize the single currency and the pan-

Europeanism. The party has grown significantly since 2015 and the number of its supporters 

has increased considerably. It has become, first and foremost, an anti-immigration party, since 

it rejects Angela Merkel's welcoming policy toward migrants. The AfD often criticizes 

Angela Merkelôs welcoming policy toward refugees, particularly from the Arabic countries. It 

advocates the deportation of those migrants, who have committed crime in Germany. More 

than 1.5 million migrants arrived in Germany since 2015 and the Afd supporters believe that 

this migration process has caused the rise of crime in their homeland. Alternative for 

Germany (Afd) is in favor of closing the EU borders in order to limit migration processes to 

Europe (Jefferson Chase, 2017). 

Another right-wing political party that is famous for its Europhobic discourse is the National 

Rally, until June 2018 known as the National Front. It is a right wing political party which 

was founded in 1972 by Jan - Marie Le Pen.  It is an anti-European party which opposes the 

French membership of the European Union. Current leader of the party ï Marine Le Pen 

supports French withdrawal from the European Union (Frexit). During the French Presidential 
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Election, which was held in 2017, she promised French people to organize a French 

referendum on EU membership if she were to win the presidential election.  The party 

members are in favor of a zero tolerance approach to law and order issues and oppose 

multiculturalism and free migration. France has traditionally been a recipient of immigrants 

and the migration processes have caused the emergence of multicultural society.  Immigrants 

are perceived as a threat to French society due to a multitude of factors, and the terrorist 

attacks that the country has suffered in recent years - committed, for the most part, by young 

French radicalized children or grandchildren of immigrants. Party supporters are known for 

their xenophobic attitudes and sentiments. (El Orden Mundial, 2018) 

If the above mentioned parties will come to power, then European Union will be in serious 

trouble and it might cease to exist.  The rise of populism and nationalism represents a serious 

threat to the European Union. The strong man of the populist government of Italy, Matteo 

Salvini is a hard Eurosceptic and believes that "The current European Union is a walking 

dead." (Julio Alga¶araz, 2018)   The right-wing populist parties of Europe intend to unite in 

order to have more ñweightò and influence in the European parliament. The union of all these 

parties would form a political group that could surpass the 250 MPs in the European 

parliament.  In this way they could create a very powerful force that could have more 

influence in European politics.   Mateo Salvini regularly meets the leaders of the right-wing 

populist parties in order to unite Europeôs anti-migrant and national political movements and 

create a political union ï ñFreedom Frontò.  (Idafe Martin, 2019) The ñFreedom Frontò will 

include following right-wing parties: The National Rally, the League, the Belgian Flemish 

Interest, the Dutch Party for Freedom, and Austriaôs FP¥.  According to Le Pen the aim of 

this new movement is to fight against the European Union.  (New Europe, 2018)  

 Migration crisis and a heightened terrorism threat 

 In 2015 and 2016, the European Union (EU) has accepted a large number of refugees from 

the Middle East & Africa and as a result experienced an unprecedented migration crisis.  This 

refugee crisis is the largest humanitarian and migratory crisis in Europe after the Second 

World War.  In an interview with the German newspaper ñDie Weltò, the Bulgarian political 

scientist Ivan Krastev made it clear that this migration crisis is the most serious challenge that 

the ñold continentò is facing nowdays. 
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Anti-immigration sentiments are rising across Europe. Italy has chosen the first populist 

government in Western Europe. In all countries, anti-immigrant movements are gaining 

popularity, and Merkel's position seems very fragile. American president, Donald Trump, 

added fuel to the fire during the US presidential campaign, when he sharply criticized 

Merkelôs decision to keep open Germanyôs borders to Syrian refugees and called it an 

ñinsaneò decision.  Over the last years Germany has accepted the highest number of refugees 

and asylum seekers.  According to the German newspaper ñSuddeutsche Zeitungò the 

immigration issue had a negative effect on Merkelôs popularity and almost cost her the job.  

The chancellor affirms that she does not regret the decision she took on 4
th
 of September 

2015, for humanitarian reasons, but despite this, has decided to tighten immigration policy in 

recent years. The issue of immigration remains the biggest challenge in Europe (El Tiempo, 

2019) 

Many terrorists entered Europe which were disguised as refugees or migrants. According to 

one study more than half of the terrorist attacks carried out in Germany from 2014 to 2016 

were committed or planned by refugees. Since Germany has accepted refugees from Syria and 

Middle East, it has been a constant target of terrorism. A study published by the think tank 

ñHeritage Foundationò shows that the attacks committed by foreign militants has increased 

exponentially in 2016, at the height of the migration crisis. The planned attacks by the 

refugees hit nine different European countries, although they directed their anger mainly 

towards Germany (12 of the 22 plots) (La Gaceta, 2017)  

Before the arrival of refugees from the Middle East, Germany was not a principal target of 

jihadists and militants.  The arrival of refugees gave rise to many social problems:  crime rates 

and violence has increased drastically in many German cities and towns, Germany 

experienced unprecedented rise of terrorist attacks. In 2016, 60% of all attacks perpetrated in 

Germany were carried out or planned by foreign militants who had fought or trained in Syria.  

(La Gaceta, 2017) 

Another serious challenge that the European countries are facing is how to integrate such a 

large number of refugees into European societies. The vast majority of refugees are not 

familiar with the European culture and donôt speak the European languages. Their integration 

into European societies will be very time-consuming and complicated process. Many 

European politicians question whether Europe can afford to shelter such a huge number of 

refugees.  
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Migration crisis led to the radicalization of European society. The persistence of the refugee 

crisis and the attacks perpetrated by armed extremists in Belgium, France and Germany 

deepened the feeling of xenophobia.  These feelings were later manifested in attacks against 

migrants and in a support for populist parties that oppose immigration in the member states of 

the European Union. 

Summary 

European Union is facing a number of challenges that threatens its existence and might put an 

end to the European integration process. From the above mentioned challenges perhaps the 

most serious threat is Brexit, that could trigger the domino effect and may accelerate the 

disintegration process in the European Union. If the United Kingdom decides to leave, this 

might encourage other countries to exit from the European Union.  Brexit could strengthen 

anti-European and populist movements in the European Union.   

The number of right-wing political parties, that are famous for their Europhobic discourse, are 

growing little by little. Many leaders of these populist movements and right ïwing parties are 

against the European integration process and support the withdrawal of their homelands from 

EU. If they will come to power, then European Union will be in serious trouble and it might 

cease to exist. Refugee crisis and migration processes form the Middle East and Africa also 

strengthen anti-European sentiments and provide the fertile ground for the rise of populism 

and radicalism. The migration crisis and terrorism created favorable conditions for the 

strengthening of populist movements and extremist political parties in European Union.      
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 Abstract     

Human  sensitive  values interprets to the  language and textual  form in  the process  of 

communication then makes  to act  the  lexical devices.  The expressing of feelings depends 

on psychological conditions. Exactly  personòs  feeling  and  it  delivers  with  the perception  

of admiration  being  glad, sorrow, horror,  irritation etc. As  far  as  the  language  is  the  

form  of  consciousness  and  every  nationòs  pruducts of  feelings  like creatures, events  

other  reflections of  feelings  are  just  linguistic.  Everybody do not express their own 

opinions at first sight, they analyze them. In this article we made a psycholinguistic approach 

on the example from ñManasò.  

Keywords: Perception, sense, influence, perceptible understanding, consciousness, intuition, 

language means. 

ʋʣʫʪʪʫʢ ɸש-ʊʫʶʤʛʘ ʇʩʠʭʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ ʄʘʤʠʣʝ ʇʩʠʭʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʯʝʩʢʠʡ  

ʇʦʜʭʦʜ  ʂ ʅʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʤʫ ʉʘʤʦʩʦʟʥʘʥʠʶ 

ɸʥʥʦʪʘʮʠʷ: ɸʜʘʤ ʩʝʟʠʤʠ ʢʘʙʳʣ ʘʣʛʘʥ ʪʫʶʤʜʘʨʳʥ ʙʘʰʢʘʣʘʨʛʘ ʙʠʣʜʠʨװװʜᴇ,  ʙʘʰ ʤʵʵʜʝ 

ʧʘʡʜʘ ʙʦʣʛʦʥ ʩʝʟʠʤʜʠʢ ʙʘʘʤ, ʥʘʨʢʪʦʦ ʪʠʣʜʠʢ ʞʝ ʪʝʢʩʪʪʠʢ ʬʦʨʤʘʛʘ ʘʡʣʘʥʳʧ, 

ʣʝʢʩʠʢʘʣʳʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʜʳ ʘʨʘʢʝʪʢʝ ʢʝʣʪʠʨʝʪ. ʂʘʙʳʣ ʘʣʫʫʜʘʥ ʞʘʨʘʣʛʘʥ ʩʝʟʠʤʜʠʢ 

ʙʘʘʤʜʳʥ ʩʳʨʪʢʘ ʙʠʣʜʠʨʠʣʠʰʠ ʧʩʠʭʠʢʘʣʳʢ ʘʙʘʣʜʘʥ ʢʝʣʠʧ ʯʳʛʘʪ. ʊʘʢʪʘʧ ʘʡʪʢʘʥʜʘ, ʘʜʘʤ 

ʩʝʟʠʤʠ ʤʝʥʝʥ ʢʘʙʳʣ ʘʣʛʘʥ ʪʫʶʤʜʘʨʳʥ ʪʘש ʢʘʣʫʫ, ʩװʡװʥװװ, ᴇʢװʥװװ, ʠʨʝʥʞװװ, ʢʦʨʢʫʫ, 

ʯʦʦʯʫʨʢʦʦ ʞ.ʙ. ʘʨʢʳʣʫʫ ʙʘʰʢʘʣʘʨʛʘ ʞʝʪʢʠʨʝʪ. ʊʠʣ ʘʜʘʤ ʙʘʣʘʩʳʥʳʥ ʘʢʳʣ-ʵʩʠʥʠʥ 

ʬʦʨʤʘʩʳ ʙʦʣʛʦʥʜʫʢʪʘʥ ʞʘʥʘ ʘʨ ʙʠʨ ʫʣʫʪʪʫʥ ʘש-ʪʫʶʤʫʥʫʥ ʧʨʦʜʫʢʪʳʩʳ ʢʘʪʘʨʳ 

ʟʘʪʪʘʨʜʳʥ, ʢʫʙʫʣʫʰʪʘʨʜʳʥ, ʦʢʫʷʣʘʨʜʳʥ ʞ.ʙ. ʘʪʳʥ ʘʪʦʦ, ʩʝʟʠʤʛʝ ʪʘʘʩʠʨ ʵʪʢʝʥ 

ʪʫʶʤʜʘʨʜʳ ʯʘʛʳʣʜʳʨʫʫ ʞʝʢʝ ʪʠʣʜʠʢ ʛʘʥʘ ʢᴇʨװʥװʰ ʙʦʣʫʧ ʵʩʝʧʪʝʣʝʪ. ʈʝʘʣʜʫʫ 

ʢᴇʨװʥװʰʪװ, ʢʫʙʫʣʫʰʪʫ ʘʨ ʙʠʨ ʘʜʘʤ ʢʘʥʜʘʡ ʢʘʙʳʣʜʘʩʘ, ʦʰʦʣ ʙʦʡʜʦʥ ʙʝʨʙʝʩʪʝʥ, ᴇʟװʥװʥ  

ʞʝʢʝ ʘʥʘʣʠʟ-ʩʠʥʪʝʟʠʥʝʥ ᴇʪʢᴇʨװʧ ʪʫʨʫʧ, ʘʥʘʥ ʞʝʪʢʠʨʝʪ. ʄʘʢʘʣʘʜʘ ʄʘʥʘʩò ʵʧʦʩʫʥʘʥ 

                                                           
5
 ɾʘʣʘʣ-ɸʙʘʜ ʤʘʤʣʝʢʝʪʪʠʢ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʠ  ʬʠʣʦʣʦʛʠʷ ʠʣʠʤʜʝʨʠʥʠʥ ʢʘʥʜʠʜʘʪʳ, ʜʦʮʝʥʪ ʈʳʩʢʫʣʦʚʘ 

ɻװʣʞʘʤʘʣ ʋʤʝʪʢʫʣʦʚʥʘ  
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ʘʣʳʥʛʘʥ ʤʠʩʘʣʜʘʨʛʘ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʪʘʣʜʦʦ ʞװʨʛװʟװװ ʘʨʢʳʣʫʫ ʩʝʟʠʤʜʠʢ ʙʘʘʤ,  ʫʣʫʪʪʫʢ 

ʪʫʶʤ ʪװʰװʥװʛװʥᴇ  ʘʥʘʣʠʟ ʞʘʩʘʜʳʢ.  

ɸʯʢʳʯ ʩᴇʟʜᴇʨ: ʂʘʙʳʣ ʘʣʫʫ, ʩʝʟʠʤ, ʪʘʘʩʠʨ ʵʪװװ, ʩʝʟʠʤʜʠʢ ʙʘʘʤ, ʘש-ʩʝʟʠʤ, ʪʫʶʤ, ʪʠʣʜʠʢ 

ʢʘʨʘʞʘʪ. 

ɸʥʥʦʪʘʮʠʷ: ɺ ʩʪʘʪʴʝ ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪʩʷ ʧʩʠʭʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʯʝʩʢʠʡ ʧʦʜʭʦʜ ʢ ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʤʫ 

ʩʘʤʦʩʦʟʥʘʥʠʶ. ɺ ʧʨʦʮʝʩʩʝ ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʠ ʯʝʣʦʚʝʯʝʩʢʠʝ ʯʫʚʩʪʚʝʥʥʳʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʚ 

ʛʣʘʚʥʦʤ ʤʦʟʛʝ ʧʨʝʚʨʘʱʘʶʪʩʷ ʷʟʳʢʦʚʦʝ ʠʣʠ ʪʝʢʩʪʦʚʦʝ ʬʦʨʤʝ ʠ ʧʨʠʚʝʜʝʪ ʚ ʜʝʡʩʪʚʠʝ 

ʣʝʢʩʠʯʝʩʢʠʝ ʩʨʝʜʩʪʚʘ. ɺʥʝʰʥʝʝ ʦʪʨʘʞʝʥʠʝ ʯʫʚʩʪʚʝʥʥʳʭ ʮʝʥʥʦʩʪʝʡ ʦʪ ʚʦʩʧʨʠʷʪʠʷ ʢʘʢ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ ʧʩʠʭʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ. ʆʪʤʝʯʘʝʪʩʷ ʦʩʦʙʘʷ ʨʦʣʴ ʷʟʳʢʘ ʢʘʢ ʬʦʨʤʳ ʩʦʟʥʘʥʠʷ 

ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʠ ʧʨʦʜʫʢʪ ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʘʤʦʩʦʟʥʘʥʠʷ. ʇʦʜʯʝʨʢʠʚʘʝʪʩʷ, ʯʪʦ ʚʦʩʧʨʠʥʷʪʘʷ 

ʯʝʣʦʚʝʢʦʤ ʨʝʘʣʴʥʘʷ ʜʝʡʩʪʚʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʝʨʝʜʘʝʪʩʷ ʥʝ ʚʧʨʷʤʫʶ, ʘ ʯʝʨʝʟ ʤʝʭʘʥʠʟʤ 

ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ ʘʥʘʣʠʪʠʢʦ-ʩʠʥʪʝʪʠʯʝʩʢʦʡ ʩʝʣʝʢʮʠʠ. ʅʘʮʠʦʥʘʣʴʦʝ ʩʘʤʦʩʦʟʥʘʥʠʝ ʠ 

ʯʫʚʩʪʚʝʥʥʳʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʧʦʜʚʝʨʛʥʫʪʳ ʢ ʧʩʠʭʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʯʝʩʢʦʤʫ ʘʥʘʣʠʟʫ ʥʘ ʧʨʠʤʝʨʝ 

ʵʧʦʩʘ ñʄʘʥʘʩ.ò 

 ʂʣʶʯʝʚʳʝ ʩʣʦʚʘ: ɺʦʩʧʨʠʷʪʠʝ, ʯʫʚʩʪʚʦ, ʚʦʟʜʝʡʩʪʚʠʝ, ʯʫʚʩʪʚʝʥʥʦʝ ʨʘʟʫʤʝʥʠʝ, 

ʩʦʟʥʘʥʠʝ, ʠʥʪʫʠʮʠʷ, ʷʟʳʢʦʚʦʝ ʩʨʝʜʩʪʚʦ 

ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʷïʘʜʘʤʜʳʥ ʘש-ʩʝʟʠʤʠʥ, ʙʘʘʤʳʥ, ʪʘʘʥʳʧ-ʙʠʣװװ ʞᴇʥʜᴇʤװʥ ʠʟʠʣʜᴇᴇʯװ 

ʠʣʠʤʜʠʥ ʪʘʨʤʘʛʳ. ʃʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘ - ʘʜʘʤʜʳʥ ʘʢʳʣ-ʪʫʶʤʫʥʫʥ ʤʘשʳʟʳ ʙʦʣʛʦʥ ʪʠʣʜʠʥ ʘʨ 

ʢʘʥʜʘʡ ʪʝʦʨʠʷʣʳʢ ʞʘʛʜʘʡʣʘʨʳʥ ʠʟʠʣʜᴇᴇʯװ ʠʣʠʤ ʪʘʨʤʘʛʳ. 

 ɸʜʘʤ ʘש-ʩʝʟʠʤʠʥʝ ʪʘʘʩʠʨ ʵʪʢʝʥ ʠʯʢʠ ʞʘʥʘ ʪʳʰʢʳ ʬʘʢʪʦʨʣʦʨ ʢʘʙʳʣʜʦʦʯʫʥʫʥ 

ʞʝʢʝ ʤװʤʢװʥʯװʣװʛװʥᴇ, ʢʘʙʳʣʜʦʦ ʢʨʫʛʘʟʦʨʫʥʘ, ʪʝʤʧʘʨʘʤʝʥʪʠʥʝ ʞʘʨʘʰʘ ʘʥʳʥ ʢʘʡʨʘʜʘʥ 

ʢʝʧ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʳʥʘ ʘʡʣʘʥʳʰʳʥ ʢʘʤʩʳʟ ʢʳʣʘʪ. ʄʳʥʜʘʡ ʢʘʨʘʛʘʥʜʘ, ʧʩʠʭʠʢʘʣʳʢ ʞʘʛʜʘʡ, 

ʳשʛʘʡ ʪʠʣ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʳʥʳʥ ʞʘʨʘʣʳʰʳʥʘ ʰʘʨʪ ʪװʟᴇʪ. ɹʫʣʘʨʜʳ ʠʟʠʣʜᴇᴇ ʙʠʨ ʞʘʢʪʫʫ ʵʣʝ 

ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʠʣʠʤʠʥʜʝ ʢʘʨʘʣʘ ʪʫʨʛʘʥ ʙʦʣʩʦ ʘʣ ʘʜʘʤʜʳʥ ʞʘʰ ᴇʟʛᴇʯᴇʣװʛװʥᴇ, ʘʜʘʤʜʳʥ ʘש-

ʪʫʶʤʫʥʘ ʞ.ʙ. ʬʘʢʪʦʨʣʦʨʫʥʘ ʥʝʛʠʟʜʝʣʝʪ, ʘʣ ʵʤʠ ʘʥʳʥ ʪʠʣʜʠʢ ʢʘʨʘʞʘʪ ʤʝʥʝʥ ʢʘʤʩʳʟ 

ʙʦʣʫʰʫ ʩʝʟʠʤ, ʪʫʶʤʜʫʢ ʬʘʢʪʦʨʣʦʨ ʤʝʥʝʥ ʢʘʨʳʤ-ʢʘʪʳʰʪʘ ʢʘʨʘʣʩʘ ʘʥʜʘ ʘʣ 

ʧʩʠʭʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ ʞʝ ʣʠʥʛʚʦʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʘʩʧʝʢʪʠʥʠ ʧʘʡʜʘ ʢʳʣʘʪ.  

 ɸʟʳʨʢʳ ʜװʡʥᴇʣװʢ ʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ ʠʣʤʠʡ ʠʟʠʣʜᴇᴇʣᴇʨ ʙʠʨ ʵʣʝ ʞʘʢʪʫʫ 

ʠʣʠʢʪʝʥʙʝʩʪʝʥ, ʵʪʥʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ ʜʘ, ʧʩʠʭʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ ʜʘ ʞʘʛʜʘʡʜʘ ʢʘʨʘʣʳʧ, ʘʨ 

ʪװʨʜװװ ʙʘʛʳʪʪʳ ʪװʟװʧ ʢʝʣʝʪ. ʄʳʥʜʘʡ ʪʠʣʜʠʢ ʠʟʠʣʜᴇᴇʣᴇʨʜװʥ ʫʣʫʪʪʫʢ ʪʘʨʳʭʳʡ, 
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ʤʘʜʘʥʠʡ ʞ.ʙ. ʞʘʢʪʘʨʳʥ ʢʦʤʧʣʝʢʩʪװװ ʠʣʠʢʪᴇᴇ ᴇʪʢᴇʥ ʢʳʣʳʤʜʳʥ 40-ʞʳʣʜʘʨʳʥʜʘ 

ʘʤʝʨʠʢʘʣʳʢ ʦʢʫʤʫʰʪʫʫʣʘʨ ʪʘʨʘʙʳʥʘʥ ʙʘʰʪʘʣʳʧ, ʘʟʳʨ ᴇʟװʥʯᴇ ʙʠʨ ʩʪʨʫʢʪʫʨʘʣʠʩʪʪʠʢ 

ʙʘʛʳʪʪʳ ʪװʟʜװ. ʏʳʥʳʥʜʘ, ʪʠʣ ʘʜʘʤ ʙʘʣʘʩʳʥʳʥ ʘʢʳʣ-ʵʩʠʥʠʥ ʬʦʨʤʘʩʳ ʙʦʣʛʦʥʜʫʢʪʘʥ 

ʞʘʥʘ ʘʨ ʙʠʨ ʫʣʫʪʪʫʥ ʘש-ʪʫʶʤʫʥʫʥ ʧʨʦʜʫʢʪʳʩʳ ʢʘʪʘʨʳ ʟʘʪʪʘʨʜʳʥ, ʢʫʙʫʣʫʰʪʘʨʜʳʥ, 

ʦʢʫʷʣʘʨʜʳʥ ʞ.ʙ. ʘʪʳʥ ʘʪʦʦ, ʩʝʟʠʤʛʝ ʪʘʘʩʠʨ ʵʪʢʝʥ ʪʫʶʤʜʘʨʜʳ ʯʘʛʳʣʜʳʨʫʫ ʞʝʢʝ ʪʠʣʜʠʢ 

ʛʘʥʘ ʢᴇʨװʥװʰ ʙʦʣʫʧ ʵʩʝʧʪʝʣʝʪ. ʆʰʦʥʜʫʢʪʘʥ ʪʠʣʜʠʢ ʪʫʶʤʜʫ ʢʘʪʝʛʦʨʠʷ  ʢʘʪʘʨʳ ʢʘʨʦʦ 

ʤʝʥʝʥ ʘʥʳ ʘʨ ʙʠʨ ʫʣʫʪʪʫʥ ʞʝʢʝ ʵʪʥʦʩʪʫʢ, ʬʠʣʦʩʦʬʠʷʣʳʢ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ᴇװשʪװʥᴇʥ 

ʢʘʨʘʧ ʘʣʳʧ ʵʪʠʤʦʣʦʛʠʷʣʳʢ, ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʜʳʢ, ʩʝʤʘʥʪʠʢʘʣʳʢ ʙʠʨʜʠʢ ʵʢʝʥʠʥʝ 

ʳʥʘʥʳʰʳʙʳʟ ʘʙʟʝʣ. 

 ɸʨ ʙʠʨ ʪʝʢʩʪʪʠʥ ʞʘʨʘʣrh  ʤʝʭʘʥʠʟʤʠ ʜʘ ʘʜʘʤʜʳʥ ʫʣʫʪʪʫʢ ʘש-ʪʫʶʤʫ, ʘʥʳ 

ʢʘʡʨʘʜʘʥ ʠʥʪʝʨʧʨʝʪʘʮʠʷʣʦʦʜʦʥ ʞʘʨʘʣʘʪ. ʊʘʢʪʘʧ ʘʡʪʢʘʥʜʘ, ʘʜʘʤ ʩʝʟʠʤʠ ʤʝʥʝʥ ʢʘʙʳʣ 

ʘʣʛʘʥ ʪʫʶʤʜʘʨʳʥ ʪʘש ʢʘʣʫʫ, ʩװʡװʥװװ,  ᴇʢװʥװװ, ʠʨʵʵʥʞװװ, ʢʦʨʢʫʫ, ʯʦʦʯʫʨʢʦʦ ʞ.ʙ. 

ʘʨʢʳʣʫʫ ʙʘʰʢʘʣʘʨʛʘ ʞʝʪʢʠʨʝʪ.  ɹʫʣ ï ʩʝʟʠʤʜʠʢ ʙʘʘʤ, ʥʘʨʢʪʦʦ, ʘʥʳʥ ʪʠʣʜʠʢ ʞʝ ʪʝʢʩʪʪʠʢ 

ʘʙʘʣʛʘ ʘʡʣʘʥʳʰʳ ʣʝʢʩʠʢʘʣʳʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʜʳ ʘʨʘʢʝʪʢʝ ʢʝʣʪʠʨʝʪ.  ʉʝʟʠʤʜʠʢ ʙʘʘʤʜʳʥ 

ʪʝʢʩʪʪʠʢ ʘʙʘʣʛʘ ʘʡʣʘʥʳʰʳ, ʘʣʘʨʜʳʥ ʪʠʣʜʠʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨ ʤʝʥʝʥ ʘʨʘʢʝʪʢʝ ʢʝʣʠʰʠ ʪʘʪʪʘʣʣ 

ʧʨʦʮʝʩʩʪʠ ʪװʟʛᴇʥʜᴇʡ ʢᴇʨװʥᴇʪ. ɹʘʰʢʘʯʘ ʘʡʪʢʘʥʜʘ ʫʰʫʣ ʫʯʫʨʜʘ ʘʜʘʤʜʳʥ ʠʯʢʠ 

ʜװʡʥᴇʩװʥʜᴇ, ʩʝʟװװ-ʪʫʶʫʩʫʥʜʘ ʙʠʨ ʥʝʯʝ ʧʨʦʮʝʩʩʪʝʨ ʞװʨᴇʪ. ɹʠʨʦʢ ʦʡʜʫʥ ʪʝʢʩʪʢʝ 

ʘʡʣʘʥʳʧ, ʪʠʣʜʠʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʜʳʥ ʘʨʘʢʝʪʢʝ ʢʝʣʠʧ ʙʝʨʠʣʠʰʠ ʵʯ ʙʠʨ ᴇʣʯᴇᴇʛᴇ ʤװʤʢװʥ 

ʙʦʣʙʦʛʦʥ ʢʳʩʢʘ ʫʙʘʢʳʪʪʘ ʞʘʨʘʣʘʪ. ʈʝʘʣʜʫʫ ʢᴇʨװʥװʰʪװ, ʢʫʙʫʣʫʰʪʫ ʘʨ ʙʠʨ ʘʜʘʤ ʢʘʥʜʘʡ 

ʢʘʙʳʣʜʘʩʘ, ʦʰʦʣ ʙʦʡʜʦʥ ʙʝʨʙʝʩʪʝʥ, ᴇʟװʥװʥ  ʞʝʢʝ ʘʥʘʣʠʟ-ʩʠʥʪʝʟʠʥʝʥ ᴇʪʢᴇʨװʧ ʙʫʨʫʧ, 

ʘʥʘʥ ʞʝʪʢʠʨʝʪ. ɸʜʘʤʜʘʛʳ ʩʝʟʠʤʜʠʢ ʙʘʘʤʜʘʥ ʞʘʨʘʣʛʘʥ ʪʘʘʩʠʨʣʝʨʜʠʥ ʙʘʘʨʳ ʵʣʝ ʪʝʢʩʪʪʠʢ 

ʘʙʘʣʛʘ ʘʡʣʘʥʳʧ ʪʠʣʜʠʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨ ʘʨʢʳʣʫʫ ʩʳʨʪʢʘ ʙʠʣʜʠʨʠʣʝ ʙʝʨʙʝʡʪ.  ɸʡʨʳʤʜʘʨʳ 

ʘʪʘʡʳʥ ʘʡʪʳʣʙʘʡ ʠʯʪʝ ʢʘʣʳʧ, ʞʝ ʞʘʛʜʘʡʛʘ ʳʣʘʡʳʢ ʘʡʪʳʣʙʘʡ, ʙʘʨʘ-ʙʘʨʘ ʫʥʫʪʫʣʫʧ ʢʘʣʘʪ. 

ɸʣ ʵʤʠ ʯʳʛʘʨʤʘʣʘʨʜʘʛʳ ʵʨʛװװʥװʥ, ʢᴇװשʣ ʢװװʩװʥװʥ ʞ.ʙ. ʙʝʨʠʣʠʰʠ ʧʩʠʭʠʢʘʣʳʢ 

ʞʘʛʜʘʡʜʘʥ ʞʘʨʘʣʳʧ, ʞʘʟʫʫʯʫʥʫʥ ʠʯʢʠ ʩʝʟװװ ʙʘʘʤʳʥʜʘʛʳ, ʢᴇʟ ʢʘʨʘʰʳʥʜʘʛʳ ʠʯʢʠ 

ʪʫʶʤʫʥʫʥ ʪʝʢʩʪʪʠʢ ʘʙʘʣʛʘ ʘʡʣʘʥʳʰʳ ʙ.ʘ. ʙʘʰʢʘʣʘʨʛʘ ʘʡʪʘʡʳʥ ʜʝʛʝʥ ʦʡʣʦʨʫ ʪʘʥʜʘʣʳʧ, 

ʪʠʣ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʳ ʤʝʥʝʥ ʘʪʘʡʳʥ ʙʠʣʜʠʨʠʣʝʪ. ɸʜʘʤ ʯʳʛʘʨʤʘʯʳʣʳʛʳʥʜʘ ʠʯʢʠ 

ʩʝʟʠʤʜʝʨʜʠʥ  ʘʨ ʢʳʣ ᴇʥᴇʨ ʘʨʢʳʣʫʫ ʙʝʨʠʣʠʰʠʥʝ ʪʫʰʫʛʘʙʳʟ. ʉװʨᴇʪ ʘʨʢʳʣʫʫ, ʤʫʟʳʢʘ 

ʢʘʡʨʳʢʪʘʨʳ, ʧʦʵʟʠʷʣʳʢ, ʧʨʦʟʘʣʳʢ ʞ.ʙ. ʘʨ ʪװʨʜװװ ᴇʟʛᴇʯᴇʣװʢʪᴇ ʧʘʡʜʘ ʙʦʣʫʧ, ʙʠʨ ʵʣʝ 

ʩʝʟʠʤ ʘʨ ʙʘʰʢʘʣʳʢʪʳ ʙʝʨʛʝʥ ʩʳʷʢʪʫʫ ʢᴇʨʢᴇʤ ʯʳʛʘʨʤʘʥʳʥ ʞʘʨʘʣʳʰʳʥʜʘ ʜʘ ʙʠʨ ʵʣʝ 

ʩʝʟʠʤ ʘʨ ʪװʨʢװʥ ʘʚʪʦʨʜʫʥ  ʧʩʠʭʠʢʘʣʳʢ ʘʙʘʣʳʥʘ ʞʘʨʘʰʘ ʜʝʬʦʨʤʘʮʠʷʣʘʥʳʧ, ʪʠʣʜʠʢ 

ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨ  ʙʘʰʢʘ-ʙʘʰʢʘ ʙʝʨʠʣʝʪ. 
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 ʊʠʣʜʠʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʜʳʥ ʪʝʢʩʪʪʝʛʠ ʘʙʘʣʳʥ ʙʠʨ ʵʣʝ ʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ-ʘʜʘʙʠʷʪʪʳʢ 

ʜʝשʛʵʵʣʜʝ ʢʘʨʘʙʘʩʪʘʥ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʢʘʙʳʣʜʦʦʥʫʥ, ʪʝʤʧʝʨʘʤʝʥʪʪʠʢ ʢʘʡʨʘ 

ʞʘʨʘʪʫʫʩʫʥʫʥ, ʩʝʟʠʤʜʠʢ ʪʫʶʤʜʘʨʜʳʥ ʦʙʨʘʟʳ, ʦʙʨʘʟʜʘʨ ʩʠʩʪʝʤʘʩʳ ʢʘʪʘʨʳ ʯʘʛʳʣʳʰʳʥ 

ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʘʨʘʣʘʰ ʜʝשʛʵʵʣʜʝ ʢʘʨʦʦ ʤʘʢʩʘʪʢʘ ʳʣʘʡʳʢʪʫʫ. ɸʥʪʢʝʥʠ ʘʜʘʤ ʩʝʟʛʝʥ, 

ʪʫʡʛʘʥ ʥʝʨʩʝʥʠ ʜʘʣ ᴇʟװʥʜᴇʡ ʘʪʦʦʛʦ ʘʨʘʢʝʪ ʞʘʩʘʡʪ, ʘʥʳʥ ʥʘʪʳʡʞʘʩʳʥʜʘ ʪʝʢʩʪʪʝʛʠ 

ʘʜʘʤʜʳʥ ʤװʥᴇʟװʥᴇ ʛʘʥʘ ʵʤʝʩ, ʩʳʨʪʢʳ ʢʝʡʧʠʥ ʜʘ ʵʣʝʩʪװװ ʢᴇʨװװʛᴇ ʙʦʣʦʪ. ʆʰʦʥʫ ʤʝʥʝʥ 

ʢʘʪʘʨ ʘʡʪʫʫʯʫʥʫʥ ʞʝ ʞʘʟʫʫʯʫʥʫʥ ʙʘʘʤʳ, ʪʠʣ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʳ ʜʘ ʜʠʥʘʤʠʢʘʥʳ ʪװʟᴇʪ, ʦʰʦʣ 

ʵʣʝ ʫʯʫʨʜʘ ʧʩʠʭʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ ʦʙשʝʢʪʠʛʝ ʘʡʣʘʥʘʪ. 

 ʊʠʣʜʠʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʜʳ ʫʰʫʥʜʘʡ ʧʩʠʭʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ ʞʘʛʜʘʡʜʘʥ ʠʣʠʢʪᴇᴇ ʯʝʪ 

ʵʣʜʠʢ ʞʘʥʘ ʦʨʫʩ ʪʠʣ ʠʣʠʤʠʥʜʝ 1970-80-ʞʳʣʜʘʨʜʳʥ ʘʨʘʣʳʛʳʥʘʥ ʙʘʰʪʘʧ ʢᴇװשʣ 

ʙʦʨʙʦʨʫʥ ʵʵʣʝʧ ʢʝʣʝʪ. ɸʣ ʘʤʝʨʠʢʘʣʳʢ ʩʘʣʪʪʫʫ ʤʘʜʘʥʠʡ ʘʥʪʨʦʧʦʣʦʛʠʷ ʞʝ 

ʘʥʪʨʦʧʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘ ʜʝʧ ʘʪʘʣʛʘʥ ʪʘʨʤʘʢʪʘ ʧʠʢʠʨʣʝʰװװʥװʥ ʤʘʩʝʣʝʩʠ ʢʘʪʘʨʳ 

ʠʣʠʢʪʝʣʛʝʥ. ʅʝʛʠʟʠʥ ʋʠʣʴʷʤ ʌʦʣʣʠ ʘʪʦʦʯʪʫʢ ʬʦʨʤʘʥʳʥ ʪʳʙʳʰʪʳʢ ᴇʟʛᴇʨװʰװʥ 

ʠʣʠʢʪᴇᴇʜᴇʥ ʙʘʰʪʘʛʘʥ. ʂʠʡʠʥʯʝʨʵʵʢ, ʢʦʛʥʠʪʠʚʜʠʢ ʵʪʥʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘ ʜʝʧ ʙᴇʣװʥװʧ, ʌʨʘʥʮ 

ɹʦʘʩ, ʕʜʚʘʨʜ ʉʝʧʠʨ ʩʳʷʢʪʫʫʫ ʦʢʫʤʫʰʪʫʫʣʘʨ ɸʣʴʙʝʨʪ ʕʥʰʪʝʡʥʜʠʥ ʳʢʪʳʤʘʣʜʫʫʣʫʢ 

ʢʘʪʝʛʦʨʠʷʩʳʥʳʥ ʧʨʠʥʮʠʧʪʝʨʠʥʝ ʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ ʳʢʪʳʤʘʣʜʫʫʣʫʢʪʫ (ʪʠʢʝ ʞʘʥʘ ʘʪʘʡʳʥ 

ʘʥʘʣʦʛʠʷʣʳʢ) ʞʘʢʳʥʜʘʪʳʰʢʘʥ. ɹʫʣ ʉʝʧʠʨʜʠʥ ʰʘʢʠʨʪʠ ɹ. ʋʦʨʬʪʫʥ ʵʤʛʝʢʪʝʨʠʥʜʝ 

ʯʘʛʳʣʜʳʨʳʣʛʘʥ. ɹʫʣ ʧʨʠʥʮʠʧ ʙʦʶʥʯʘ çʜװʡʥᴇʜᴇʛװ ʪʠʣʜʠʢ ʢʘʨʪʘè ʜʝʛʝʥ ʪװʰװʥװʢ ʤʝʥʝʥ 

ʢʫʨʯʘʧ ʪʫʨʛʘʥ ʯᴇʡʨᴇʥװ ᴇʟװʥװʥ ʘʡʣʘʥʘʩʳʥʜʘʛʳʣʘʨʛʘ ʪʫʶʥʜʫʨʫʫʜʘʛʳ ʪʠʣʜʠʢ 

ʛʨʘʤʤʘʪʠʢʘʣʳʢ ʞʘʥʘ ʣʝʢʩʠʢʘʣʳʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʜʳʥ ʢʣʘʩʩʠʬʠʢʘʮʠʷʣʳʢ ʪʦʨʯʦ ʪװʟᴇ ʘʣʘ 

ʪʫʨʛʘʥ ʤװʤʢװʥʯװʣװʛװʥ ʵʩʢʝ ʘʣʛʘʥ. ʄʫʥʫʥ ʥʘʪʳʡʞʘʩʳʥʜʘ ʪʠʣʜʠʢ ʪʠʧʦʣʦʛʠʷ ʜʘ ᴇʥװʢʢᴇʥ. 

ʊʠʣʜʠʢ ʩʝʤʘʥʪʠʢʘʣʳʢ ʠʣʠʢʪᴇᴇ ʪʝʨʝשʜʝʧ, ʩʝʤʘʥʪʠʢʘ-ʩʪʨʫʢʪʫʨʘʣʳʢ ʫʩʫʣ ʤʝʥʝʥ 

ʠʟʠʣʜᴇᴇʛᴇ ʥʝʛʠʟ ʪװʟװʣʛᴇʥ.  

ʂʠʡʠʥʯʝʨʵʵʢ ɸ.ɺʝʞʙʠʮʢʘʷʥʳʥ çʩʝʤʘʥʪʠʢʘʣʳʢ ʧʨʠʤʠʪʠʚè ʜʝʛʝʥ ʫʥʠʚʝʨʩʘʣʜʫʫ 

ʠʣʠʢʪᴇᴇʣᴇʨװ ʧʘʡʜʘ ʙʦʣʫʧ, ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʜʳʢ ʢʦʥʮʝʧʪʝʨʜʠʥ ʪʠʟʤʝʩʠʥ ʘʥʳʢʪʘʡʪ [1.1997.].  

ɹʘʨʘ-ʙʘʨʘ ɺ.ʬʦʥ ɻʫʤʙʦʣʴʜʪ, ʖ.ɼ.ɸʧʨʝʩʷʥ, ʅ.ɼ.ɸʨʫʶʪʫʥʦʚʘ, ɸ.ɿʘʣʠʟʥʷʢ, 

ʀ.ɹ.ʃʝʚʦʥʪʠʥʘ, ʋ.ɺ.ʈʘʭʠʣʠʥʘ, ɽ.ɺ ʋʨʳʩʦʥ, ɸ.ɼ. ʐʤʝʣʝʚ, ɽ.ʉ.ʗʢʦʚʣʝʚʘ ʞ.ʙ. ʙʠʨ ʢʘʪʘʨ 

ʦʨʫʩ ʦʢʫʤʫʰʪʫʫʣʘʨʳ ᴇʨʢװʥʜᴇʪװʧ ʠʟʠʣʜʝʧ ʢʝʣʝʪ. ɸʡʨʳʢʯʘ ʖ.ɼ.ɸʧʨʝʩʷʥʜʳʥ çʆʙʨʘʟ 

ʯʝʣʦʚʝʢʘ ʧʦ ʜʘʥʥʳʤ ʷʟʳʢʘè ʜʝʛʝʥ ʤʘʢʘʣʘʩʳ ʘʜʘʤʜʳʥ ʠʰ ʘʨʘʢʝʪʠʥʠʥ ʞʘʥʘ ʘʙʘʣʳʥʳʥ 

ʣʝʢʩʠʢʘʣʳʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨ ʤʝʥʝʥ ʪʫʶʥʜʫʨʫʣʫʰʫʥ ʢʝשʠʨʠ ʢʘʨʘʧ, ʩʝʤʘʥʪʠʢʘʣʳʢ 

ʤʝʪʘʷʟʳʢʪʳʥ ʩʝʛʠʟ ʩʠʩʪʝʤʘʩʳʥ ʘʥʳʢʪʘʛʘʥ: ç1. ʌʠʟʠʢʘʣʳʢ ʢʘʙʳʣʜʦʦ; 2. ʌʠʟʠʦʣʛʠʷʣʳʢ 

ʘʙʘʣʳ; 3. ʀʯʢʠ ʞʘʥʘ ʪʳʰʢʳ ʪʘʘʩʠʨʣʝʨʛʝ ʢʘʨʘʪʘ ʬʠʟʠʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʘʨʘʢʝʪʪʝʨ; 4. 
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ʌʠʟʠʢʘʣʳʢ ʘʨʘʢʝʪʪʝʨ ʞʘʥʘ ʠʰʤʝʨʜװװʣװʢ; 5. ʂʘʘʣʦʦ; 6. ʀʥʪʝʣʣʝʢʪʫʘʣʜʳʢ ʠʰʤʝʨʜװװʣװʢ 

ʞʘʥʘ ʤʝʥʪʘʣʜʳʢ ʘʙʘʣ; 7. ʕʤʦʮʠʷ; 8. ʂʝʧè [3.1994]. ʋʰʫʥʜʘʥ  ʢʠʡʠʥʢʠ ʵʤʛʝʢʪʝʨʜʝ 

ʪʠʣʜʠʢ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʞʘʛʜʘʡ ʤʝʥʝʥ ʤʘʘʥʠʣʠʢ ʢʘʨʳʤ-ʢʘʪʥʘʰʪʳ ʢʘʨʦʦ ʙʠʨ ʥʫʢʢʘ 

ʪװʰʢᴇʥʜᴇʡ ʠʣʠʢʪʝʥʝʥ ʙʘʰʪʘʛʘʥ. ʕʤʦʮʠʦʥʘʣʜʳʢ ʜʝשʛʵʵʣ, ʞʘʣʧʳ ʞʘʥʘ ʞʝʢʝ ʘʙʘʣʳ, 

ʧʩʠʭʠʢʘʣʳʢ ʞʘʥʘ ʵʤʦʮʠʷʣʳʢ ʘʙʘʣʜʳʥ ʞʘʨʘʣʳʰ ʩʝʙʝʙʠ, ᴇʙᴇʣʛᴇʣᴇʨװ, ʘʣʘʨʜʳʥ ʪʠʣ 

ʘʨʢʳʣʫʫ ʙʝʨʠʣʠʰʠ ʞ.ʙ. ʢʝשʠʨʠ ʠʣʠʢʪᴇᴇʛᴇ ʘʡʣʘʥʜʳ. ɸ.ɸ.ɹʨʫʜʥʳʡʜʳʥ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ 

ʞʘʥʘ ʬʠʣʦʩʦʬʠʷʣʳʢ ʪװʰװʥװװ ʞʘʣʧʳ ʤʘʩʝʣʝʣʝʨʠ ʞʘʣʧʳ ʬʠʣʦʩʦʬʠʷʣʳʢ ʢᴇʟ ʢʘʨʘʰʪʘ 

ʢʘʨʘʣʘʪ. ʆʰʦʥʜʦʡ ʵʣʝ ʢʳʨʛʳʟ ʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʩʳʥʜʘ ʣʝʢʩʠʢʘʥʳʥ ʩʝʤʘʥʪʠʢʘʣʳʢ ʩʠʩʪʝʤʘʩʳ 

ʉ.ᴆʤװʨʘʣʠʝʚʘʥʳʥ [1.1991], ɹ.ʋʩʫʙʘʣʠʝʚʜʠʥ [5.1988] ʞʘʣʧʳ ʤװʥᴇʟʜᴇʛװ ʵʤʛʝʢʪʝʨʠʥ 

ʵʩʝʧʪʝʙʝʛʝʥʜʝ, ʧʩʠʭʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ ʜʘ, ʪʝʨʝש ʩʝʤʘʥʪʠʢʘʣʳʢ ʜʝשʛʵʵʣʜʝ ʜʘ ʠʟʠʣʜᴇᴇ 

ʢʝʟʠʢʧʝʡʪ. ʕ.ʆʨʦʟʘʣʠʝʚ, ʂ.ʏʦʢʫʰʝʚʜʠʥ  ʩʦʮʠʘʣʜʳʢ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘ ʢʘʪʘʨʳ 

ʙʠʨʠʥ-ʵʢʠʥ ʤʘʢʘʣʘʣʘʨʳ ʫʯʫʨʘʡʪ [6.1979]. 

 ʊʝʢʩʪʪʠʢ ʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘ ʪʘʨʤʘʛʳʥʜʘ ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʪʠʚʜʠʢ ʙʠʨʜʠʢ ʞʘʥʘ ʪʝʢʩʪ ʪװʟװװ 

ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʳ ʞʘʘʪʳʥʜʘ ʠʣʠʢʪᴇᴇʣᴇʨ ʞʘʨʘʣʳʧ, ʘʥʳʥ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʞʘʛʜʘʡ-ʰʘʨʪʳ, 

ᴇʙᴇʣʛᴇʣᴇʨװʥᴇ ʪʦʣʫʢ ʢᴇװשʣ ʙʫʨʫʣʙʘʡ ʢʝʣʝ ʞʘʪʘʪ. ɸʨʠʡʥʝ, ʘʨ ʙʠʨ ʧʠʢʠʨʣʝʰװװʥװʥ 

ʞʘʛʜʘʡʣʳʢ ᴇʟᴇʛװ ʢʘʙʳʣʜʦʦʯʫʥʫʥ ʜʘ, ʘʡʪʳʧ ʙʝʨװװʯװʥװʥ (ʞʘʟʳʧ) ʜʘ, ʘʥʳ ʫʛʫʫʯʫʥʫʥ 

(ʦʢʫʫʯʫʥʫʥ) ʜʘ ʤʝʥʪʘʣʜʳʢ ʰʘʨʪʳʥʘ ʞʘʨʘʰʘ ʙʦʣʦʪ. ʆʰʦʥʫʥ ʞʘʨʘʣʳʰʳ ʫʣʫʪʪʫʢ ʘש-

ʩʝʟʠʤʛʝ ʢʘʨʘʪʘ ʠʰʢʝ ʘʰʳʧ, ʫʣʫʪʪʫʢ ʩʝʟʠʤʜʠ ʢʘʣʳʧʪʘʥʜʳʨʘʪ. ɸʥʜʳʢʪʘʥ ʪʠʣʜʠʢ 

ʠʟʠʣʜᴇᴇʣᴇʨʜװʥ, ʪװʰװʥװװʥװʥ ʥʝʛʠʟʠʥ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʠʣʠʤʠ ʤʝʥʝʥ ʙʘʡʣʘʥʳʰʪʳʨʘ ʢʘʨʦʦ 

ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʥʳʥ ʙʘʛʳʪʳʥ ʪװʟᴇʪ. 

 ɼװʡʥᴇʣװʢ ʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʜʘ ʪʠʣʜʠʢ ʣʝʢʩʠʢʘ-ʩʝʤʘʥʪʠʢʘʣʳʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʜʳʥ ʞʝʢʝ ᴇʟ 

ʘʣʜʳʥʯʘ ʠʣʠʢʪʝʥʙʝʩʪʝʥ, ʘʨ ʪʘʨʘʧʪʫʫ, ʪʘʢʪʘʧ ʘʡʪʢʘʥʜʘ, ʬʠʣʦʩʦʬʠʷʣʳʢ ʪװʰװʥװװ, 

ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʢʘʙʳʣʜʦʦ, ʩʝʟװװ, ʪʫʶʫ, ʣʦʛʠʢʘʣʳʢ ʪʘʣʜʦʦ, ʩʦʮʠʘʣʜʳʢ-ʘʥʪʨʦʧʦʣʦʛʠʷʣʳʢ 

ʯᴇʡʨᴇ ʘʨʢʳʣʫʫ ʪʫʶʫ ʯʝʥʠʥʜʝ ʠʣʠʢʪʝʥʠʰʠ ʢʝשʠʨʠ ʠʰʢʝ ʘʰʳʧ ʢʝʣʝ ʞʘʪʘʪ. ʊʠʣ ʘש-

ʩʝʟʠʤʜʠʥ ʢװʟʛװʩװ, ʫʣʫʪʪʫʢ ʘש-ʪʫʶʤʜʫʥ ʬʦʨʤʘʩʳ ʢʘʪʘʨʳ ʪʠʣ ʠʣʠʤʠʥʠʥ ʛʘʥʘ ʦʙשʝʢʪʠʩʠ 

ʙʦʣʙʦʩʪʦʥ, ʘʨʘʣʘʰ ʠʣʠʤʜʝʨʜʠ ʠʯʠʥʝ ʢʘʤʪʳʧ ʪʫʨʘʪ. ʆʰʦʥʜʦʡ ʙʦʣʩʦ ʜʘ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ 

ʞʘʛʜʘʡ-ʰʘʨʪ ʙʠʨ ʵʣʝ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʥʳʥ ʞʝ ʙʠʨ ʵʣʝ ʣʦʛʠʢʘʥʳʥ, ʞʝ ʙʠʨ ʵʣʝ  

ʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʥʳʥ ʤʘʩʝʣʝʩʠ ʙʦʣʦ ʙʝʨʙʝʡʪ. ʊʘʘʥʳʧ-ʙʠʣװװ ʞʝ ʪװʰװʥװװ ʞʘʣʧʳʣʳʢʢʘ, 

ʘʥʘʣʠʪʠʢʘʣʳʢ ʦʡ ʞװʛװʨʪװװʛᴇ ʥʝʛʠʟʜʝʣʛʝʥ ʙʦʣʦʪ. ʆʰʦʥʜʫʢʪʘʥ ʘʨ ʙʠʨ ʜʝʥʦʪʘʪʪʳʥ 

ʥʝʛʠʟʠʥʜʝ, ʘʨʪʳʥʜʘ ʪװʰװʥװװ ʞʘʪʘʪ, ʘʥʳ ʤʝʥʝʥ ʙʠʨʛʝ ʞʘʣʧʳʣʘʥʛʘʥ ʦʡ ʥʘʪʳʡʞʘ ʪʠʣʜʠʢ 

ʘʪʘʣʳʰ ʢʘʪʘʨʳ ʠʰʢʝ ʘʰʘʪ. ɸʣ ʵʤʠ ʩʝʟʠʤʛʝ ʙʘʛʳʪʪʘʣʛʘʥ ʪʫʶʤʜʘʨʜʳʥ ʥʝʛʠʟʠʥʜʝ 

ʪװʰװʥװʢʪװʢ ʦʙʨʘʟ ʢʘʪʳʣʘʪ. ɸʥʳʥ ʥʘʪʳʡʞʘʩʳʥʜʘ ʙʠʟʛʝ ʙʠʨʜʝʡ ʵʣʝ ʪʘʘʩʠʨ  ʢʘʣʪʳʨʛʘʥ 
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ʢᴇʨװʥװʰʪװʥ, ʢʫʙʫʣʫʰʪʫʥ, ʟʘʪʪʳʥ ʘʨ ʙʠʨ ʘʜʘʤ ʩʝʟʠʤʠʥʜʝ ʪװʨʜװװ  ʠʟ ʢʘʣʪʳʨʳʧ, ʩᴇʟ 

ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʳ ʤʝʥʝʥ ʯʘʛʳʣʜʳʨʳʣʳʰʪʳ ʧʘʡʜʘ ʢʳʣʛʘʥ ʩʳʷʢʪʫʫ ʘʨ ʙʠʨ ʫʣʫʪʪʫʥ ʞʝʢʝ 

ᴇʟװʥᴇ ʪʠʝʰʝʣװװ ʘʪʦʦ ʞʘʥʘ ʦʙʨʘʟʜʳʢ ʪʫʶʤ ʧʘʡʜʘ ʙʦʣʦʪ. ʄʘʩʝʣʝʥ, ʘʣʧ ʩᴇʟװʥ ʢʘʨʘʩʘʢ, 

ᴇʪᴇ ʯʦש,   ʵʙʝʛʝʡʩʠʟ, ʟʦʨ ʜʝʛʝʥ ʪװʰװʥװʢʪᴇʨʜװ ʞʘʣʧʳʣʘʰʪʳʨʘʪ. ɸʣʙʝʪʪʝ, ʘʣ ᴇʣʯᴇʤʜᴇʛװ 

ʟʘʪʪʘʨʛʘ, ʢװʯ-ʢʫʙʘʪʢʘ, ʢʘʡʨʘʪʢʘ ʥʝʛʠʟʜʝʣʠʧ, ʘʣʧ ʜϺϺ, ʘʣʧ ʄʘʥʘʩ, ʘʣʧ ʪʨʘʢʪʦʨ, ʘʣʧ 

ʙʫʣʯʫϬʜʫʫ ʞ.ʙ. ʩᴇʟ ʘʡʢʘʰʪʘʨʳʥ ʧʘʡʜʘ ʢʳʣʳʧ, ʫʰʫʣ ʪʫʶʤʜʘʨʛʘ ʪʘʷʥʘʪ. ɸʣ ʵʤʠ ʘʣʧ 

ʢʫʤʫʨʩʢʘ ʜʝʩʝʢ, ʞʦʛʦʨʢʫʣʘʨʜʳʥ ʙʘʨʜʳʛʳʥ ʙʠʨʠʢʪʠʨʛʝʥ ʢװʯʪװװ ʤʘʡʜʘ ʞʘʥʳʙʘʨʜʳ 

ʪװʰװʥᴇʙװʟ.  ɸʣʧ ʘʜʘʤ, ʢʘʨʤʘʥ ʤʝʥʝʥ ʘʣʧ ʢʫʤʫʨʩʢʘʥʳ ʢʘʪʘʨ ʢʦʶʧ ʢʘʨʦʦʛʦ ʤװʤʢװʥ ʵʤʝʩ. 

ʂʘʥʜʘʡ ʙʦʣʛʦʥʜʦ ʜʘ ʵש ʢʠʯʠʥʝ ʘʜʘʤʜʳʥ ʘʣʜʳʥʜʘ ʵש ʯʦש ʢʫʤʫʨʩʢʘ ʪʝשʜʝʰʝ ʘʣʙʘʡʪ. ʊʦʦ 

ï ʞʘʣʧʳʣʘʥʛʘʥ, ʙ.ʘ. ʪʘʰ, ʘʩʢʘ, ʪʦʧʫʨʘʢ, ʢʫʤ, ʤᴇשʛװ, ʙʠʡʠʢʪʠʢ ʞ.ʙ. ʙʠʨʠʢʪʠʨʝʪ. ɸʣ ʵʤʠ  

ʪʦʦʜʦʡ ʙʠʡʠʢ ʙʦʣ ʜʝʩʝ, ᴇʟʛᴇʯᴇʣᴇʥʛᴇʥ, ʪʘʟʘʣʳʢʪʳʥ, ʙʠʡʠʢʪʠʢʪʠʥ, ʪʦʛʦ ʪʠʝʰʝʣװװ ʙʘʨʜʳʢ 

ʞʘʢʰʳ ʜʝʛʝʥ ʩʘʧʘʪʪʘʨʜʳ ʘʜʘʤʜʳʢ ʩʘʧʘʪʢʘ ᴇʪʢᴇʨᴇʪ. ɼʝʤʝʢ, ʙʠʡʠʢʪʠʢ, ʘʨʫʫʣʫʢ ï ʞ.ʙ. 

ʢʳʨʛʳʟ ʵʣʠʥʠʥ ʫʣʫʪʪʫʢ ʤװʥᴇʟװʥᴇ ʪʠʝʰʝʣװװ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʪʘʣʜʦʦʥʫʥ ʥʝʛʠʟʠʥʜʝ ʧʘʡʜʘ 

ʙʦʣʛʦʥ ʪʫʶʤ. ɹʫʣ - ʞᴇʥ ʛʘʥʘ ʦʙʨʘʟʜʘʰʪʳʨʳʣʛʘʥ ʞʘʣʧʳʣʘʥʛʘʥ ʪװʰװʥװʢʪᴇʥ ʢʝʣʠʧ ʯʳʛʘʪ 

ʜʘ ʙʫʣ ï ʢʳʨʛʳʟ ʵʣʠʥʝ ʪʠʝʰʝʣװװ ʞʘʣʧʳʣʳʢ. 

 ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʢʘʙʳʣʜʦʦʥʫʥ ʥʘʪʳʡʞʘʩʳ ʪʠʣʜʠʢ ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨʜʘʥ ʢᴇʨװʥᴇʪ ʜʝʜʠʢ. 

ʂʘʘʜʘ-ʩʘʣʪʪʳʥ, װʨʧ-ʘʜʘʪʪʳʥ, ʫʣʫʪʪʫʢ ʤʘʜʘʥʠʷʪʪʳʥ ʪʠʣʜʠʢ ʯʳʛʳʰʳʥ ʦʰʦʣ ʪʠʣʜʝʛʠ 

ʵʪʥʦʤʘʜʘʥʠʡ ʤʫʨʘʩʪʘʨ ʜʝʧ ʵʩʝʧʪʝʣʛʝʥ ʤʘʢʘʣ-ʣʘʢʘʧʪʘʨʜʘʥ, ʬʨʘʟʝʦʣʦʛʠʟʤʜʝʨʜʝʥ ʢᴇʨᴇ 

ʘʣʘʙʳʟ. ɸʥʜʘʡ ʢᴇʨװʥװʰʪװʥ ʥʝʛʠʟʠʥʜʝ ʙʠʨ ʵʣʝ  ʪʠʣʜʠʢ ʞʝ ʘʜʘʙʠʷʪʪʳʢ  ʘשʜʦʦ ʵʤʝʩ,  

ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʢʘʙʳʣʜʦʦ, ʣʦʛʠʢʘʣʳʢ ʦʡ ʞʳʡʳʥʪʳʢ ʯʳʛʘʨʫʫ, ʬʠʣʦʩʦʬʠʷʣʳʢ ʦʡ 

ʞװʛװʨʪװװ ʞ.ʙ. ʢᴇʧ ʢʳʨʜʫʫ ʤʘʩʝʣʝʣʝʨ ʞʘʪʘʪ. ɾʦʤʦʢʪʦʨʜʦ ʘʡ ʤʝʥʝʥ  ʢϮʥʜϮʥ ϺʟϮʥϺʥ 

ʙϮʪʢϺʥʜϺʡ  ʜʝʛʝʥ ʢʳʟ ʙʘʣʘʥʳʥ ʩʫʣʫʫʣʫʢ ʩʘʧʘʪʳʥ ʙʝʨʝʪ.  ʆʰʦʣ ʵʣʝ ʫʯʫʨʜʘ çʄʘʥʘʩʪʘè 

ʘʡʳϬ ʤʝʥʝʥ ʢϮʥϮϬʜϮʥ ʰʠʨϺϺʩϮʥϺʥ ʙϮʪʢϺʥʜϺʡ ʜʝʛʝʥ ʘʡʢᴇʣʜװʥ ʢʳʤʙʘʪʪʳʛʳʥ, 

ʞʘʛʳʤʜʫʫʣʫʛʫʥ ʩʫʣʫʫʣʫʢ ʩʘʧʘʪʢʘ ʵʤʝʩ, ᴇʟʛᴇʯᴇ ʢʫʜʫʨʝʪʪװװʣװʛװʥ ʙʠʣʜʠʨʝʪ. ɸʣ ʵʤʠ 

ʦʦʟʝʢʠ ʳʨʣʘʨʜʘ çɸʡ, ʢװʥʜᴇʥ ʙװʪʢᴇʥ ʥʝʤʝʜʝʡ, ʘʟʘʙʳʥ ʪʘʨʪʪʳʤ ʯʝʥʝʙʝʡè ʜʝʛʝʥ 

ʬʘʢʪʳʣʳʢ ʤʘʪʝʨʠʘʣʜʘʨ ʫʯʫʨʘʡʪ. ɹʫʣ ʞʝʨʜʝʛʠ ʤʠʩʘʣʜʘʨʜʘʛʳ ɸʡ ʞʘʥʘ ʂװʥ ʧʣʘʥʝʪʘʣʳʢ 

ʞʘʣʧʳʣʘʥʛʘʥ ʪװʰװʥװʢʪᴇʥ ʞʘʨʳʢʪʳʢ, ʞʳʣʫʫʣʫʢ, ʞʘʨʢʳʨʘʢʪʳʢ ʞ.ʙ. ʙʝʣʛʠʣʝʨʠʥ 

ʪʦʧʪʦʰʪʫʨʛʘʥʳʥʘʥ ʫʣʘʤ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʘש-ʪʫʶʤʛʘ ʪʘʘʩʠʨ ʙʝʨװװ ʘʨʢʳʣʫʫ, 

ʬʠʣʦʩʦʬʠʷʣʳʢ-ʣʦʛʠʢʘʣʳʢ ʫʣʫʪʪʫʢ ʥʪʳʡʞʘʛʘ ʢʝʣʛʝʥʜʠʛʠʥ ʢᴇʨᴇʙװʟ. ʆʰʦʥʫ ʤʝʥʝʥ 

ʵʪʥʦʣʠʥʛʚʠʩʪʠʢʘʣʳʢ, ʵʪʥʦʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʣʳʢ, ʵʪʥʦʬʠʣʦʩʦʬʠʷʣʳʢ  ʞʳʡʳʥʪʳʢʢʘ ʢʝʣʛʝʥʠʥʝ  

ʢװʙᴇ ʙʦʣʦʙʫʟ. 
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 ɼʝʤʝʢ, ʘʨ ʙʠʨ ʩᴇʟʜװʥ ʜʘʣʜʘʩʳʥʜʘ ʘʜʘʤ ʘש-ʪʫʶʤʫʥʘ ʪʘʘʩʠʨ ʙʝʨʛʝʥ ʞʘʥʘ ʘʥʳ 

ʢʘʡʨʘʜʘʥ  ʠʰʪʝʧ ʯʳʛʳʧ, ʯʘʛʳʣʜʳʨʛʘʥ ʘʜʘʤʜʳʥ ʘʢʳʣ ʵʩʠʥʠʥ ʙʘʨʜʳʢ ʬʘʢʪʦʨʣʦʨʫ ʞʘʪʘʪ. 

ʆʰʦʥʜʫʢʪʘʥ ʩᴇʟʜװ ʞʘʥʘ ʘʥʳʥ ʤʘʘʥʠʩʠʥ ʙʠʨ ʞʘʢʪʫʫ ʠʟʠʣʜᴇᴇʜᴇʥ ʤʫʨʫʥ  ʘʣ ʢʘʥʜʘʡʯʘ 

ʘʪʘʣʳʰʢʘ ʢʝʣʠʧ ʞʝʪʪʠ, ʘʥʳʥ ʘʨʪʳʥʜʘ ʢʘʥʜʘʡ ʢʘʙʳʣʜʘʥʛʘʥ  ʪװʰװʥװʢ ʪʫʨʛʘʥʜʳʛʳʥ 

ʙʠʣʠʰʠʙʠʟ ʘʙʟʝʣ. ɸʜʘʤ ʘʢʳʣʳʥʘ ʪʘʘʩʠʨ ʵʪʢʝʥ ʦʙʨʘʟʜʳ ʘʪʘʧ ʙʝʨװװʜᴇʥ ʤʫʨʜʘ ʵʩʢʝ 

ʪʘʨʪʳʣʳʧ ʢʘʣʛʘʥ ʦʙʨʘʟ ʧʩʠʭʦʜʝʥʦʪʘʮʠʷʥʳ ʞʘʨʘʪʘʪ ʜʘ, ʘʣ ʢʘʡʨʘʜʘʥ  ʞʘשʳʨʳʧ ʪʠʣʜʠʢ 

ʩװʨᴇʪ ʧʘʡʜʘ ʙʦʣʦʪ. ɸʢʳʨʢʳ ʫʯʫʨʣʘʨʜʘ ʪʠʣʜʠʢ ʩʝʤʘʥʪʠʢʘʣʳʢ ʠʟʠʣʜᴇᴇʥװʥ ʥʝʛʠʟʠ 

ʘʥʪʨʦʧʦʮʝʥʪʨʠʩʪʪʠʢ ʧʨʠʥʮʠʧʢʝ ʪʘʷʥʫʫ ʤʝʥʝʥ ʟʘʪʪʳʥ ʘʪʢʘʨʛʘʥ ʢʳʟʤʘʪʳʥʜʘ  ʤʝʟʛʠʣʜʠʢ, 

ʤʝʡʢʠʥʜʠʢ, ʟʘʪʪʳʥ  ʬʦʨʤʘʩʳ, ʢᴇʣᴇʤװ, ʘʪװʛװʣ, ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘʩʳ ʞ.ʙ. ʞʘʛʜʘʡʣʘʨʳ ʪʠʣ 

ʘʨʢʳʣʫʫ ʘʜʘʤ ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʷʩʳʥʜʘ ʦʨʫʥ ʘʣʳʧ, ʯʘʛʳʣʜʳʨʳʣʘʪ. ɾʘʛʜʘʡʛʘ ʢʘʨʘʪʘ ʘʜʘʤ 

ʬʠʟʠʦʣʦʛʠʷʣʳʢ ʜʝʥʝ ʪװʟװʣװʰװ ʤʝʥʝʥ, ʙʝʣʛʠʣװװ ʤʝʡʢʠʥʜʠʢʪʝ ʦʨʜʫ ʙʘʨ ʩװʡʣᴇᴇʯװ 

ʩʫʙ̡ʝʢʪ ʢʘʪʘʨʳ ʘש-ʩʝʟʠʤʠ, ʢʘʙʳʣʜʦʦʩʫ, ʵʨʢʠ ʞʘʥʘ ʵʤʦʮʠʷʩʳ ʙʘʨ. ɸʥʜʳʢʪʘʥ 

ʜʝʡʩʢʩʠʩʪʠʥ ʥʝʛʠʟʛʠ ʬʠʛʫʨʘʩʳ ʤʝʥʝʥ ʙʘʡʣʘʥʳʰʪʘ ʤʝʟʛʠʣʜʠʢ ʞʘʥʘ ʤʦʜʘʣʜʫʫʣʫʢ 

ʢʘʪʝʛʦʨʠʷʛʘ ʵʵ.  ɼ.ʖ.ɸʧʨʝʩʷʥ ʞʦʛʦʨʫʜʘʛʳ ʘʪʘʣʛʘʥ ʤʘʢʘʣʘʩʳʥʜʘ  ʦʨʫʩ ʣʝʢʩʠʢʘʩʳʥʳʥ   

ʢʝשʠʨʠ ʠʟʠʣʜᴇᴇʩװʥװʥ ʥʝʛʠʟʠʥʜʝ  ʘʜʘʤ ʯʳʛʘʨʤʘʯʳʣʳʛʳʥ, ʠʰ ʘʨʘʢʝʪʠʥ, ʘʙʘʣʳʥ ʠʟʠʣʜʝʧ 

ʯʳʛʳʧ, ʯʳʛʘʨʤʘʯʳʣʳʢʪʳʥ װʯ ʪʠʙʠʥ ï ʬʠʟʠʢʘʣʳʢ, ʠʥʪʝʣʣʝʢʪʫʘʣʜʳʢ ʞʘʥʘ ʢʝʧʪʠʢ ʜʝʧ 

ʙʝʨʝʪ. ɸʜʘʤʛʘ ʤװʥᴇʟʜװװ ʘʙʘʣʜʳʥ ʙʦʣʫʰʫʥ ï ʢʘʙʳʣʜʦʦ, ʢʘʘʣʦʦ, ʙʠʣװװ, ʧʠʢʠʨʠ ʙʦʣʫʫ, 

ʵʤʦʮʠʷ ʞʘʥʘ ʪʘʘʩʠʨ ʵʪװװ ʞ.ʙ. ʙᴇʣװʰʪװʨᴇʪ. 

 ʂʳʨʛʳʟ ʵʣʠʥʠʥ ʪʠʣʜʠʢ ʬʘʢʪ ʤʘʪʝʨʠʘʣʜʘʨʳ ʞʦʛʦʨʫʜʘʛʳ ʩʘʣʳʰʪʳʨʫʫʣʘʨʜʘ 

ʯʘʛʳʣʜʳʨʳʣʛʘʥʜʘʡ, ʘʨ ʙʠʨ ʫʣʫʪʪʫʥ ᴇʟװʥʜᴇʛװ ʘʪʦʦʣʦʨ ʞʘʥʘ ʘʥʜʘʥ ʧʘʡʜʘ ʙʦʣʛʦʥ ʪʠʣʜʠʢ 

ʢʘʨʘʞʘʪʪʘʨ ʤʝʥʝʥ ʙʠʣʜʠʨʠʣʛʝʥ ʥʘʨʢʪʦʦ ʞʝ ʙʘʘʣʦʦ ʦʰʦʣ ʫʣʫʪʪʫʥ ʜװʡʥᴇ ʪʘʘʥʳʤʳʥʳʥ 

ʥʘʪʳʡʞʘʩʳ, ʘʥʳʥ ʫʣʫʪʪʫʢ ʧʩʠʭʠʢʘʩʳ, ʫʣʫʪʪʫʢ ʬʠʣʦʩʦʬʠʷʩʳ ʜʝʧ ʢʘʨʦʦʛʦ ʥʝʛʠʟ ʙʝʨʝʪ. 
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Serahs´ôde Sah©be Uygulamalarē Baĵlamēnda Maslahat D¿ĸ¿ncesi 

 

Assoc. Prof. Dr. Mehmet DĶRĶK
6
 

 

 

 

¥zet 

Serahs´, g¿n¿m¿zde T¿rkmenistan-Ķran sēnērēnda yer alan Serahs veya civarēnda doĵmuĸ bir 

Hanef´ hukuk­udur. Onun Buh©raôda ilim tahsil ettiĵi ve, sonra da yine orada hocalēk yaparak 

ilmi faaliyetlerini s¿rd¿rd¿ĵ¿, eserlerini ¥zkent (Uzcend) Hapishanesiônde yazdēĵē ve 

ºmr¿n¿n son yēllarēnē Mergin©n (Fergana)ôda ge­irdiĵi gºz ºn¿ne alēndēĵēnda Karahanlēlar 

Devletiônin saygēn ©limlerinden biri olduĵu ortaya ­ēkar. Onun ilmi ĸahsiyetini deĵerli kēlan 

ºzelliĵi, baĵlē bulunduĵu hukuk ekol¿n¿n usul¿n¿ ñTemh´duôl-Fus¾l fiôl-Us¾lò, f¿r¾ 

gºr¿ĸlerini ise ñel-Mebs¾tò isimli eserlerinde delilleriyle temellendirmiĸ olmasēdēr. 

Maslahat, fēkēh literat¿r¿nde ruh´ veya beden´, ĸahs´ veya toplumsal, d¿nyev´ ve uhrev´ 

yararlarēn elde edilmesini ve zararlarēn giderilmesini ifade eden muhteva geniĸliĵine sahip bir 

kavramdēr. Serahs´ônin mensubu bulunduĵu Hanef´ ekol¿nde dar anlamda maslahat-ē m¿rsele 

veya istisl©h yºntemine, geniĸ anlamda maslahata riayet prensibine dayanarak h¿k¿m ve fetva 

verilmesi ilkten benimsenen bir esas deĵildir. H©lbuki Hanef´lerin dēĸēndaki Ķslam hukuk 

ekollerinde IV. ve V. y¿zyēllarda maslahat ve mak©sēd kavramlarē terim olarak kullanēlmaya 

baĸlanmēĸ, bunlara dayanarak h¿k¿m ve fetva verilmesi yerleĸik bir kabul halini almēĸtēr. Bu 

durumda diĵer ekollere mensup hukuku­ularēn maslahat ve mak©sēd ­er­evesinde 

geliĸtirdikleri d¿ĸ¿nce bi­iminin Hanef´ d¿ĸ¿ncesinde b¿sb¿t¿n ihmal edildiĵi sºylenebilir 

mi? 

Hanef´ usul¿nde yer verilmediĵi i­in Serahs´, usul eserinde maslahat veya maslahat-ē m¿rsele 

baĸlēklarēna yer vermemiĸtir. Bu durumda geriye onun maslahatla ilgili gºr¿ĸlerini el-Mebs¾t 

adlē f¿r¾ eserinde ilgili naslarēn yorumu, kēyas ve istihsan arasēndaki iliĸki ­er­evesinde ortaya 

koyduĵu yaklaĸēmlar, ºrf ve ©detle temellendirdiĵi hususlar ve sah©be pratiĵi ­er­evesinde 

Hulef©-yi R©ĸid´n uygulamalarēna dair izahlarēndan tespit imk©nē kalmaktadēr. 

                                                           
6
 TȊƳƛǊ YŀǘƛǇ 4ŜƭŜōƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ TǎƭŀƳƛ TƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ TǎƭŀƳ Iǳƪǳƪǳ !ƴŀōƛƭƛƳ 5ŀƭƤ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛΣ 

https://orcid.org/0000-0002-1581-7836. 
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Bu ­alēĸmada Serahs´ônin maslahat d¿ĸ¿ncesine dayanak teĸkil edebilecek Hulef©-yi R©ĸid´n 

uygulamalarēna getirdiĵi izahlardan hareketle eserlerinde maslahat eksenli ­ºz¿mlemelerin 

bulunup bulunmadēĵē tespit edilerek onun maslahat anlayēĸē ortaya konulmaya ­alēĸēlacaktēr. 

Anahtar Kelimeler:  Serahsi, Sahabe, maslahat 

 

мΦ IŀƴŜŦƞƭŜǊƛƴ aŀǎƭŀƘŀǘ !ƴƭŀȅƤǒƤ  

¢alēĸma konusu olarak Serahs´ (º. 483/1090)ônin se­ilmesi, f¿r¾ eseri el-Mebs¾tôun Hanef´ 

mezhebindeki fēkh´ gºr¿ĸlerin ve delillerinin en geniĸ ĸekilde ele alēndēĵē, sistemli bir 

tahlilinin yapēldēĵē ilk ve en hacimli kaynak olmasē ve mezhep i­erisinde onun dºneminde 

maslahat d¿ĸ¿ncesini tespit imk©nē vermesidir. Bilindiĵi ¿zere eser, mezhebin temel 

gºr¿ĸlerinin tesisi ve doĵruluklarēnēn ispatēyla ilgilenmeyerek diĵer b¿t¿n gºr¿ĸler hakkēnda 

tarafsēz bir ĸekilde sistemli tahlil yapan b¿y¿k eserlerin ilki durumundadēr.
7
 

Ķslam hukuk felsefesinde maslahat, kullara yarar saĵlamak veya onlardan zararē gidermeyi 

ifade etmektedir. Maslahat d¿ĸ¿ncesi, Allah-kul iliĸkisinden kullarēn birbirleriyle olan 

m¿nasebetlerine kadar geniĸ bir yelpazede varlēĵē a­ēk­a gºr¿len bir prensip niteliĵindedir. 

Fēkh´ faaliyetlerini belirli usul d©hilinde y¿r¿ten m¿­tehit imamlar, gerek naslarēn yorumunda 

gerekse bunlardan hareketle karĸēlaĸēlan meselelerin ­ºz¿m¿nde bazen birbirine benzeyen 

bazen de farklēlēklar gºsteren usuller takip etmiĸlerdir. 

Hanef´ler usullerinde fēkhēn kaynaklarēnē naslar, icm©, sahab´ kavli, kēyas ve istihsanla 

sēnērlandērmēĸlardēr. Diĵer mezheplerden farklē olarak Hanef´ler, gerek maslahata riayet 

prensibine gerekse istisl©h veya mes©lih-i m¿rsele ile sedd-i zer´aya ĸerô´ birer metot olarak 

usullerinde yer vermemiĸlerdir. Bu, onlarēn maslahata itibar etmedikleri anlamēna gelir mi? 

Eb¾ Han´fe (º. 150/767)ôden m¿sl¿manlarēn eline ganimet olarak ge­en eĸya veya k¿­¿kbaĸ 

hayvanlarēn, taĸēnmasē m¿mk¿n olmaz veya bundan acze d¿ĸ¿l¿rse, hayvanlarē kesip diĵer 

eĸyalarla birlikte etlerinin yakēlabileceĵine dair bir fetva nakledilmiĸtir. Bu fetvanēn gerek­esi, 

d¿ĸmanlarēn o mallardan istifade etmesini ºnlemek ve bu yolla M¿sl¿manlarēn gºreceĵi 

zararēn ºn¿ne ge­mektir. Evz©´ (º. 157/774) ise evcil hayvanlarēn telefini Eb¾ Bekir (º. 

13/634)ôin yasakladēĵēndan hareketle Eb¾ Han´feôye muhalefet etmiĸtir.
8
 Yine Hz. 

Peygamberôin ñMuhammedôin ©line sadaka gerekmez zira o, insanlarēn kiridirò
9
 sºz¿ne 

                                                           
7
 Muhammed Ham´dullah, ñSerahs´ò, TDV Ķsl©m Ansiklopedisi, Ķstanbul 2009, XXXVI, (544-547), 546. 

8
 Eb¾ Y¾suf, Yakub b. Ķbrahim el-Ensar´, er-Redd¿ al© Siyeriôl-Evza´, Beyrut, ts., s. 83. 

9
 Buh©r´, Zek©t, 57; M¿slim, Zek©t, 151; Eb¾ D©v¾d, Ķm©re, 18-19; Nes©´, Zek©t, 95. 
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raĵmen Eb¾ Han´fe, Haĸimoĵullarēôna zek©t verilebileceĵi yºn¿nde gºr¿ĸ belirtmiĸtir. Zira 

Hz. Peygamber zamanēnda onlara hazineden pay verilmekteydi. Dºrt halife zamanēnda bu pay 

kesilince, ihtiya­ duyulmasē halinde onlara zek©t verilebilecektir.
10

 Eb¾ Y¾suf (º. 182/798)ôun 

gayri lazēm bir akit olan m¿s©k©t akdini tarla sahibinin ºl¿m¿ halinde istihsanen lazēm kabul 

etmesi, emek sahibinin uĵrayacaĵē zararē ºnleyip onun maslahatēnē koruma esasēna dayanēr.
11

 

Hanef´lerin buna benzer meselelerde salt maslahata dayanan fetvalarēnēn bulunduĵu 

bilindiĵine gºre onlarēn maslahata itibar ettikleri a­ēk­a gºr¿lmektedir. 

Hanef´lerin kural olarak maslahata itibar edip etmediklerini, bir taraftan usullerinde yer 

verdikleri delil ve metotlarēn mahiyet, kapsam ve iĸlevlerine bakarak diĵer taraftan da 

verdikleri h¿k¿m ve fetvalarē inceleyerek tespit etmek m¿k¿nd¿r. Bu ­alēĸmada Serahs´ônin 

maslahat anlayēĸē, raĸit halifelerin uygulamalarēna getirdiĵi yaklaĸēmlardan hareketle ortaya 

konmaya ­alēĸēlacaktēr. Ancak ºncelikle onun mezheb´ gºr¿ĸleri ­er­evesinde nas-maslahat, 

kēyas-maslahat, istihsan-maslahat ve ºrf-maslahat iliĸkilerine kēsaca deĵinmek gerekmektedir. 

 

a. Nas-Maslahat Tƭƛǒƪƛǎƛ 

Ķslam, d¿nyada ve ahirette mutluluĵa ulaĸtērma gayesiyle insanlara gºnderilmiĸtir ve bu 

sebeple insanlarēn maslahatēnē ger­ekleĸtirmeyi garanti etmektedir. Serahs´ de maslahatēn ilk 

olarak nassēn incelenmesiyle elde edileceĵi ve bunun en ºnemli yºntem olduĵu gºr¿ĸ¿ndedir. 

Zira onun gºr¿ĸlerinde nass-maslahat iliĸkisi kuran ifadeler bulunmaktadēr. Mesela o, vakitle 

mukayyed olmayan ĸeró´ emrin, kul tarafēndan yerine getirildiĵi zaman maslahat anlamēnēn 

ger­ekleĸeceĵi gºr¿ĸ¿ndedir.
12

 Esasen ibadette, onu emredene deĵil, emri yerine getirmesi 

istenen kimseye yºnelik bir menfaat vardēr. Nitekim Allah ñKim ink©r ederse ink©rcēlēĵē kendi 

aleyhine olacaktēr. D¿nya ve ©hireti i­in yararlē iĸler yapanlar da kendileri i­in hazērlēk 

yapmēĸ olmaktadērlarò
13

 buyurmuĸtur.
14

 Ayrēca o nassla belirlenen bir bilgiye uyduĵunu ve 

bunda bir maslahatēn bulunduĵuna inandēĵēnē a­ēk­a ifade etmektedir.
15

 Yaĵmur ve nehir 

                                                           
10

 Ķbn Ąbid´n, Muhammed Emin b. ¥mer, Redd¿ôl-Muht©r aleôd-D¿rriôl-muht©r, I-VI, Beyrut, D©ruôl-fikr, 

1386II, 350. 
11

 Bardakoĵlu, Ali, ñTabii Hukuk D¿ĸ¿ncesi A­ēsēndan Ķsl©m Hukuk­ularēnēn Ķstihs©n ve Istēsl©h Gºr¿ĸ¿ò, E¦ĶF 

Dergisi, sayē: 3, (111-138), Kayseri, 1986 s. 129-130. 
12

 Serahs´, Eb¾ Bekir Muhammed b. Eb´ Sehl, Temh´duôl-Fus¾l fiôl-Us¾l, D©ruôl-Maôrife, Beyrut, ts., I, 28 ( ϝ̲зТϽЛ̲Т

зЛв ϽуЋт Ͻв̶̲цϜ ХЯГ̳г̴Ϡ д̲ϒϜ̭̲ϸ̶̲цϜ с̴Т ϣ̲ϳЯЋг̶ЮϜ п ). 
13

 Rum 30/44. 
14

 Serahs´, Temh´d, I, 77. 
15

 Serahs´, el-Mebs¾t, D©ruôl-Maôrife, Beyrut, 1414/1993, III, 4; Rustem Azamatov, Hanef´ Hukuk Ekol¿nde 

Maslahat Anlayēĸē (Serahs´ ¥rneĵi), Doktora Tezi, Ankara ¦niv. Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Ankara, 2018, s. 

98. 
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suyu ile sulanan arazinin ¿r¿n¿nden onda bir (ºĸ¿r); kova, dolap, su devesi vb ile ­ēkartēlan su 

ile sulananlardan yirmide bir oranēnda zek©t alēnacaĵēna dair h¿km¿n gerek­esinin k¿lfete 

dayandēran ©limlere, savaĸta k¿lfet daha fazla olmakla birlikte ganimetin beĸte bir oranēnda 

olduĵunu delil getirerek bu miktarlarē dinin belirdiĵini ifade etmiĸtir. Bunlara yaklaĸēmēnē ise 

ñbiz ona uyar ve gerek­esini anlamamēĸ da olsak bunda bir yarar olduĵuna inanērēzò
16

 diyerek 

ortaya koymuĸtur. 

 

bΦ YƤȅŀǎ-aŀǎƭŀƘŀǘ TƭƛǒƪƛǎƛΥ 

Kēyas; usuldeki kēyas, kabul gºrm¿ĸ genel kural ve genel nitelikli ĸeró´ delil olmak ¿zere ¿­ 

farklē kullanēma sahiptir.
17

 Fēkēh usul¿nde ise genel olarak aralarēndaki illet birliĵinden 

hareketle aslēn h¿km¿n¿ ferôe vermektir. Usul´ kēyas ile maslahat arasēnda sēkē baĵ 

bulunmaktadēr. ķºyle ki, kēyasēn icrasē, hakkēnda h¿k¿m bulunan meselede illet olabilecek 

vasfēn belirlenmesi ile m¿mk¿nd¿r. Bu vasfēn da m¿l©im ve m¿essir niteliklerini taĸēmasē 

gerekir. Dolayēsēyla bir vasfēn illet olabilmesi i­in onun en azēndan muteber maslahata uygun 

olmasē gerekmektedir. Zira ĸeró´ illetlere uygun olmayan vasēf m¿lg© maslahat kapsamēnda 

deĵerlendirileceĵi i­in kēyas iĸleminin ger­ekleĸtirilmesinde illet olarak deĵerlendirilmeye 

elveriĸli sayēlmaz.
18

 

Hanef´ler, Ķsl©m hukukunun genel esaslarē, b¿t¿n m¿sl¿manlarēn ittifakē veya ortak ihtiyacē, 

kolaylēĵē saĵlama gibi prensiplerle hukuk´ meseleleri ele almēĸlar, daha uygun ve adil bir 

sonuca ulaĸmaya ­alēĸmēĸlar, illete dayalē kēyasēn dar kalēplarēndan sēyrēlmak gayesiyle 

istihsan metodunu kullanmēĸlardēr.
19

 

 

ŎΦ TǎǘƛƘǎŀƴ-aŀǎƭŀƘŀǘ TƭƛǒƪƛǎƛΥ 

Hanef´ler arasēnda en ­ok kabul gºren istihsan tanēmlarēndan biri Eb¾ôl-Hasen el-Kerh´ (º. 

340/951)ôye aittir. O, istihsanē ñm¿ctehidin daha kuvvetli gºrd¿ĵ¿ bir husustan (delilden) 

dolayē, bir meselede benzerlerin h¿km¿nden baĸka bir h¿kme baĸvurmasēò
20

 ĸeklinde 

tanēmlamēĸtēr. Serahs´ ise Temh´dôde istihsanēn bir delil olduĵunu belirtmekle yetinmiĸ, 

herhangi bir tanēm vermemiĸtir. el-Mebs¾tôta ise istihsanē bir grup yºntemi barēndēran metot 

                                                           
16

 Serahs´, el-Mebs¾t, III, 4. 
17

 ķeleb´, Muhammed Mustafa, Taôl´l¿ôl-ahk©m, Beyrut, 1401/1981, s. 337. 
18

 Rustem, s. 277. 
19

 Bardakoĵlu, a.g.m. s. 128-129. 
20

 Eb¾ôl-H¿seyn Muhammed b. Ali el-Basr´, el-Muôtemed f´ us¾liôl-fēkh, D©ruôl-k¿t¿biôl-ilmiyye, Beyrut, 1403, 

II, 296. 
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olarak tanēmlamēĸ ve detaylē bilgiler vermiĸtir. Ķstihsanēn bir t¿r¿ miktar tayini bize bērakēlan 

hususlardēr. Esasen bu kēsēm, teknik anlamda istihsan deĵildir. Bu hususlarēn belirlenmesinde 

istihsanē kabul edenlerle etmeyenler benzer ĸekilde hareket etmiĸlerdir. Serahs´ teknik 

anlamda istihsanēn dºrt kēsēmdan oluĸtuĵunu ifade etmiĸtir. Bunlar: 1. Kēyasē bērakēp insanlar 

i­in en uygun olanē almak, 2. Fert ve toplumun m¿ptela olduĵu ĸeylerle ilgili h¿k¿mlerde 

kolaylēk istemek, 3. Sēkēntē vereni terk edip geniĸliĵe gºre hareket etmek ve kolaylēk talep 

etmek, 4. M¿samaha ve ruhsat esasēna gºre hareket etmektir. Ona gºre b¿t¿n bu tanēmlarēn 

ºzeti, kolaylēk i­in zorluĵu terk etmekten ibarettir.
21

 Bunun da maslahatē gºzetmenin farklē bir 

ifade bi­imi olduĵu sºylenebilir. 

Bir gerek­e sebebiyle bir kēyasē bērakēp baĸka bir kēyasē tercih etme ºzelliĵinden dolayē 

istihsan, kēyasēn bir ­eĸidini oluĸturmaktadēr ve insanlar i­in kēyasē terk edip daha uygun olanē 

se­meyi ifade eder. Kēyasē bērakēp istihsanla h¿k¿m vermek bir delile dayanmalēdēr. Bu delil 

de nass, icm©ó, hafi kēyas ve zar¾rettir.  

Kēyasē bēraktērēp istihsanē almayē gerektiren bir delil olarak zaruret, insanlarēn ihtiya­ duyduĵu 

yerde ger­ekleĸir. Zaruretin esasēnē inanlarēn ihtiyacē oluĸturur. Serahs´ônin ñzar¾retin sºz 

konusu olduĵu yerde kēyasa gºre h¿kmedildiĵi zaman zorluk anlamē ortaya ­ēkmaktadērò
22

 

ĸeklindeki ifadesi, onun anlayēĸēnda istihsan ile maslahat arasēnda bulunan sēkē baĵē ortaya 

koyar. Zorluk insanlara zarar vermektedir. ñAllah sizin i­in kolaylēk ister, zorluk istemezò
23

 ve 

ñAllah, size herhangi bir g¿­l¿k ­ēkarmak istemezò
24

 ayetleri ise zorluĵun giderilmesini 

gerektirir.
25

 Zararēn giderilmesi i­in kēyasēn gereĵini bērakēp kolaylēĵē tercih ederek faydayē 

elde etmek istihsana baĸvurmakla ger­ekleĸebilmektedir. Ķnsanēn kendisine yarar saĵlama ve 

zararē uzaklaĸtērma gayreti i­erisinde bulunmasē, akēl sahibi bir varlēk olduĵunun 

gºstergesidir.
26

 Ayrēca insanlarēn ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēyla zar¾retin ortadan kalkmasē
27

, 

zar¾retin h©cete baĵlē olduĵunun gºstergesi olarak zikredilebilir. H©cet ise insanlarēn 

maslahatlarēyla baĵlantēsē ispata ihtiya­ duyulmayacak ºl­¿de a­ēktēr.
28

 

                                                           
21

 Serahs´, el-Mebs¾t, X, 145. 
22

 Serahs´, Temh´d, II, 203. 
23

 Bakara, 2/185. 
24

 Maide 5/5. 
25

 Bkz. Serahs´, el-Mebs¾t, I, 108; II, 126; III, 137, 175; X, 145; XXX, 167. 
26

 Serahs´, Temh´d, I, 123.  
27

 Bkz. Serahs´, Temh´d, II, 254; Serahs´, el-Mebs¾t, II, 121; V, 129. 
28

 Rustem, s. 178. 
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Serahs´, hukuk´ meselelerin yorumunda maslahat ve maslahat anlamēnda menfaat, hayr, rēfk, 

nazar; zararēn giderilmesi gibi kavramlarē kullanēr.
29

 Ancak onun maslahat d¿ĸ¿ncesinin 

zararēn giderilmesi, zorluk ve meĸakkatin ortadan kaldērēlmasē noktasēnda temerk¿z ettiĵi 

dikkat ­ekicidir.
30

 Eserlerinde zarar, meĸakkat ve zorluĵun ortadan kaldērēlmasē kavramlarēnēn 

maslahat ile iliĸkisini, zorluk giderilir
31

, zarar giderilir
32

 ve zar¾retler yasaklarē mub©h 

kēlar
33

 gibi genel hukuk ilkeleriyle ifade ettiĵi gºr¿l¿r.
34

 Ayrēca onun el-Mebs¾tôta zararē 

gidermek i­in (: ϼϽЏЯЮ ϝЛТϸ) ifadesini 29 defa, yarar saĵlar (: йЛУзт) ifadesini 28 defa kullanmasē 

bilin­li bir tercih olmasa bile zararēn giderilmesi d¿ĸ¿ncesinin menfaatin elde edilmesinden 

ºnce geldiĵi ĸeklinde bir kanaat uyandērabilmektedir. 

Serahs´ônin anlayēĸēna gºre istihsan metodunun maslahat-ē m¿rsele ve sedd-i zer©ió 

metotlarēnē kapsayēcē nitelikte olduĵu sºylenebilir.
35

 Ancak bu durum, istihsanla istisl©hēn 

aynē ºzellikte metotlar olduĵu ĸeklinde anlaĸēlmamalēdēr. Bu metotlar arasēnda bir takēm 

farklar ve benzerlikler bulunmaktadēr. Bu farklardan biri istihsanda genel veya c¿zô´ bir 

maslahatēn kazanēlmasē amacēyla kēyasa aykērēlēk gerekmekteyken istisl©hta herhangi bir 

kēyasa muhalefet ĸartē aranmamaktadēr. Tercih edilmeyi gerektirecek bir yararēn bulunmasē, 

onunla h¿k¿m vermek i­in yeterlidir.
36

 

Hanef´lerin istihsanēnēn M©lik´lerôin maslahat-ē m¿rselesinden ziyade en geniĸ anlamēyla 

insan yararēnē ifade eden maslahata riayet prensibi arasēnda benzerlik bulunduĵunu ifade 

etmek daha isabetli bir durum tespiti olabilir. Bu itibarla her istihsanēn ēstēsl©hēn bir t¿r¿ 

olduĵu; buna karĸēn maslahat temeli ¿zerinde oluĸan h¿k¿mlerin tamamēnēn istihsan olmadēĵē 

sºylenebilir.
37

 Netice itibariyle ēstēsl©h, istihsanla baĵlantēlē bir metottur ve iyinin bulunmasē 

ya da daha ºzel olarak beĸer yararēnēn gereĵine uygun davranēlmasē gibi sēnērlē ve net bir 

prensiptir.
38

 Bu sebeple Mustafa Zerk©, istihsanē kullananlarēn bir ĸekilde ēstēsl©hē da 
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 Rustem, 277. 
30

 Rustem 66. 
31

 Serahs´, Temh´d, I, 105, 351, 358; II, 141, 203; el-Mebs¾t, XV, 160; XVI, 55, 92; XXIII, 9, 65; XXIV, 178; 

XXVI (Ин̳Т̶Ϲ̲в ϬϽϳЮϜм). 
32

 Serahs´, Temh´d, II, 51; el-Mebs¾t, II, 210; X, 65; XIV, 91, 93, 118; XV, 11, 160; XIX, 107, 165; XXII, 72; 

XXIII, 47, 57; XXVII, 10; XXVIII, 23; XXX, 130, 140 (Ин̳Т̶Ϲ̲в ϼ̲ϽΖЏЮϜ); Serahs´ônin dile getirdiĵi bu ilke 

Mecelleôde ñϼϽЏЮϜ ЬϜϿт /Zarar iz©le olunurò ĸeklinde 20. genel hukuk kuralē olarak kendisine yer bulmuĸtur. 
33

 Serahs´, el-Mebs¾t, X, 154 ( ̴ϤϜ̲ϼн̳З̶ϳ̲г̶ЮϜ ̳ϱу̴ϡ̳Ϧ ̳ϤϜ̲ϼм̳ϽΖЏЮϜ̲м). Bu ilke Mecelleôde kendisine 21. maddede yer 

bulmuĸtur. 
34

 Rustem, s. 67. 
35

 Rustem, s. 277. 
36

 Zerk©, Mustafa Ahmed, el-Istēsl©h veôl-maslahat¿ôl-m¿rsele, Dēmeĸk, 1988, 55 vd. 
37

 Zerk©, a.g.e., s. 58. 
38

 Paret, Rudi, Istēhsan and Istēsl©h, The Encyclopedia of Islam, IV, (255-259) Leiden, E J Brill, 1978, IV, 257. 
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kullandēklarē gºr¿ĸ¿ndedir.
39

 Bu kavramla naslarēn ruhu, adaletin, hikmetin ve maslahatēn 

ger­ekleĸmesi hedeflenmiĸtir.
40

 

Mezhepler arasēndaki ihtilafēn sebepleri arasēnda kullanēlan terminoloji farklēlēklarēnēn 

bulunduĵu gºzardē edilmemelidir. Mesela Allah: ñ...Ķhramlē iken av hayvanlarēnē ºld¿rmeyin. 

Kim bu durumda iken av hayvanēnē kasten ºld¿r¿rse, ceza olarak sizden adil iki kiĸinin 

h¿kmedeceĵi ºld¿rd¿ĵ¿ hayvanēn dengi ve evcil bir hayvanē Kaôbeôye ulaĸacak ĸekilde 

kurban etsinò
41

 buyurmuĸtur. Bu ©yette ihramlēnēn ºld¿rd¿ĵ¿ av hayvanēnēn evcil 

hayvanlardan denginin belirlenmesi bize bērakēlmēĸtēr. Hanef´ler bu denkliĵi belirlemede takip 

ettikleri ictihad metoduna istihsan
42
, ķ©fi´ler ise kēyas

43
 demiĸlerdir. Bu ºrnekte olduĵu gibi 

mezhepler arasēndaki ihtilaf, bazen kullanēlan terminolojiden kaynaklanabilmektedir.
44

 

 

ŘΦ mǊŦ-aŀǎƭŀƘŀǘ TƭƛǒƪƛǎƛΥ 

¥rf, ñiyi olan, yadērganmayan, bilinen, tanēnan; peĸpeĸe gelenò anlamlarēndaki ñurfò 

kelimesinin T¿rk­eôdeki sºyleniĸidir. Fēkēhta ºrf, bir­ok fēkh´ sonucun belirlenmesinde 

kendisine atēfta bulunulan belli nitelikteki sosyal davranēĸ bi­imlerini ifade eder.
45

 Hanef´ 

usul¿nde ºnemli bir yeri bulunmakla birlikte ºrf, m¿stakil bir baĸlēk altēnda ele alēnmamēĸtēr. 

Serahs´ el-Mebs¾tôunda ­eĸitli vesilelerle ºrfe atēflar yapmēĸ ve ona b¿y¿k ºnem vermiĸtir. 

Ona gºre ºrfe itibar edilmesi i­in ºnemli dºrt ĸart bulunmaktadēr: 1. ¥rf¿n kimse tarafēndan 

ink©r edilmemesidir.
46

 2. ¥rf, nass tarafēndan ge­ersiz kēlēnmamalēdēr.
47

 3. ¥rf¿n nassa aykērē 

olmamasēdēr.
48

 4. ¥rf, konusu nassēn olmadēĵē konuda v©rid olmalēdēr.
49

 Bu dºrt ĸartē taĸēyan 

ºrf h¿ccettir.
50

 

Serahs´, insanlar arasēnda yapēlmasē ĸºhret bulmuĸ iĸlere (ºrfe) uygun hareket etmenin vacip 

olduĵunu belirtmiĸtir.
51

 Kēyas h¿km¿n¿n uygulanmasē, nassēn a­ēk­a h¿k¿m vermediĵi 

konularda zorluĵa ve zarara d¿ĸ¿r¿yorsa bu h¿k¿m terk edilmeli, istihsana baĸvurarak halkēn 
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 Zerk©, a.g.e., s. 82. 
40

 Zerk©, a.g.e., s. 58-59. 
41

 Maide 5/95. 
42

 Kevser´, Muhammed Zahid, Hanef´ Fēkhēnēn Esaslarē, ¢ev: Abd¿lkadir ķener-M.Cemal Sofuoĵlu, T.D.V.yay. 

Ankara, 1991, s. 18.  
43

 ķ©fi´, Muhammed b. Ķdris, el-¦mm, Beyrut, 1973, VII, 301; er-Ris©le, Mēsēr 1358/1940, s. 21, 265-266. 
44

 ķener, Abd¿lkadir, Kēyas Ķstihsan Ķstēslah, Ankara 1974, s. 135. 
45

 Ķbrahim K©fi Dºnmez, ñ¥rfò, TDV Ķsl©m Ansiklopedisi, Ķstanbul 2007, XXXIV, (87-93), 87. 
46

 Serahs´, el-Mebs¾t, XII, 28 (ϣϯϲ ϽуЫж ϽуО ев ЀϝзЮϜ ЭвϝЛϦ); XI, 159 (ϽЫзв ϽуЫж ϽуО ев ЀϝзЮϜ еуϠ ывϝЛϧв йжнЫЮ Ϝϻк ϾϝϮϒ). 
47

 Serahs´, el-Mebs¾t, XI, 159 (йЯГϡт Љж йуТ ЁуЮ Ϻϖ ̫ϹЧЛЮϜ Ϝϻк Ͼнϯт ϬϽϳЮϜ Ϝϻк ЙТϹЯТ ̫ϬϽϲ Инж йϠ ϜнЯвϝЛϦ ϝгК ЀϝзЮϜ ИϿж сТ). 
48

 Serahs´, el-Mebs¾t, X, 146 (йуТ Љж ъ ϝгуТ ϽϡϧЛт ϝгжϖм ϽϡϧЛт ъ ЉзЮϜ РыϷϠ ЭвϝЛϧЮϜ). 
49

 Serahs´, el-Mebs¾t, X, 146 (йуТ Љж ъ ϝгуТ ϽϡϧЛт ϝгжϖм). 
50

 Serahs´, el-Mebs¾t, XII, 28. 
51

 Serahs´, el-Mebs¾t, II, 42. 
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ºrf¿ dikkate alēnmalēdēr. Dolayēsēyla nasla ­atēĸmadēk­a ºrf¿ itibar edilecek bir esas kabul 

etmesi onun maslahat d¿ĸ¿ncesini ortaya koyar. Naslara aykērēlēk taĸēmayan ºrfe uygun 

davranmakla maslahat gºzetilmiĸ olur. Aynē ĸekilde naslara aykērēlēk taĸēmadēk­a ºrf¿ 

yasaklamak insanlara zorluk verir. Din kolaylēk istediĵine gºre zorluk giderilmelidir. ¥rf 

vasētasēyla insanlarēn zora d¿ĸmelerinin ºn¿ne ge­ilebilir ve onlara kolay gelen h¿km¿ tercih 

imk©nē sunulur.
52

 Bu itibarla ºrften alēkoymak zarar doĵuracaĵēna, uygun hareket etmek fayda 

getireceĵine gºre ºrf ile maslahat arasēnda sēkē bir iliĸkinin bulunduĵu ortaya ­ēkar.
53

 

Serahs´ônin kēyasēn uygulanmasē halinde zorluĵun meydana geleceĵinden ve zorluĵun da 

giderilmesi gerektiĵinden hareketle insanlarēn ºrf¿n¿ istihsan ­er­evesinde itibar edilecek bir 

ilke saymasē onun maslahat d¿ĸ¿ncesinde ºrf-istihsan-maslahat arasēnda saĵlam bir baĵ 

kurduĵunu gºstermektedir.
54

 

Rustemôin tespitine gºre Serahs´ônin maslahat anlayēĸē yarar saĵlamak ve zararē gidermek 

anlamēnē ifade eden maslahat d¿ĸ¿ncesi, fayda, menfaat, rēfk, nazar, hayr, siy©set,ôum¾muôl-

belv©, hikmet, maôn© ve mak©sēd gibi bu d¿ĸ¿ncenin farklē yºnlerini oluĸturan kavramlarla 

ºr¿l¿d¿r.
55

 Dolayēsēyla onun maslahat anlayēĸē sadece maslahat kavramēyla sēnērlē kalmayan 

ve baĸka kavramlarda da ifadesini bulan bir geniĸliĵe sahiptir. 

 

нΦ {ŜǊŀƘǎƞΩƴƛƴ ƳŀǎƭŀƘŀǘƭŀ ƛȊŀƘ ŜǘǘƛƐƛ ōŀȊƤ ǎŀƘŃōŜ κ IǳƭŜŦŃ-ȅƛ wŃǒƛŘƞƴΩƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 

Hz. Peygamberin vefatēnē m¿teakiben yeni ortaya ­ēkan durum ve problemler karĸēsēnda 

sah©benin takip ettiĵi ­ºz¿m yollarē, Ķslam hukuk­ularēnēn geliĸtirip sistemleĸtirdikleri ictihad 

metotlarēna temel teĸkil etmiĸtir. Sah©benin, ºzellikle de Hulef©-yi R©ĸid´nôin h¿k¿m veriĸ 

s¿recini inceleyen fukaha, onlarda m¿stakil bir baĸlēk altēnda olmasa dahi ilkesel olarak 

maslahatē gºzetme fikrinin ºnemli bir yeri bulunduĵu gºr¿ĸ¿ndedirler.
56

 Kurô©nôē kitap haline 

getirmeleri, hapishane ve div©nlar kurmalarē, kētlēk zamanēnda hērsēzlēk yapan kiĸiye had 

ºngºrmeleri, i­ki i­en kimseye seksen deĵnek uygulamalarē, zanaatk©rlarēn ellerindeki mallarē 

mazmun saymalarē, ihtiya­ halinde devletin ek vergiler koyabileceĵini kabul etmeleri, tek 

kiĸiyi ºld¿ren gruba ºl¿m cezasē uygulamalarē vb. onlarēn maslahata dayalē uygulamalarēnēn 

ºrneklerindendir. 
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Ķslam hukuk doktrininde maslahatēn kaynaĵē ĸerióattan ibarettir. Serahs´ônin bu husustaki 

gºr¿ĸ¿n¿, ñķeró´ tasarruflarēn temeli, fayda ¿zerindedirò
57

 ifadesi ortaya koyar. Ķslam 

hukuk­ularē, her bir dini h¿km¿n, kullarēn maslahatlarēnē gºzetmek i­in meĸr¾ó kēlēndēĵē 

¿zerinde ittifak etmiĸlerdir.
58

 ķ©rióin tasarruflarē yani naslar incelendiĵinde bunlarla 

ger­ekleĸtirilmek istenen maslahatlarē, ka­ēnēlmasē istenen mefsedetleri ve ulaĸēlmak istenen 

maksatlarē tespit imk©nē doĵar.  

Dini h¿k¿mlerle ger­ekleĸtirilmek istenen maslahatlar, emreden a­ēsēndan deĵil emrin 

muhatabē kullarēn lehinedir. Serahs´ônin eserlerinde bu doĵrultuda ­eĸitli ifadelere rastlamak 

m¿mk¿nd¿r. Mesela ñķeró´ tasarruflarēn temeli, fayda ¿zerine kuruludurò
59

 ĸeklindeki ifadesi 

buna ºrnektir. Buna karĸēn Serahs´, diĵer Ķslam hukuk­ularēyla din´ h¿k¿mlerin kullarēn 

maslahatlarēnē temin etmek i­in vazedildiĵi konusunda gºr¿ĸ birliĵinde bulunmasēna raĵmen 

onlar gibi
60

 mak©sēd ve maslahatē belirleme yºntemleri geliĸtirmemiĸtir. Bu onun bu 

konularda herhangi bir ĸey sºylemediĵi anlamēna gelmez. Sistemli olarak ele almasa bile 

naslarēn incelenmesinden, ºrf ve ©detlerin deĵerlendirilmesinden, sah©be uygulamalarēnēn 

temellendirilmesinden ve naslarēn t¿mevarēm yoluyla incelenmesinden hareketle onun 

eserlerinde de maslahat d¿ĸ¿ncesinin yer aldēĵē gºr¿l¿r. 

Serahs´ônin f¿r¾ eserinde sah©be uygulamalarēna getirtiĵi izahlardan hareketle onun maslahat 

d¿ĸ¿ncesi hakkēnda bir ĸeyler sºylemek m¿mk¿nd¿r. Esasen sahab´ kavli, Hanef´ usul¿nde 

muteber bir h¿k¿m kaynaĵēdēr. Ancak bu, sahab´ kavlinin muteber kaynak sayēlmasē 

anlamēnda deĵil, ĸ©rióin tasarruflarēyla ilgili olmasēndan kaynaklanēr. Bilindiĵi ¿zere sah©be, 

Kurôanôēn n¿zul¿ne ĸahitlik etmiĸler, Allah ras¿l¿n¿n vahyi anlama ve hayata uygulama 

s¿recini yaĸamēĸlardēr. Serahs´, Hz. Peygamberôden alēnan bir bilgiye dayanma ihtimali 

bulunduĵu i­in sahab´ kavlinin ictihaddan ºnce geldiĵi gºr¿ĸ¿ndedir.
61

 Sahab´ kavli ile 

S¿nnet arasēndaki bu sēkē baĵdan dolayē o, sahab´ kavlinin i­tihada tercih edilecek olmasēnē 

©had haberin kēyasa tercih edilmesine benzetmektedir.
62

 Sah©be kavlinin bu konumu, onlarēn 

bilhassa Hulef©-yi R©ĸid´nôin uygulamalarē maslahatēn konumunu tespit a­ēsēndan ºnem arz 

etmektedir. Bu ­alēĸmada Hulef©-yi R©ĸid´nôin bazē uygulamalarēna iliĸkin Serahs´ônin 

yaklaĸēmlarē ¿zerinden onun maslahat d¿ĸ¿ncesi ortaya konmaya ­alēĸēlacaktēr.  
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ŀΦ IȊΦ 9ōǶ .ŜƪƛǊΩƛƴ ƳŀǎƭŀƘŀǘŀ ŘŀȅŀƭƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǀǊƴŜƪƭŜǊƛ 

i. Hz. Peygamberôin vefatē m¿nasebetiyle def ­alan kadēnlarēn ellerini kesmesi: Eb¾ Bekir, 

hilafeti dºneminde Hz. Peygamberôin vefatē m¿nasebetiyle sevin­ten g¿r¿lt¿ ve ĸamata 

yaparak def ­alan kadēnlarēn ellerinin kesilmesini emretmiĸtir. Serahs´ôye gºre Eb¾ Bekirôin 

bºyle bir ceza vermesi siyaset ve maslahat gereĵidir.
63

 

 ii. Eb¾ Bekirôin, ¦mm¿ Kērfeôyi idam etmesi: Ķslam dininde ibadetle meĸgul olanlar, yaĸlēlar, 

savaĸa katēlmayan siviller, ­ocuklar ve kadēnlarēn ºld¿r¿lmesi yasaklanmēĸtēr.
64

 Eb¾ Bekir, 

M¿sl¿man olduktan sonra irtidat eden Fez©re oĵullarēna mensup ¦mm¿ Kērfe (F©tēma bt. 

Reb´a b. Bedr b. Amr)yi ºnce tºvbeye davet etmiĸ, buna yanaĸmayēnca ºld¿r¿lmesine karar 

vermiĸtir.
65

 

Ķrtidat, zorlama olmaksēzēn bir m¿sl¿manēn k¿fr¿ gerektiren lafēzlarē sºylemesi veya k¿fr¿ 

gerektirecek bir fiilde bulunarak dinini terk etmesi ya da baĸka bir dine ge­mesidir.
66

 Ķrtidat 

su­unun cezasē s¿nnet ve icma ile sabittir. S¿but bulmasē halinde irtidat eden kimseye 

uygulanacak ceza konusunda ayrēntēda bazē farklēlēklar bulunsa da temelde iki farklē gºr¿ĸ 

vardēr. Cumhur (Hz. Eb¾ Bekir, Hz. Ali (º. 40/661), Z¿hr´ (º. 124/742), Hasen¿ôl-Basr´ (º. 

110/728), Neha´ (º. 96/714), Hammad (º. 120/738), Eb¾ Y¾suf, Malik (º. 179/795), ķ©fi´ (º. 

204/820), Ahmed b. Hanbel (º. 241/855...), gerekli ĸartlarēn oluĸmasē halinde kadēn erkek 

ayrēmē yapēlmayacaĵē gºr¿ĸ¿ndedirler. Hanef´ hukuk­ulardan bir kēsmē ise erkek ve kadēnē 

farklē deĵerlendirerek kadēnlara irtidat sebebiyle ºl¿m cezasē verilmeyeceĵi gºr¿ĸ¿ndedirler. 

Buna gºre bir kadēn irtidat ederse ondan tºvbe etmesi istenir, k¿fr¿nde ēsrar ederse Ķslamôa 

dºnmesi i­in hapsedilir. Kadēnlarēn irtidat sebebiyle ºld¿r¿lemeyecek olmasē, onlarēn savaĸ­ē 

olmamalarēndan kaynaklanēr. Dolayēsēyla bir kadēn savaĸ­ē, krali­e veya b¿y¿c¿ birisi olmasē 

halinde ºld¿r¿lebilir. ¥l¿m cezasē, bu ­eĸit kadēnlarēn zararēnē ºnlemek i­indir. Bu bakēmdan 

dinden ­ēkan bir kadēnē ºld¿rmeyip hapsetmek ve onu M¿sl¿man olmaya zorlamakla varēlmak 

istenen sonuca ulaĸēlmēĸ olur. Bu gºr¿ĸ aynē zamanda bir kadēnēn ger­ek anlamda savaĸ niyeti 

taĸēmayacaĵē kabul¿n¿ de barēndērēr.
67
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Esasen irtidat, Ķslamôdan dºnmek, kiĸi ile Yaratēcēôsē arasēnda gºr¿lecek bir hesaptēr. 

Dolayēsēyla cezasē da herĸeyin karĸēlēk bulduĵu hesap g¿n¿ne bērakēlēr. D¿nyada acil olarak 

uygulanacak ceza ise kullara yºnelik d¿nyada yarar saĵlayacak meĸru siyasi uygulamadan 

ibarettir. Buna gºre kēsas cezasē, can g¿venliĵini saĵlamak; zina cezasē, nesepleri ve meĸru 

aile hayatēnē korumak; hērsēzlēk cezasē, mallarē g¿vence altēna almak; iftira cezasē iffetlere dil 

uzatēlmasēnē ºnlemek ve i­ki cezasē, insan aklēnē koruma altēna almak i­in verilen cezalardēr.
68

 

Serahs´ôye gºre Eb¾ Bekirôin ¦mm¿ Kērfe hakkēnda verdiĵi bu kararēnēn gerek­esi, onun 

dinden ­ēkmēĸ olmasēndan ziyade bu m¿eyyideyi uygulamada maslahat gºrmesidir. Zira 

¦mm¿ Kērfeônin otuz tane oĵlu vardē ve o, onlarē m¿sl¿manlarla savaĸmaya kēĸkērtērdē. Onun 

ºld¿r¿lmesiyle birlikte oĵullarēnēn g¿c¿ kērēlmēĸ oldu. Bu uygulamayla gºzetilen asēl maslahat 

d¿ĸman toplumunun g¿c¿n¿ zayēflatmaktēr. Serahs´ôye gºre Eb¾ Bekir bu m¿eyyideyi siy©set 

ve maslahat sebebiyle uygulamēĸtēr.
69

 Eb¾ Bekir, bu uygulamasēyla genel asayiĸi korumak, 

potansiyel fitnenin ve kan dºk¿lmesinin ºn¿ne ge­ilmek, Hz. Peygamberôe ve dolayēsēyla 

Ķslamôa yºnelik ­irkin sºz ve davranēĸtan baĸka kimseleri caydērmak i­in devlet baĸkanē 

sēfatēyla bu su­u iĸleyen kadēna tazir t¿r¿ bir ceza uygulamayē istemiĸ olmalēdēr.
70

 

iii. Karēsēnē boĸayan ¥merôe oĵlu óĄsēmôēn hidanesini vermemesi: Hz. ¥mer, boĸadēĵē 

hanēmēndan olan oĵlu óĄsēmôē almak istediĵinde durum Eb¾ Bekrôe gelmiĸ ve O da: 

ñAnnesinin kokusu (baĸka bir riv©yete gºre: annesinin t¿kr¿ĵ¿) onun i­in senin yanēnda olan 

yaĵ ve baldan daha hayērlēdēr. Ey ¥mer! ¢ocuĵun b¿y¿y¿nceye kadar annesinin yanēnda 

bērakò demiĸtir. Bir baĸka riv©yete gºre ñAnnesinin ­arĸafēnēn kokusu onun i­in senin yanēnda 

olan yaĵ ve baldan daha hayērlēdērò demiĸtir.
71

 Serahs´ônin Hanef´lerin k¿­¿k ­ocuklarēn 

hidane ve velayetlerinin kime verileceĵiyle ilgili gºr¿ĸlerini gerek­elendirirken zikrettiĵi bu 

ºrnek ve ilgili a­ēklamalarē, onun maslahat d¿ĸ¿ncesini a­ēk­a ortaya koymaktadēr. 

K¿­¿klerin hidanesi (bakēm ve terbiyesi) anneye verilir. Zira anne; ĸefkat, yumuĸak davranma 

ve eve baĵlēlēk yºn¿yle babadan ºnce gelir. Annelerin ­ocuklarēna babalarēndan daha ĸefkatli 

ve fedak©rca davrandēĵē bilinen bir ger­ektir. ¢ocuĵu i­in babanēn katlanamayacaĵē 

zorluklara katlanabildiĵinden dolayē hidanenin anneye verilmesinde b¿y¿k bir yarar vardēr. 

Bunun s¿resini belirleyecek olan da ­ocuĵun ihtiyacē ve maslahatēdēr. Hanef´ler, hidane 

s¿resini belirlemede kēz ve erkek ayrēmēna gitmiĸ, kēyasa gºre sºz konusu s¿re eĸit olmasē 
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gerekirken kēyastan ayrēlmēĸlardēr.
72

 Serahs´, bu konuda kēyastan ayrēlmanēn gerek­esini 

zikretmemekte; fakat bunun maslahat d¿ĸ¿ncesine dayanan zaruret sebebiyle istihsan 

­er­evesinde kēyastan ayrēlma olduĵu anlaĸēlmaktadēr. 

K¿­¿klerin velayeti, kendilerine bakmalarēndaki acziyet ve ihtiya­larēnē karĸēlama 

imk©nlarēnēn bulunmamasēndan dolayē onlara karĸē ĸefkatli olan ve anneye nispetle daha 

isabetli gºr¿ĸ sahibi olmalarē bakēmēndan babalara verilmiĸtir. Hidane s¿resinin bitimiyle 

birlikte kēz veya erkek ­ocuklar ¿zerinde sºz hakkē babaya ge­er. Kēyas bunu gerektirirken 

Hanef´ler burada kēyastan ayrēlarak hidane s¿resi bitse de ºrg¿ ºrme, yemek yapma vb. ev 

iĸlerini ºĵrenmeye ihtiya­ duymalarēndan dolayē kēzlarēn anne yanēnda kalmalarēnē uygun 

bulmuĸlardēr. Zira baba, erkeklerle bir arada bulunacaĵēndan kēzēn babanēn yanēnda 

kalmasēnēn bazē mahzurlarē vardēr. Bu sebeple ergenlik ­aĵēna kadar kēzlarēn anne yanēnda 

kalmalarē uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. Erkek ­ocuk ise hidane s¿resi bitince hayata hazērlamasē i­in 

babaya verilir. Ayrēca anne yanēnda kalmasēnēn hayata bakēĸ, davranēĸlar ve sºzler 

bakēmēndan bir takēm mahzurlarē da olabilir.
73

 

Her ne kadar Serahs´ maslahat kavramēnē kullanmasa da o, Hanef´ hukuk­ularēnēn sºz konusu 

mesele ile ilgili ortaya koyduklarē gºr¿ĸlerini temellendirirken hep ­ocuklarēn maslahatēnē 

esas almaktadēr.
74

 Hanef´lerin erkek ve kēz ­ocuklarēn hidane ve velayetleriyle ilgili olarak 

Serahs´ônin zikrettiĵi bu ºrnek ve konuyla ilgili a­ēklamalarē, onlarēn maslahat d¿ĸ¿ncesiyle 

h¿k¿m verdiklerini a­ēk­a ortaya koymaktadēr. Gerek hidanenin temellendirilmesi, gerekse 

erkeklerle kēzlarēn hidane s¿resinin belirlenmesi noktasēnda mezhebin ilgili gºr¿ĸlerinin, bu 

kimselerin maslahatlarēnē koruma d¿ĸ¿ncesinden beslendiĵi dikkat ­ekmektedir. 

Mezhebin gºr¿ĸlerini temellendirme sadedinde Serahs´ônin Hz. Peygamberôe bir kadēnēn ñEy 

Allahôēn Res¾l¿! Benim ­ocuĵum i­in karnēm kap, kucaĵēm barēnak ve sēĵēnak, gºĵ¿s¿m ise 

pēnardē. ķimdi bu adam onu benden almak istiyorò demesine karĸēlēk olarak Allah ras¿l¿n¿n: 

ñSen baĸka birisiyle evlenmedik­e kendi ­ocuĵunu yanēnda bulundurma hakkēna daha 

layēksēnò
75

 buyurmasēnē naklettiĵi rivayetin de esasen Hanef´lerin yukarēdaki h¿k¿mleri 

­ēkarmasēna yeterli olduĵunu sºylemek pek m¿mk¿n gºr¿nmemektedir. 
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ōΦ IȊΦ mƳŜǊΩƛƴ ƳŀǎƭŀƘŀǘŀ ŘŀȅŀƭƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǀǊƴŜƪƭŜǊƛ 

i. M¿ellefe-i kul¾ba zek©t payēnēn kesilmesi: Allah ñSadakalar (zek©t gelirleri) ancak ĸunlar 

i­indir: Yoksullar, d¿ĸk¿nler, sadakalarēn toplanmasēnda gºrevli olanlar, kalpleri 

kazanēlacak olanlar, ©zat edilecek kºleler, bor­lular, Allah yolunda (­alēĸanlar) ve yolda 

kalmēĸlar. Ķĸte Allahôēn kesin buyruĵu budur. Allah bilmekte ve hikmetle yºnetmektedirò
76

 

buyurmuĸ, zek©tēn sarf yerleri arasēnda m¿ellefe-i kul¾bu da zikretmiĸtir. M¿ellefe-i kul¾b 

kapsamēnda zek©ttan kendilerine pay verilenler; Eb¾ S¿fyan b. Harb, Safvan b. ¦meyye, 

Uyeyne b. Hēsn, el-Akrôa b. H©bis gibi bir grup Arap lideriydi. Allah ras¿l¿, Allahôēn emriyle 

Ķslamôa ēsēndērmak i­in bunlara zek©ttan pay veriyordu. Bazē rivayetlerde bunlarēn m¿sl¿man 

olduklarē, bazē rivayetlerde m¿sl¿man olmayē vadettikleri kaydedilmektedir. 

Allah ras¿l¿n¿n vefatēnē m¿teakiben onlar, aynē ĸekilde zek©t paylarēnē almak isteĵiyle Hz. 

Eb¾ Bekirôe baĸvurdular. Halife de onlarēn m¿racaatēnē uygun buldu ve ºdeme belgesi tanzim 

edip ¥merôe gºnderdi. Ancak ¥mer onlarēn elindeki evrakē yērttē ve ñBu, Allah ras¿l¿n¿n sizi 

Ķslamôa ēsēndērmak i­in vermekte olduĵu bir paydē. Ancak bug¿n Allah dinini g¿­lendirdi. Ya 

Ķslamôda sebat edin ya da sizinle bizim aramēzda hakem kēlē­tērò dedi ve o kimselere zek©t 

payē vermeyi kesti. Serahs´ôye gºre m¿ĸriklerin ĸerrini defetmek ¿zere cihad etmek, 

m¿sl¿manlarēn zengin ve fakirlerine farzdēr. Onlarēn ĸerlerini savmak i­in zek©ttan onlara bir 

pay verilmekteydi ve bu, o zaman cihad yerine ge­mekteydi.
77

 Allah ras¿l¿n¿n bu ĸekilde bir 

uygulamada bulunmasē ise m¿ellefe-i kul¾b kapsamēndaki bazē kimselerin m¿sl¿manlara 

verebilecekleri muhtemel zararlarēn ºn¿ne ge­mekti. Zira bir savaĸ durumunda m¿sl¿manlara 

galip gelirlerse m¿sl¿manlar onlara esir d¿ĸebilir, mallarēnē da alabilirlerdi. Bu zararē ºnlemek 

i­in onlara bir kēsēm mal vermek, m¿sl¿manlara daha az zarar verecek ve daha ­ok yarar 

saĵlayacaktēr.
78

 Gºr¿ld¿ĵ¿ gibi Serahs´, Hz. ¥merôin bu uygulamasēnēn gerek­esini 

a­ēklamēĸ, m¿ellefe-i kul¾ba zek©t vermenin o kimselerden gelecek zararēn varlēĵēyla alakalē 

olduĵunu izah ederek burada temel d¿ĸ¿ncenin maslahat olduĵunu beyan etmiĸtir. 

ii. Bir kºlenin ºzg¿rl¿ĵe kavuĸmasē i­in devlet hazinesinden para ayērmasē: Hz. ¥mer 

dºneminde bir kºlenin altēn ­ºmlek bulduĵu ve Hz. ¥merôin bu kºleyi bulduĵu ­ºmlek parasē 

karĸēlēĵēnda ºzg¿rl¿ĵe kavuĸturup ­ºmlek parasēndan kalan miktarē devlet hazinesine 

aktardēĵē rivayet edilmektedir. Serahs´ bu olayē a­ēklarken Hz. ¥merôin bu uygulamasēnē 
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maslahatla iliĸkilendirmektedir. Yani Serahs´ôye gºre Hz. ¥mer bunda maslahat gºrd¿ĵ¿ i­in 

bºyle uygulamēĸtēr.
79

 Fakat Serahs´ bu maslahatēn gerek­esini a­ēklamamaktadēr. Biz ise 

burada Serahs´ônin maslahatla ne kastettiĵini sadece tahmin edebilmekteyiz. Esasēnda bizi 

ilgilendiren husus Serahs´ôye gºre devlet baĸkanēnēn maslahata gºre hareket edebilirliĵidir. Bu 

ºrnek baĵlamēnda ¥merôin uygulamasēnēn bu d¿ĸ¿nceye kaynak teĸkil ettiĵi gºr¿lmektedir. 

iii. Nasr b. Hacc©côē s¿rg¿ne gºndermesi: Hz. ¥mer, bir kadēnēn ñķarap bulup da i­menin bir 

yolu yok mudur? Veya Nasr b. Hacc©côa varacaĵēm bir yol yok mudur?ò beytini sºylediĵini 

duyduĵunda Nasr b. Hacc©côē Medineôden Basraôya s¿rm¿ĸt¿r. Bu ceza hakkēnda Nasr ñEy 

M¿minlerin emiri! Benim su­um nedir?ò diye sorduĵunda, Hz. ¥mer, onun bir su­unun 

olmadēĵēnē, buna maslahat sebebiyle karar verdiĵini a­ēklamēĸtēr. Bu s¿rg¿n¿n sebebi, onun 

yakēĸēklē olmasēdēr. Oysa yakēĸēklēlēk s¿rg¿n¿ gerektirecek bir durum deĵildir.
80

 Serahs´, Hz. 

¥merôin Nasrôē s¿rg¿n etmesinin gerek­esini a­ēk­a salt maslahatla a­ēklamēĸtēr. Onun 

yakēĸēklēlēĵē ve kadēnlarē cezbetmesi bilinmekte
81

 iken bunun dēĸēnda baĸka bir su­u 

bilinmemektedir. Ancak Halife, kadēnlarēn kendine meylinden doĵacak fitneyi ºnlemek 

gayesiyle onu yaĸama hakkēna sahip olduĵu bir yerden baĸka bir yere s¿rg¿n etmiĸtir. 

Dolayēsēyla s¿rg¿n gerektirecek bir su­u bulunmasa bile ona maslahat ve siyaset gereĵi 

verilen tazir t¿r¿nden bir s¿rg¿n uygulamēĸ olma ihtimali kalmaktadēr. Mecelle md. 26ôda 

ñZarar-ē ©mmē defô ­ n zarar-ē h©s ht yar olunurò (genel zararē g dermek ­ n, ºzel zarar 

tercih etme) ĸeklinde ifadesini bulan bu anlayēĸ, toplumun zararēnēnēn bireylerin zararēnēn 

ºn¿ne ge­irilmesi, baĸka bir ifadeyle bireyin gºreceĵi k¿­¿k zararla, toplumun gºreceĵi 

b¿y¿k zararēn ºn¿ne ge­ilmesi ama­lanmēĸ olmaktadēr. 

iv. Buluntu malē devlet hazinesine koymasē: Hz. ¥mer zamanēnda ¦seyd b. Hudayrôēn kºlesi 

olan ve muk©teb kºle stat¿s¿nde bulunan Eb¾ Saó´dôin ĸºyle dediĵi rivayet etmiĸtir: ñBen 

m¿katep kºle iken Harre (Medineôde siyah taĸlarla ºrt¿l¿ bir tepe) de beĸ y¿z dirhem buldum. 

Bunu, ¥merôe sºyledim. O da ñBunu ilan et ve parayē ­alēĸtērò dedi. Bunun ¿zerine ben o 

parayē ­alēĸtērēp kitabet bedelimi ºdedim. Sonra ¥merôe gelerek durumu haber verdim. O ñbu 

parayē hazine gºrevlisine teslim etò dedi. ¥merôin, Eb¾ Saó´dôe buluntu malē iĸletmesini ve 

kazancēyla ºzg¿rl¿ĵ¿ne kavuĸtuktan sonra sºz konusu meblaĵē devlet hazinesi gºrevlilerine 

teslim etmesini istemesi, Serahs´ôye gºre maslahatēn gºzetilmesi d¿ĸ¿ncesine dayanēr. Esasen 

Hanef´lere gºre buluntu mal, ilan edildikten sonra sahibi ortaya ­ēkmazsa muhta­ olanlara 
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sadaka olarak verilmelidir. Bu da devlet hazinesi gºrevlilerinin vazifesidir. Serahs´ bu 

olaydaki maslahatlarē ĸºylece sēralamēĸtēr: 

a. Bir malē bulan kimse ihtiya­ sahibi olmasē halinde buluntu malē ilan ettikten sonra ondan 

yararlanabilir. Bu olayda, efendisi ile arasēnda kitabet akdi yapan Eb¾ Saó´dôin sermayeye 

ihtiyacē vardē ve bulduĵu malē, Hz. ¥merôin izin vermesiyle sermaye olarak ­alēĸtērēp kitabet 

borcunu kazancēndan ºdeme imkanēna kavuĸtu. 

b. Devlet baĸkanē, gerekli gºrmesi halinde buluntu malē bulan kimsenin elinden alabilir. 

Nitekim Hz. ¥mer, Eb¾ Saó´dôe buluntu malē hazine gºrevlisine teslim etmesini istemiĸtir. 

Bºylece sºz konusu para sadaka kapsamēnda ihtiya­ sahiplerine harcanabilecektir. 

c. Devlet baĸkanē, buluntu malē, karz olarak, bulan kimseye sermaye yapmak ¿zere verebilir. 

Hz. ¥merôin ñbu parayē ilan et ve onu ­alēĸtēr, sonra da hazineye teslim etò sºz¿nden paranēn 

karz veya mudarebe yoluyla verilmiĸ olacaĵē anlaĸēlmaktadēr. Paranēn verilmesi sērasēnda k©r 

belirlenmediĵine gºre bu iĸlem mudarebe deĵil, bir karz iĸlemidir. Buluntu malēn karz olarak 

verilmesinde para sahibinin maslahatē korunmuĸ olur. Zira m¿stakriz elindeki sermaye 

m¿stakrizin zimmetinde bir bor­tur ve onun elinde iken telefi halinde tazmini gerekir. ķayet 

karz verilmeksizin bulanēn elinde beklerken telef olsaydē bulanēn kasēt ve kusuru 

bulunmadēk­a tazmini gerekmediĵinden mal heder olacaktē. Buluntu malēn bulan kimseye 

veya baĸka bir m¿teĸebbise iĸletmesi (mudarebe) i­in verilmesi de m¿mk¿nd¿r. Ancak bunun 

i­in h©kim kararē gerekmektir. Bºylece halkēn maslahatlarē korunmuĸ olur.
82

 Gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere 

Serahs´, buluntu malla ilgili Hz. ¥merôin tasarrufunu ayrēntēlē ĸekilde ele almakta ve onun 

maslahat ­er­evesinde devlet baĸkanēnēn hareket imkanēndan sºz etmektedir. 

v. Yalancē tanēklēk yapan kimsenin y¿z¿n¿ siyaha boyatmasē: Hz. ¥mer, yalancē tanēklēk 

hakkēnda ñKērk sopa vurulur, y¿z¿ siyaha boyanēr ve ­arĸēda dolaĸtērēlērò demiĸ, bu su­u 

iĸleyen bir kimsenin y¿z¿n¿ siyaha boyatmēĸtēr. H©lbuki Hz. Peygamber, ēsēran kºpeĵe de 

olsa iĸkence etmeyi yasaklamēĸtēr
83

 ki tazir ve teĸhir m¿eyyideleri dēĸēnda y¿z¿n siyaha 

boyatēlmasē bir t¿r iĸkence olarak deĵerlendirilebilir. Yalancē ĸahitliĵin teĸhir / ilan edilmesi, 

m¿sl¿manlarēn maslahatēnē korumak i­indir. Hz. ¥merôden nakledilen y¿z¿n siyaha 

boyanmasē siyaseten icra edilmiĸ bir uygulamadēr. H©kim diĵer cezalarēn bu su­un failine 

yeterli olmayacaĵēnē kesinlikle bilirse, siyaseten onun y¿z¿n¿ siyaha boyar. Bu ise ceza deĵil, 
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siyaset gereĵidir. H©kim herkesin maslahatēnēn bu ĸekilde korunacaĵē kanaatine varērsa bºyle 

yapar.
84

 

vi. ¦seyfió el-C¿hen´ônin bor­larēnē ºdemek i­in malēnē alacaklēlar arasēnda taksim etmesi: 

Ķsl©m hukukunun genel nazariyesine gºre -akl´ ve beden´ geliĸimi ne durumda olursa olsun- 

din, renk, cins ve ērk ayērēmē gºzetilmeksizin yaĸayan her insan, insan olma vasfē sebebiyle 

ĸ©rióin veya hukuk d¿zeninin tanēdēĵē haklardan faydalanma (v¿c¾b) ehliyetine sahiptir. Aynē 

ĸekilde akl´ ve beden´ geliĸimine ve t©bi olduĵu hukuk d¿zenine baĵlē olarak bu haklarē bizzat 

kullanma (ed©) ehliyetine, hukuk´ iĸlemleri bizzat yapma yetkisine de sahip olur. 

Hanef´ hukuk­ular, h©kimin bor­lunun nafaka veya diĵer bor­larē sebebiyle mallarēnē satēp 

satamayacaĵē hususunda farklē gºr¿ĸler ortaya koymuĸlardēr. Eb¾ Han´feôye gºre h©kim, 

bor­lunun mallarēnē, rēza gºstermese de satabilir; Eb¾ Y¾suf ve Muhammedôe (º. 189/805) 

gºre ise satamaz. ¢¿nk¿ Eb¾ Han´fe, h©kimin bor­luyu hacredemeyeceĵi; imameyn ise 

hacredebileceĵi gºr¿ĸ¿ndedir.
85

 Konuyu a­ēklarken Serahs´ ĸu ºrneĵi de zikreder: 

Hac kafilesinden hēzlē hareket ederek onlardan ºnce konaklara giden, buralarda bor­ parayla 

ticaret yapan, sonra tekrar hēzlē davranēp yine kafileyi ge­en C¿heyne kabilesinden ¦seyfió 

iflas etmiĸti. Alacaklēlar Hz. ¥mer: ñEy insanlar! Sakēn bir adamēn orucu ve namazē sizi 

aldatmasēn. Bir kimsenin g¿venilir olup olmadēĵēnē ºĵrenmek i­in konuĸtuĵu zaman doĵru 

sºyleyip sºylemediĵine, kendisine bir ĸey emanet edildiĵinde ona hēyanet edip etmediĵine ve 

zengin olduĵunda takvasēna bakēnò dedi. Daha sonra devamla: ñEy insanlar! C¿heyne 

kabilesinden ¦seyfió, kendisi hakkēnda ñhacēlarē ge­ti, hepsinden ºnce davrandēò denmesini, 

dini ve g¿venilirliĵi i­in yeterli saydē. (Oysa bunun dindarlēk ve g¿venilirlikle bir ilgisi 

yoktur.) Dikkat edin! O, bor­ alarak ticaret yapmēĸ, ancak borcunu ºdemek i­in gerekli 

ihtimamē gºstermemiĸtir. ķimdi ise borcu, b¿t¿n malēnē gºt¿recek kadar b¿y¿m¿ĸt¿r. Kimin 

onda alacaĵē varsa yarēn sabah bize gelsin, malēnē aralarēnda taksim edelim. Bor­tan uzak 

durun! Zira borcun evveli ¿z¿nt¿, sonu ise elde-avu­ta hi­bir ĸey kalmamacasēna malēn 

elinden alēnmasēdēr.ò dedi.
86

 

Eb¾ Y¾suf ve Ķmam Muhammed, karĸē taraf talep etmedik­e h©kimin bor­lunun malēnē 

satmasēnēn caiz olmadēĵē gºr¿ĸ¿ndedirler. Bu olayda karĸē taraftan herhangi bir talep 

gelmemiĸtir. Bu durumda Hz. ¥merôin bor­lunun malēnē alacaklēlarē arasēnda taksim etmesi 

nasēl izah edilebilir? Serahs´ôye gºre Hz. ¥merôin bu uygulamasē iki gerek­eye 
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dayanmaktadēr: Birincisi, bor­lunun malē ve borcu aynē cinsten (nakit para) olabilir. Ķkincisi o, 

bu uygulamasēnda ¦seyfió el-C¿hen´ hakkēnda bºyle hareket etmekte bir t¿r maslahat gºrm¿ĸ 

olmalēdēr.
87

 

vii. Bir kiĸiyi haksēz yere ºld¿ren grubu idam etmesi: Ķslam ceza hukukunda cezalandērmada 

kanunilik, ĸahsilik, umumilik, su­-ceza dengesi, s¿bjektiflik ve dinilik ilkeleri h©kimdir. Had, 

kēsas ve diyet gerektiren su­larda cezalar ĸ©rió tarafēndan ºnceden belirlenmiĸtir ve bu t¿r bir 

su­un s¿butu halinde h©kim su­luya ilgili cezai yaptērēma h¿kmeder. Bºylece keyfilik ºnlenir; 

kanunilik ve hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿ saĵlanēr.
88

 Diĵer taraftan cezalandērmada su­-ceza 

dengesinin gºzetilmesi gerektiĵi i­in cezalarēn miktarē, su­un maĵdur, yakēnlarē ve topluma 

vereceĵi zarar dikkate alēnarak belirlenmesi gereklidir. Ķslamôda cezalarēn belirlenmesinde 

su­lunun iĸlediĵi ceza ile maĵdurun, yakēnlarēnēn ve toplumun uĵradēĵē zarar arasēnda makul 

bir dengenin kurulmasē
89

 hedeflenmiĸtir. Nitekim ilgili ayette ñOnda (Tevrat'ta) ¿zerlerine 

ĸunu da yazdēk: Cana can, gºze gºz, buruna burun, kulaĵa kulak, diĸe diĸ kēsas edilir. 

Yaralar da kēsasa tabidir. Kim de bu hakkēnē baĵēĸlar, sadakasēna sayarsa o, kendisi i­in 

keffaret olur. Allah'ēn indirdiĵi ile h¿kmetmeyenler, zalimlerin ta kendileridirò
90

 

buyrulmuĸtur. 

Serahs´, bu ayete gºre bir kiĸiyi ºld¿rmenin karĸēlēĵēnda kēyas ve istihsana dayalē iki ­ºz¿m 

bulunduĵunu ifade etmiĸtir. Kēyasēn gerektirdiĵi h¿k¿m bir kiĸinin ºld¿r¿lmesidir. Nitekim 

ķ©fi´ler bu gºr¿ĸ¿ benimsemiĸlerdir.
91

 Kēsasta eĸitlik (ϣЯϪϝгв ) arandēĵē i­in kēyasa gºre tek 

kiĸiyi ºld¿ren gruba kēsas uygulanmaz. Hanef´ler ise Hz. ¥merôin Sanôalē yedi kiĸinin iĸtirak 

halinde bir adamē ºld¿rd¿kleri cinayette bu kiĸilerin tamamēna kēsas uygulanacaĵē h¿km¿n¿ 

vermesini delil gºstererek bir kiĸiyi ºld¿ren topluluĵun tamamēna -kēyasē terk ederek- 

istihsanen kēsas gerektiĵi gºr¿ĸ¿n¿ benimsemiĸlerdir.
92

 

Hanef´lere gºre bu uygulama, kēsasēn meĸru kēlēnēĸēna, yani insan hayatēnē kurtarma gayesine 

uygundur ve bu durumda kēsas, caydērēcēlēk iĸlevini yerine getirir. Aksi halde kēsas kapēsē 

kapanēr, onu uygulama imk©nē kalmaz; makt¿l¿n yakēnlarē ve toplum maĵdur olur; gºn¿ller 

teskin edilmiĸ olmaz. Bu sebeple makt¿l¿n kanē, katillerin tamamēna denk sayēlēr. Ayrēca 
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ºld¿rme, bºl¿nme kabul etmediĵi i­in bºl¿nme kabul etmeyen bir fiili, bir topluluk iĸtirak 

ederek iĸlese ya kēsasēn t¿m¿yle ger­ekleĸmediĵini veya her biri i­in tam olduĵunu sºylemek 

gerekir. Katledilen bir kiĸiye karĸēlēk birden fazla kiĸiye kēsas uygulanmasē eĸitliĵe aykērē 

gºr¿lebilir; ancak baĸka t¿rl¿ kēsasēn ger­ekleĸtirmek istediĵi maksat ve bu cezalandērmayla 

ama­lanan maslahat elde edilmez. Ayrēca haksēz yere ºld¿rmek, ºld¿ren tarafēn daha g¿­l¿ 

birisi ve bir topluluk olmasēyla yakēndan alakalēdēr. Zira bir kiĸi, bir kiĸiye karĸē koyar. Eĵer 

biz bir kiĸiyi ºld¿ren topluluĵu ºld¿rmezsek bu, kēsas kapēsēnēn kapanmasē ve kēsastaki delilin 

iĸaret ettiĵi ger­eĵin (hikmetin) yok olmasē sonucunu doĵurur. Dolayēsēyla tek kiĸiyi ºld¿ren 

grup i­in kēyasa gºre kēsas gerekmezken istihsana gºre kēsas uygulanēr.
93

 

Ķĸtirak halinde iĸlenen cinayetlerde, ºld¿r¿len bir kiĸiye karĸē b¿t¿n su­ ortaklarēna kēsas 

icrasē yºn¿ndeki sahab´ uygulamasē, cezalandērmada ĸahsi hakkē korumanēn yanē sēra, kamu 

d¿zenini saĵlama ve su­u ºnleme gayesiyle yakēndan alakalēdēr.
94

 

viii. Sev©dôēn vergi karĸēlēĵēnda oradaki halkēn elinde bērakēlmasē: Fethedilen Irak arazisini 

savaĸanlara daĵētmak yerine vergi karĸēlēĵē sahiplerine iadesi hakkēnda gºr¿ĸ belirtirken bu 

kararēn hem onlarēn, hem de onlardan sonra gelecek olan m¿sl¿manlarēn hakkēnēn 

korunduĵunu ifade etmiĸtir ki bu da uygulamanēn temelinde maslahatēn bulunduĵunu 

gºstermektedir.
95

 Rays¾n´ôye gºre bu ictihad zahirci bir teabb¿di bakēĸa takēlēp kalmaksēzēn 

maslahat esaslē taôl´l anlayēĸēna dayanmaktadēr.
96

 

 

/Φ IȊΦ hǎƳŀƴΩƛƤƴ aŀǎƭŀƘŀǘŀ 5ŀȅŀƭƤ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ mǊƴŜƪƭŜǊƛ 

i. Cuma namazē i­in ikinci bir ezan okutmasē: Cuma ezanē okunduĵunda alēĸ veriĸin 

bērakēlmasē gerekir. Zira Allah ñEy inananlar! Cuma g¿n¿ namaz i­in ezan okunduĵu zaman 

Allah'ē anmaya koĸun; alēm satēmē bērakēn; bilseniz, bu sizin i­in daha iyidirò
97

 buyurmuĸtur. 

Ancak fakihler okunmasēyla alēĸveriĸin haram, cumaya acele etmenin farz olduĵunu 

belirlemede dikkate alēnacak ezan hakkēnda gºr¿ĸ ayrēlēĵēna d¿ĸm¿ĸlerdir. Zira Hz. 

Peygamber, Hz. Eb¾ Bekir ve Hz. ¥mer dºnemlerinde Cuma namazē i­in tek ezan 

okunuyordu. Allah ras¿l¿ zamanēnē esas alan Tah©v´ (º. 321/933) bu ezanēn, imam minbere 

­ēktēktan sonraki ezan olduĵu gºr¿ĸ¿n¿ benimsemiĸtir. Hasan b. Ziyad (204/819) ise birinci 
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ezanla birlikte alēĸveriĸi bērakēp cumaya acele etmek gºr¿ĸ¿n¿ benimsemiĸtir, aksi halde 

cumanēn ka­ērēlma endiĸesi vardēr ki Serahs´ de bu gºr¿ĸ¿ tercih etmiĸtir. Serahs´ bu gºr¿ĸ¿ 

benimsemekte fakat bu ezanēn mahiyet ve gerek­esinden sºz etmemektedir.
98

 Serahs´ôden bir 

asēr sonra yaĸamēĸ olan K©s©n´ (º. 587/1191), Hz. Osmanôēn n¿fusun artmasē sebebiyle ez-

Zevraôda ezan okutulduĵunu belirterek bu uygulamanēn gerek­esine a­ēklama getirmiĸtir. 

Bilindiĵi ¿zere Hz. Osman, kendi dºneminde m¿sl¿manlarēn sayēsēnēn artmasē ve yerleĸim 

yerinin geniĸlemesi sebebiyle ez-Zevra denen Medine ­arĸēsēnda kendisine ait bir evin ¿st¿nde 

bir ezan daha okunmasē uygulamasēnē baĸlatmēĸtē. ¢¿nk¿ mescidin kapēsēnda okunan ezan, 

insanlarēn namaza ­aĵrēlmasē gayesini yeterince yerine getiremeyebilir ve evi mescide uzak 

olanlar namazē ka­ērabilirlerdi. Ezanēn insanlara namaz vaktini haber vermek amacēnē gºz 

ºn¿ne alarak o, ez-Zevra denen yerde bir ezan daha okunmasēnē uygun gºrm¿ĸt¿. Bu 

uygulama sah©benin de tasvibini almēĸ; bu konuda icma oluĸmuĸtu. Gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere Cuma 

namazē i­in bir ezanēn daha okunmasē sadece insanlarēn maslahatēnē ger­ekleĸtirmek gayesini 

g¿tmekteydi. 

ii. Zek©t mallarēnē zahir ve batēn mallar ĸeklinde ikiye ayērmasē: Ķlk dºnemlerden itibaren 

zek©tēn toplanmasē ve daĵētēlmasē iĸini devlet ve ilgili kurumlarē ¿stlenmiĸtir. Hz. Peygamber 

ve Hulef©-yi R©ĸid´n dºneminde ve sonraki devirlerde zek©t tahsil ve daĵētēmē ekseriyetle 

gºrevli memurlar vasētasēyla ger­ekleĸtirilmiĸtir. Kaynaklarda, Hz. Osmanôēn zek©t mallarē 

arasēnda bir ayrēma gittiĵi; gºr¿nen ve tespiti imk©n d©hilinde olan mallarēn (emv©l-i z©hire) 

zek©tēnēn gºrevli memurlarca toplandēĵē, gizli mallarēn (emv©l-i b©tēne) zek©tēnēn ºdenmesini 

mal sahiplerine bēraktēĵē, sah©benin de bu uygulamayē benimsediĵi bilgisi yer alēr. Bu, zek©tēn 

devlet eliyle toplanmasē konusuyla ilgili bir ayrēmdēr. Buna gºre toprak mahsulleri, s©ime 

hayvanlar, madenler, ĸehirlerarasē nakledilen ticari eĸyalar gibi a­ēk mallarēn zek©tēnēn devlet 

eliyle toplanēp daĵētēlmasē; altēn, g¿m¿ĸ, para, ticaret mallarē gibi gizli mallarēn zek©tēnēn ise 

m¿kellef tarafēndan verilmesi tarzēndaki uygulama kabul gºrm¿ĸ ve yerleĸmiĸtir.
99

 

Serahs´, Hz. Osmanôēn zek©t mallarēnē emv©l-i z©hire ve emv©l-i b©tēne ĸeklinde ayērmasēnēn 

gerek­esini de a­ēklamēĸtēr. Ona gºre bu ayrēm, kºt¿ niyetli zek©t memurlarēnēn insanlarēn 

mallarēnē araĸtērmalarē, onlara zorluk ve sēkēntē vermeleriyle ilgili korkuya dayanēr. Bu durum, 

insanlarēn bu t¿r mallarēn zek©tēnē vermeyi bērakmalarēna sebep olmaktadēr. Gizli mallarēn 

zek©tēnē mal sahiplerinin vermesi, bir bakēma zek©tē sarf yetkisi hususunda halife tarafēndan 
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verilmiĸ bir vekilliĵe dayanmaktadēr. Bu vekillik ge­erlidir, zira bu sahiplerinin yararēna bir 

uygulamadēr.
100

 

 

ŘΦ IȊΦ !ƭƛΩƴƛƴ ƳŀǎƭŀƘŀǘŀ ŘŀȅŀƭƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 

i. Ec´r-i m¿ĸterekôi tazminle y¿k¿ml¿ tutmasē: Eb¾ Caôferôden gelen bir rivayete gºre Hz. Ali; 

terzi, ­amaĸērcē vb ortak iĸ­ileri, ellerinde telef olan mallardan dolayē tazmin sorumlusu 

saymēĸtēr. Bir diĵer rivayete gºre ise ­amaĸērcē, boyacē, kalēp­ē gibi insanlarē tazmin 

sorumlusu saymamēĸtēr. Bu uygulama, insanlarēn mallarēnēn zayi olmamasē i­in ihtiyati bir 

tedbir niteliĵindedir. Hz. ¥merôin de bu ĸekilde hareket ettiĵi naklolunmaktadēr.
101

 Bu 

uygulamadaki gaye, toplumsal yapēdaki ahlaki bozulma sebebiyle bazē kimselerin ellerinde 

bulunan emanet mallarēn telefini ºnlemektir. Eb¾ Y¾suf ve Ķmam Muhammed, esnaf ve 

zanaatk©rlarēn m¿ĸteri mallarēnē umumi ©fetlerin dēĸēnda, telefinde kusuru bulunmasa bile 

tazmin edeceklerine dair h¿k¿m vermiĸlerdir. Buradaki ama­ hilek©rlara ve kºt¿ niyetli 

kimselere mani olmak ve halkēn malēnē korumaktēr.
102

 

ii. ¢okca boĸamasē sebebiyle oĵlu Hasanôa kēz verilmemesini istemesi: ñKadēnlarē boĸarsanēz 

bunda sizin i­in g¿nah yokturò
103

 ve ñEy peygamber! Kadēnlarē boĸadēĵēnēzda onlarē 

iddetlerini gºzeterek boĸayēnò
104

 ayetleri tal©kēn m¿bah olduĵunu gºsterir. Nitekim Allah 

Ras¿l¿, Hafsaôyē yaĸlēlēk ve hakkēnda bir tºhmet bulunmadēĵē halde boĸamēĸ, sonra vahiy 

gelmiĸ; ona geri dºnmesini emretmiĸti. O, ­ok oru­ tutan, geceleri ­ok namaz kēlan bir 

hanēmdēr. Aynē ĸekilde ashabdan hanēmlarēnē boĸayanlar vardē. Hz. ¥mer, oĵlu óĄsēmôēn 

annesini; Abdurrahman b. Avf (º. 32/652), T¿m©dēr ( ̲Ͻ̴Ўϝ̲г̳Ϧ)ôē boĸamēĸtē. Muĵire b. ķuôbeôin 

dºrt hanēmē vardē. Bunlarē karĸēsēna alēp ñsizler g¿zel ahlaklē, zarif hayat arkadaĸlarē ve uzun 

boylusunuzdurò, demiĸti. Hz. Hasan ­ok evlenmiĸ ve boĸamēĸtē. Bir g¿n Hz. Ali minberden 

ñBu oĵlum, ­ok kadēn boĸayandēr (ФыГв / mitl©k), kēzlarēnēzē buna vermeyinizò demiĸ; 

oradakiler de kēzlarēmēzē yine de ona vereceĵizò demiĸlerdir. Serahs´, Hz. Aliônin bu sºz¿ 

sºyleme gerek­esini a­ēklamamaktadēr.
105

 Zira burada onun yorum yapmasēnē 

gerektirmeyecek ºl­¿de a­ēktēr. Zaten Hz. Ali, bunu bizzat maslahat gereĵi talep ettiĵini ifade 

etmiĸtir. 

                                                           
100

 Serahs´, el-Mebs¾t, II, 170. 
101

 Serahs´, el-Mebs¾t, XV, 81. 
102

 Bardakoĵlu, a.g.m., s. 129-130. 
103

 Bakara 2/236. 
104

 Tal©k 65/1 
105

 Serahs´, el-Mebs¾t, VI, 3. 



SADAB 3
rd

 International Social Research and Behavioral Sciences Symposium  

April 20 -21, 2019 /Sarajevo, Bosnia and Herzegovina 

54 
 

iii. Kadē maaĸēnē artērmasē: Hz. ¥merôin halife iken S¿leyman b. Reb´a el-B©hil´ (º. 28-31 / 

648-652)ôye beĸy¿z dirhem h©kimlik maaĸē ºdediĵi naklolunur. Zira o zamanēnē 

M¿sl¿manlarēn anlaĸmazlēklarēnē ­ºzmeye harcamēĸtēr. Kadē ķ¿reyh (º. 80/699) ise Hz. ¥mer 

ve Hz. Ali dºnemlerinde kadēlēk vasfēnē ¿stlenmiĸtir. ¥mer ona her ay y¿z dirhem, Hz. Ali ise 

beĸy¿z dirhem ºdemiĸtir. Bu maaĸ farkē ise iki sebebe dayanēr: Birincisi, aile fertlerinin sayēsē 

¥mer zamanēnda az iken Hz. Ali dºneminde sayēnēn artmasē; ikincisi gēda fiyatlarēndaki 

deĵiĸimdir. H©kime kendisi ve ailesinin ge­ineceĵi kadar mal verilir.
106

 

 

{ƻƴǳœ 

Hukuk, toplumsal d¿zen kurallarē i­erisinde m¿eyyidesini devletin g¿c¿nden alan normatif bir 

alandēr. Hukukun normlar belirleyerek d¿zenlemek istediĵi hususlar rastgele se­ilmiĸ deĵildir. 

Bu d¿zenlemelerin insanlarēn d¿nyevi faydalarēnē korumak gibi bir gayesi vardēr. Ķslam 

hukuku a­ēsēndan d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde ise hukukun ger­ekleĸtirmek istediĵi maslahatlar d¿nyevi 

ve uhrevi maslahatlarēn tamamēnē garanti eder. 

Naslar sēnērlē, hayatēn olaylarē sēnērsēz olunca naslarēn doĵrudan d¿zenlemediĵi konular 

hakkēndaki ĸeri h¿km¿ belirlemek i­tihadē gerekli kēlmaktadēr. Ķctihad faaliyeti sērasēnda diĵer 

hususlar yanēnda fakihin gºz ºn¿nde bulundurmasē gereken en ºnemli esas, maslahatēn 

ger­ekleĸtirilmesidir. Ancak maslahatēn ger­ekleĸtirilmesi, naslarēn ­izdiĵi sēnērlara baĵlē 

kalarak hareket edilmesi halinde m¿mk¿n olur. Aksi halde maslahat olarak ileri s¿r¿len 

­ºz¿m, keyfiliĵe meyletme ĸeklinde tezah¿r edebilir ve bu, ĸ©rióin ama­lamadēĵē bir kapēyē 

aralamaya yol a­abilir. Bu sebeple maslahatēn belirlenmesinde dikkatli olunmasē 

gerekmektedir. 

¢alēĸmamēzda Hanef´ mezhebindeki fēkh´ gºr¿ĸlerin ve delillerinin en geniĸ ĸekilde ele 

alēndēĵē ve sistemli bir tahlilinin yapēldēĵē ilk ve en hacimli kaynak olan el-Mebs¾tôta 

Serahs´ônin maslahat anlayēĸēnē tespit imk©nē vermesi a­ēsēndan Hulef©-yi R©ĸid´n 

uygulamalarēndan bazēlarē se­ilmiĸtir. Dºrt halifeônin maslahata dayalē olarak bu ­alēĸmada 

yer verilmeyen baĸka uygulamalarē, h¿k¿m ve fetvalarē bulunduĵu bilinmektedir. Burada raĸit 

halifelerden her birinin maslahata dayanarak ger­ekleĸtirdikleri uygulamalara yer verilmiĸtir. 

Serahs´ bu uygulamalarēn bir kēsmēnē gerek­e ve ger­ekleĸtirilmek istenen maslahatlara 

ayrēntēlē a­ēklamada bulunmaksēzēn zikretmekle yetinirken bazēlarēnē ayrēntēlē olarak 

gerek­elendirmiĸtir. Bu gerek­elere bakēldēĵēnda bu uygulamalarēn temelde maslahat fikrine 
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dayandēĵē, kullarēn maslahatlarēnē ger­ekleĸtirmek amacē taĸēdēĵē a­ēk­a gºr¿lmektedir. Hatta 

o, bazē uygulamalarē istihsan metoduna baĵlayēp metodolojik a­ēklamalarda bulunurken 

bazēlarēnē maslahat ve siyaset gereĵi uygulamalar olarak gºrm¿ĸt¿r. Dolayēsēyla Hanef´ 

usul¿nde dar anlamda mes©lih-i m¿rsele ya da istisl©h geniĸ anlamda maslahata riayet 

prensibine dayanarak h¿k¿m verilmesi ilke olarak kabul gºrmese bile pratikte diĵer delil ve 

metotlar ­er­evesinde ya da mutlak maslahat d¿ĸ¿ncesiyle h¿k¿m verilmesinin benimsendiĵi 

sºylenebilir. 
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ʊװʨʢʠʷ ʞᴅʥʝ ᴆʟʙʝʢʩʪʘʥ ץʘʟʘץʪʘʨʳʥʜʘסʳ ʙʘʣʘסʘ ʙʘʡʣʘʥʳʩʪʳ ᴅʜʝʪ-

 ʳ ʝʨʝʢʰʝʣʽʢʪʝʨסʨʳʧʪʘʨʳʥʜʘײס

ɹʝʡʩʝʛʫʣʦʚʘ ɸ.ʂ.
107

 

 

 

 ʘʣʘʜʘץʫʘʥʳʰʪʳ ʞᴅʡʪ. ʄʘץ ʳʥʘʣʳ ʜʘסʥʠʝʛʝ ʢʝʣʫʽ  ʤʘװʜ שʰʽʥ ʙʘʣʘʥʳװ ʳץʭʘʣ ץʘʟʘפ 

ʪʘʨʠʭʠ ʆʪʘʥʥʘʥ ʪʳʩ ʞʝʨʣʝʨʜʝ ᴇʤʽʨ ʩװʨʽʧ ʞʘʪץʘʥ ץʘʟʘץ ʜʠʘʩʧʦʨʘʩʳʥʳש ʙװʛʽʥʛʽ ʢʝʟʝשʜʝʛʽ 

ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʣʝʨʽ ʦʥʳש ʽʰʽʥʜʝ ʙʘʣʘסʘ ʙʘʡʣʘʥʳʩʪʳ ᴅʜʝʪ-ײסʨʳʧʪʘʨʳʥʜʘסʳ ʝʨʝʢʰʝʣʽʢʪʝʨʽ 

 ʥʠʝʛʝװʘʨʘʩʳʥʜʘ ʙʘʣʘ ʜ שʪʘʨʳʥʳץʘʟʘץ ʨʢʠʷ ʞᴅʥʝ ᴆʟʙʝʢʩʪʘʥװʘʨʘʩʪʳʨʳʣʘʜʳ. ʊץ

ʢʝʣʽʩʽʤʝʥ ʞʘʩʘʣʘʪʳʥ ʳʨʳʤʜʘʨʜʳש ʩʘץʪʘʣʫʳ, ᴇʟʛʝʨʽʩʽ ʷסʥʠ ᴇʟʛʝ ʵʪʥʠʢʘʣʳץ ʦʨʪʘʜʘ ץʘʣʘʡ 

ʞʘʣסʘʩʳʥ ʪʘʫʳʧ ʞʘʪץʘʥʜʳסʳ ʩʘʨʘʧʪʘʣʘʜʳ. ɽʢʽ ʝʣʜʝʛʽ ץʘʟʘץʪʘʨʜʳש ʜᴅʩʪװʨ ʞʘʣסʘʩʪʳסʳ 

ᴅʩʽʨʝʩʝ çץʳʨץʳʥʘʥ ʰʳסʘʨʫè, çʪײʩʘʫ ʢʝʩʫè ʩʠʷץʪʳ  ʳʨʳʤʜʘʨ ʩʘʣʳʩʪʳʨʤʘʣʳ ʪװʨʜʝ 

 ʘʥסʨʛʽʟʽʧ ʞʠʥʘװʟʝʨʪʪʝʫ ʞ ץʘʣʘ ʥʝʛʽʟʽʥʝʥ ʜʘʣʘʣʳץʘʨʘʩʪʳʨʳʣʳʧ ʪʘʣʜʘʥʜʳ. ʄʘץ

ʤʘʪʝʨʠʘʣʜʘʨ ʥʝʛʽʟʽʥʜʝ ʞʘʟʳʣסʘʥ.  

ʂʽʣʪ ʩᴇʟʜʝʨ: ʜʠʘʩʧʦʨʘ,  ʩʘʣʪ-ʜϸʩʪϮʨ, ʥʘʥʳʤ-ʩʝʥʽʤ, ʥϸʨʝʩʪʝ, ʙʝʩʽʢʢʝ ʩʘʣʫ, ϨʳʨʳϨ ʢϮʥ. 

Peculiarities of tradition and customs at birth of a child by Kazakhs of Turkey and Uzbekistan 

For Kazakhs, the birth of a child has always been a significant and joyful event. Therefore, the 

Kazakhs of Turkey and Uzbekistan have many traditions and customs associated with the 

birth of a child and his upbringing. The article discusses the peculiarities and differences of 

the centuries-old experience and various ancient beliefs among the Kazakhs of these two 

countries. Also, traditional children's rituals are analyzed as çKyrkynan shygaruè (to deduce 

from forty days), çtusau kesuè (cutting the put), etc.  

Thus, the following children's traditions and customs have played and play an important role 

in the child's upbringing and his later life. The article is based on materials collected in field 

studies. 

Keywords: diaspora, tariffs and customs, belief, baby, put in a cradle, forty days  

 

ɼʣʷ ʢʘʟʘʭʦʚ ʨʦʞʜʝʥʠʝ ʨʝʙʝʥʢʘ ʚʩʝʛʜʘ ʙʳʣʦ ʟʥʘʯʠʪʝʣʴʥʳʤ ʠ ʨʘʜʦʩʪʥʳʤ ʩʦʙʳʪʠʝʤ. 

ʇʦʵʪʦʤʫ, ʠ ʫ ʢʘʟʘʭʦʚ ʊʫʨʮʠʠ ʠ ʋʟʙʝʢʠʩʪʘʥʘ ʩʫʱʝʩʪʚʫʝʪ ʤʥʦʞʝʩʪʚʦ ʪʨʘʜʠʮʠʡ ʠ 

ʦʙʳʯʘʝʚ, ʩʚʷʟʘʥʥʳʭ ʩ ʨʦʞʜʝʥʠʝʤ  ʨʝʙʝʥʢʘ ʠ ʝʛʦ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝʤ. ɺ ʩʪʘʪʴʝ ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪʩʷ 

ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ ʠ ʨʘʟʣʠʯʠʝ ʟʘʣʦʞʝʥʥʦʡ ʤʥʦʛʦʚʝʢʦʚʦʡ ʦʧʳʪ ʠ ʨʘʟʣʠʯʥʳʝ ʜʨʝʚʥʠʝ 
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ʚʝʨʦʚʘʥʠʷ ʫ ʢʘʟʘʭʦʚ ʵʪʠʭ ʜʚʫʭ ʩʪʨʘʥ. ɸ ʪʘʢʞʝ  ʘʥʘʣʠʟʠʨʫʝʪʩʷ ʪʨʘʜʮʠʦʥʥʳʝ ʜʝʪʩʢʠʝ 

ʦʙʨʷʜʳ ʢʘʢ çץʳʨץʳʥʘʥ ʰʳסʘʨʫè (ʚʳʚʝʩʪʠ ʠʟ ʩʦʨʦʢʘ ʜʥʝʡ),  çʪײʩʘʫ ʢʝʩʫè  (ʨʘʟʨʝʟʘʥʠʝ 

ʧʫʪ) ʠ ʪ.ʜ. 

ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʥʠʞʝʠʟʣʦʞʝʥʥʳʝ ʜʝʪʩʢʠʝ ʪʨʘʜʠʮʠʠ ʠ ʦʙʳʯʘʠ ʠʛʨʘʣʠ ʠ ʠʛʨʘʶʪ 

ʥʝʤʘʣʦʚʘʞʥʫʶ ʨʦʣʴ ʚ ʚʦʩʧʠʘʪʥʠʠ ʨʝʙʝʥʢʘ ʠ ʝʛʦ ʜʘʣʴʥʝʡʰʝʡ ʞʠʟʥʠ. 

ʉʪʘʪʴ ̫ʥʘʧʠʩʘʥʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ʩʦʙʨʘʥʥʳʭ ʚ ʧʦʣʝʚʳʭ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷʭ. 

ʂʣʶʯʝʚʳʝ ʩʣʦʚʘ: ʜʠʘʩʧʦʨʘ, ʪʘʨʠʮʠʠ ʠ ʦʙʳʯʘʠ,ʚʝʨʦʚʘʥʠʝ, ʤʣʘʜʝʥʝʮ, ʢʣʘʩʪʴ ʚ 

ʢʦʣʳʙʝʣʴ, ʩʦʨʦʢʘʜʥʝʚʠʷ 

 

 ʨʤʳʩײʳ ʙʘʨ. ʊשʨʽ, ʟʘװʘʥ ʘʪʘ-ʙʘʙʘ ʜᴅʩʪץʘʣʳʧʪʘʩץ ʨʤʳʩʳʥʜʘ ʝʞʝʣʜʝʥײʪ שʳʥʳץʭʘʣ ץʘʟʘפ

ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʣʝʨʽʥʝʥ ʵʪʥʦʩʪʳש ᴇʟʽʥʜʽʢ ץʘʩʠʝʪʽʥ סʘʥʘ ʙʽʣʽʧ ץʦʡʤʘʡ, ʵʪʥʠʢʘʣʳץ ʝʨʝʢʰʝʣʽʢ 

ʢᴇʨʩʝʪʢʽʰʽʥ ʙʘʡץʘʡ ʘʣʘʤʳʟ.  

ɹʘʣʘʥʳש ʜװʥʠʝʛʝ ʢʝʣʫʽ  ʤʝʥ ʪᴅʨʙʠʝʩʽʥʝ  ʙʘʡʣʘʥʳʩʪʳ ץʘʟʘץʪʘʨʜʘ ʢᴇʧʪʝʛʝʥ סʘʩʳʨʣʳץ 

ʭʘʣʳץʪʳש ʪᴅʞʽʨʠʙʝ ʤʝʥ ʪװʨʣʽ ʢᴇʥʝ ʥʘʥʳʤ-ʩʝʥʽʤʜʝʨʛʝ ʥʝʛʽʟʜʝʣʛʝʥ ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʣʝʨ ʤʝʥ 

ᴅʜʝʪ-ײסʨʳʧʪʘʨ ץʘʣʳʧʪʘʩʪʳ. ɹײʣ ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʣʝʨ ʙװʛʽʥʜʝ ʜʝ ץʘʟʽʨʛʽ ʟʘʤʘʥ ʪʘʣʘʙʳʥʘ  ץʘʨʘʡ 

ʤʘʟʤײʥʳʥ ʞʘשʘʨʪʩʘ, ʝʥʜʽ ʙʽʨʽ ᴅʣʽ ʜʝ ʙʦʣʩʘ ʪװʨʽʥ, ʘʪʘʫʳʥ ʙʝʨʛʝʥʤʝʥ, ʽʰʢʽ ʤᴅʥʽʥ ʩʘץʪʘʧ, 

ʩʘʙʘץʪʘʩʳʧ, ʭʘʣʳץʪʳש ᴅʜʝʪ-ײסʨʧʳʥʘ ʘʡʥʘʣסʘʥ.  ɹװʛʽʥʜʝ ʪʘʨʠʭʪʳש ʪᴅʣʢʝʛʽʥʝ ײʰʳʨʘʧ, 

ʰʝʪ ʞʝʨʣʝʨʛʝ ʘʫסʘʥ, ʙʘʩץʘ ʤʝʤʣʝʢʝʪʪʽײץ שʨʘʤʳʥʘ ʝʥʽʧ, ʦʪʘʥʜʘʩʪʘʨ ʜʝʛʝʥ ʘʪץʘ ʠʝ ʙʦʣסʘʥ 

 ʘʥסʘʥʳʥ, ʦסʘʩʪʳʨʳʧ ʦʪʳʨסʨʧʳʥ ʞʘʣײס-ʨʽʥ, ᴅʜʝʪװʘʪʘ ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪ שʘʥʜʘʩʪʘʨʳʤʳʟʜʳץ

ʤʘʢʨʦ ʦʨʪʘʥʳש ʪʠʛʽʟʛʝʥ ʳץʧʘʣʳʥ ʟʝʨʪʪʝʫʜʽש ʤʘשʳʟʳ ʞʦסʘʨʳ. פʘʟʽʨʛʽ ʢʝʟʝשʜʝ ʦʣʘʨʜʳש 

ʤᴅʜʝʥʠʝʪʽ ʞʘʥ-ʞʘץʪʳ ʪװʨʣʝʥʽʧ, ʙʘʩץʘ ʭʘʣʳץʪʘʨʜʳש ʤᴅʜʝʥʠʝʪʽʤʝʥ ʘʩʪʘʩʳʧ ʞʘʪʳʨ.  

 ʩʪʽʢװʩʦʣʪ שʙʽʨʽ ᴆʟʙʝʢʩʪʘʥ ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʘʩʳ. ʆʥʳ שʘʥ ʝʣʜʝʨʜʽץʢᴇʧ ʦʨʥʘʣʘʩ שʪʘʨ ʝץʘʟʘפ

ʰʳסʳʩʳʥʜʘסʳ (ʊʘʰʢʝʥʪ, ʉʳʨʜʘʨʠʷ, ɾʳʟʘץ ʦʙʣʳʩʪʘʨʳʥʜʘסʳ) ץʘʟʘץʪʘʨ ᴇʟ ץʦʥʳʩʪʘʨʳʥ 

ʘʪʘ ʤʝʢʝʥʽʤʽʟ ʜʝʧ ʩʘʥʘʡʜʳ. ʊʘʨʠʭʪʳש ᴅʨʪװʨʣʽ ʦץʠסʘʣʘʨʳ ʟʘʨʜʘʙʳʥʘʥ ʘʫʘ ʢᴇʰʽʧ 

 ʨʳʧײʨʢʠʷ ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʘʩʳʥʜʘ ʪװʳ ʊסʘ ʞʫʳסשʞʠʳʨʤʘ ʤʳ שʣʪʳʥʳײ  ץʘʟʘץ ʘʥסʦʥʳʩʪʘʥץ

ʞʘʪʳʨ. פʘʥʜʘʩʪʘʨʳʤʳʟ ץʘʥʰʘʤʘ ʪʘסʜʳʨʜʳש ʪᴅʣʢʝʛʽʥʝʥ ᴇʪʽʧ, ʦʥʜʘסʘʥ ʞʳʣʜʘʨ ʙʦʡʳ 

ʙᴇʛʜʝ ײʣʪ ʘʨʘʩʳʥʜʘ ʤʝʢʝʥ ʝʪʽʧ ʦʪʳʨʩʘ ʜʘ ʭʘʣץʳʤʳʟʜʳש ʝʞʝʣʜʝʥ ʞʘʣסʘʩʳʥ ʪʘʫʳʧ ʢʝʣʝ 

ʞʘʪץʘʥ ᴇʟʽʥʜʽʢ ʙʦʣʤʳʩʳʥ, ᴅʜʝʪ-ײסʨʧʳʥ, ʩʘʣʪ-ʩʘʥʘʩʳʥ  ʩʘץʪʘʧ ʢʝʣʝ ʞʘʪʳʨ.  

ʊװʨʢʠʷסʘ ʘʫסʘʥ ץʘʟʘץ ʟʠʷʣʳʣʳʣʘʨʳʥʳש ʙʽʨʽ ʍʘʣʠʬʘ ɸʣʪʘʡ: çɹװʛʽʥʛʽ ʊװʨʢʠʷ 

  שʨʣʝʨʽʥʽװʜᴅʩʪ ץʘʪʘ ʩʘʣʪʳ ʤʝʥ ʭʘʣʳ שʨ̔ʢʪʝʨʜʝʥ ʝʨʝʢʰʝʣʽʛʽ ᴇʟʜʝʨʽʥʽװʪ שʪʘʨʳʥʳץʘʟʘץ

ʢʝʡʙʽʨʽʥ  ʩʘץʪʘʧ ץʘʣʫʜʘ. ʄᴅʩʝʣʝʥ ʢʽʩʽ ʞʝʨʣʝʫ, ʦʥʳש ʞʝʪʽʩʽ, ץʳʨץʳ ʤʝʥ ʞʳʣʳʥ ʙʝʨʫ ʙʘʨ. 

ʊʦʡʣʘʨ ץʘʟʘץʪʳש ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʣʝʨʽ ʙʦʡʳʥʰʘ ᴇʪʝʜʽè, ï ʜʝʧ ʢᴇʨʩʝʪʝʜʽ [1, 105 ʙ.].  ɼʝʛʝʥʤʝʥ 

ʜʝ, ʢᴇʧʪʝʛʝʥ ʞʳʣʜʘʨ ʙʦʡʳ ʙʘʩץʘ ʵʪʥʦʩʪʳש ᴅʣʝʤʽʥʜʝ ᴇʤʽʨ ʩװʨʛʝʥ ʩʦש, ʞʘʪ ʞʝʨʜʽש ʪʽʣʽ, 
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ʤᴅʜʝʥʠʝʪʽ, ʩʘʥʘʩʳ, ײʣʪʪʳץ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷʩʳ, ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʽ ʩʦʣ ʞʝʨʜʝ ʪײʨʳʧ ʞʘʪץʘʥ 

 ʨʢʽװʪ שʜʠʘʩʧʦʨʘʣʘʨʳʥʳ ץʘʟʘץ ʩʪʽʥʝװ שʆʥʳ .ץʦʡʤʘʡʪʳʥʳ ʘʥʳץ ʘ ʜʘ  ᴅʩʝʨ ʝʪʧʝʡסʪʘʨץʘʟʘץ

ʪʽʣʜʝʩ ʭʘʣʳץʪʘʨʤʝʥ ץʘʥʳ, ʜʽʥʽ ʪʘʤʳʨʣʘʩ, ʪʽʣʽ ץײʩʘʩ ʙʦʣʫʳ ʜʘ ʦʣʘʨʜʳש ʙʘʩץʘ 

ʭʘʣʳץʪʘʨʤʝʥ ʩʘʣʳʩʪʳʨסʘʥʜʘ ʙʽʨʪʽʥʜʝʧ ʩʽשʽʩʽʧ ʢʝʪʫʽʥʝ ʦש ʳץʧʘʣ ʝʪʢʝʥ. ʄᴅʩʝʣʝʥ, 

ʞʘʩʪʘʨʜʳש ʪʽʣʽʥ ײʤʳʪʫʳʥʘ ʙʘʩץʘ ʞʝʨʛʽʣʽʢʪʽ ײʣʪ ᴇʢʽʣʜʝʨʽʤʝʥ ʦʪʙʘʩʳʥ ײץʨʫʳ ʩʝʙʝʧ 

ʙʦʣʩʘ, ʦʣʘʨ ʞᴅʥʝ ʦʣʘʨʜʳש ʙʘʣʘʣʘʨʳ ʞʝʪʽ ʘʪʘʥʳ ʪʽʟʙʝʢʪʝʧ ʘʡʪʫ ʜʝʛʝʥʜʽ, ʪʽʧʪʽ ʘʥʘ ʪʽʣʽʥ ʜʝ 

 ʰʳ ᴇʤʽʨʛʝ ʢᴇʰʫ ʙʦʣʩʘ, ʝʢʽʥʰʽʜʝʥ ʘʨʘʣʘʩץʘʥ ʙʽʨʽʥʰʽ ʩʝʙʝʧ ʦʪʳʨʳסײʘʥ. ɹסʤʳʪʘ ʙʘʩʪʘײ

ʩʝʤʴʷʜʘ ײʣʪʪʳץ ᴅʜʝʪ-ײסʨʳʧʪʳ ʩʘץʪʘʫסʘ ʤᴅʥ ʙʝʨʽʣʤʝʡ, ʪײʨʤʳʩ ʟʘשʳ, ᴅʜʝʪ-ײסʨʳʧʪʘסʳ 

ʘʨʘʣʘʩʪʳץ ץʘʣʳʧץʘ ʪװʩʽʧ, ʥʝʛʽʟʛʽ ʪװʙʽʨʽʥ ʩʘץʪʘʡ ʘʣʤʘסʘʥʳ. ʄᴅʩʝʣʝʥ, ʊװʨʢʠʷʜʘסʳ ʘʨʘʣʘʩ 

ʩʝʤʴʷʣʳ ʦʪʙʘʩʳʥʜʘ ʪװʨʽʢ ʭʘʣץʳʥʳש ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʣʝʨʽ ʙʘʩʳʤʜʳץ ʨᴇʣʛʝ ʠʝ ʙʦʣʳʧ, 

 ʳʥʘʥ ᴇʟʛʝʨʽʩʢʝסʨʽ ʞʘװʥʳ ʞᴅʥʝ ʪײʤʘʟʤ שʨʣʝʨʽ ᴇʟʽʥʽװʨ ʪװʳ ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪסʙʘʡʳʨ שʪʳץʘʟʘץ

 ʳʥʘʥ ʢᴇʥʝʢᴇʟסʝʪʝʢ ʞʘʶʳʥʘ ʙʽʨ ʞʘ שʢʝ שʙʳʣʳʩʪʘʨʜʳײץ ʥʜʘʡײʘʥ.  ʄסʰʳʨʘײ

 ץʘʟʘץ ʘʟʽʨʛʽ ʢʝʟʜʝץ ,ʳ ʜʘ ᴅʩʝʨ ʝʪʝʪʽʥʜʽʢʪʝʥסʘʥʜʳץʘʟʘʡʳʧ ʙʘʨʘʞʘʪ שʘʨʠʷʣʘʨʜʳץ

ʞʘʩʪʘʨʳʥʘ ʤᴅʜʝʥʠʝʪʽʥ, ʪʽʣʽʥ, ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʽʥ ʩʘץʪʘʫ ᴇʟʝʢʪʽ ʤᴅʩʝʣʝʥʽש ʙʽʨʽ ʙʦʣʳʧ ʦʪʳʨ [2]. 

 ,ʘʥ ʳʨʳʤʜʘʨסʥʠʝʛʝ ʢʝʣʫʽʤʝʥ ʙʘʡʣʘʥʳʩʪʳ ʪʫװʜ שᴇʤʽʨʽʥʜʝ ʥᴅʨʝʩʪʝʥʽ שʳʥʳץʭʘʣ  ץʘʟʘפ

ʞʦʣ-ʞʦʨʘʣʘʨ ʢᴇʧ, ʭʘʣץʳʤʳʟʜʳש ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʽʥʜʝ ʙʘʣʘ ʪʫʳʣסʘʥʥʘʥ ʙʘʩʪʘʧ, ʝʩʝʡʛʝʥʰʝ  

 ʳʥʜʘ ʙʦʣʩʳʥסʪᴅʨʙʠʝʣʝʫ ʞʘ ץʣʪʪʳײ ʨʝʪʽʥ ʞᴇʥ-ʞʦʨʘʣʘʨ ʙʦʣʩʳʥ, ʤʝʡʣʽ ʙʘʣʘʥʳװʘʪʘʨ ʞץ

ʙʘʨʣʳסʳ ʜʘ ʙʘʣʘ ʪᴅʨʙʠʝʩʽʥʝʥ ʙʘʩʪʘʣʘʨʳ ʭʘץ.  

 ʨʣʽװʙʽʨʣʽ ʙʦʣʩʳʥ ʜʝʧ ᴅʨʪװʙʽʨʣʽ-ʰװ ,ʘʥʥʘʥ ʙʘʩʪʘʧסʘ ʘʪʪʘסʘʰ ʙʦʩʘסʳ ʢʝʣʽʥ ʘʣץʭʘʣ ץʘʟʘפ

ʭʘʣʳץ ʘʨʘʩʳʥʜʘסʳ ʳʨʳʤ-ʞʳʨʳʤʜʘʨʜʳ ײʩʪʘʥסʘʥ.  ʄᴅʩʝʣʝʥ, ʞʘʩ ʪװʩʢʝʥ ʢʝʣʽʥʥʽש ʘʣʜʳʥʘ 

ʙʘʣʘ ʦʪʳʨסʳʟʳʧ, ʝʨʪʝʨʝʢ ʙʘʣʘ ʢᴇʪʝʨʩʽʥ ʜʝʧ ʳʨʳʤʜʘסʘʥ ʥʝʤʝʩʝ ײʣ ʙʘʣʘ ʪʫʩʳʥ ʜʝʧ ʘʣסʘʰ 

ʩʦʡʳʣסʘʥ ʤʘʣʜʳײ שʣʪʘʙʘʨʳʥ ʞʝʛʽʟʝʪʽʥ ʙʦʣסʘʥ. ᴆʟʙʝʢʩʪʘʥʜʘסʳ ץʘʟʘץʪʘʨʜʘ ʞʘʩʪʘʨʜʳש 

ʙʽʨʽʥʰʽ ʪᴇʩʝʛʽʥʝ ʘʣסʘʰץʳʩʳ ײʣ ʙʦʣʩʳʥ ʜʝʧ ײʣ, ץʳʟʜʳ ץʘʣʘʩʘ, ץʳʟ ʙʘʣʘʥʳ ʘʫʥʘʪʳʧ 

ʘʣʘʜʳ. ʉʦʥʜʘʡ-ʘץ, ʘʷסʳ ʘʫʳʨ ʞʘʩ ʢʝʣʽʥʜʝʨʛʝ ʞʘשʘʜʘʥ ʩʦʡʳʣסʘʥ ʤʘʣʜʳײ שʣʪʘʙʘʨʳʥ 

ʞʝʛʽʟʫ ʳʨʳʤʳ ʜʘ ʞʘʩ ʢʝʣʽʥ ײʣʜʳ ʙʦʣʩʳʥ ʜʝʛʝʥ ʤʘץʩʘʪʪʘʥ ʪʫʳʥʜʘסʘʥ [3, 294 ʙ.]. ɾʘʩ 

ʪװʩʢʝʥ ʢʝʣʽʥʥʽש ʘʣʜʳʥʘ ʙʘʣʘ ʦʪʳʨסʳʟʳʧ, ʝʨʪʝʨʝʢ ʙʘʣʘ ʢᴇʪʝʨʩʽʥ ʜʝʧ ʳʨʳʤʜʘסʘʥ. 

ʉʦʥʳʤʝʥ ץʘʪʘʨ ᴅʡʝʣ ʞװʢʪʽ ʙʦʣסʘʥʜʘ ʘʙʳʩʳʥʜʘʨʳ, ʞʝשʛʝʣʝʨʽ ʦʥʳש ʞʝʨʽʢ ʘʩʳʥ 

ʜʘʡʳʥʜʘʧ, װʡʽʥʝ ʘʧʘʨʳʧ ʙʝʨʝʜʽ (I).   

çɹʘʣʘʣʳ װʡ ʙʘʟʘʨ, ʙʘʣʘʩʳʟ װʡ ץʫ ʤʘʟʘʨè ʜʝʡʜʽ ץʘʟʘץʪʘ, ᴅʩʽʨʝʩʝ ʞʘʩ ʢʝʣʽʥʥʽש ʙʦʡʳʥʘ ʙʘʣʘ 

ʙʽʪʢʝʥʽʥ ʩʝʟʛʝʥ ʝʥʝ ʦʥʳ ᴇʟ ץʘʤץʦʨʣʳסʳʥʘ ʘʣʳʧ, ʧᴅʣʝ-ʞʘʣʘʜʘʥ, ʪʽʣ ʢᴇʟʜʝʥ ʩʘץʪʘʫʜʳש 

ʰʘʨʘʩʳʥ ʽʩʪʝʡ ʙʘʩʪʘʡʜʳ. ʄᴅʩʝʣʝʥ, ץʘʟʘץʪʘʨ ʞʘʩ ʢʝʣʽʥʜʽ ʪװʥ ץʘʨʘסשʳʩʳʥʜʘ ʞʘʣʘשʙʘʩ 

ʜʘʣʘסʘ ʰʳסʘʨʤʘʫ, ʢʝʰʢʝ ʩʫסʘ ʞʽʙʝʨʤʝʫ, ᴇʣʽʢ ʰʳץץʘʥ װʡʛʝ  ʙʘʨסʳʟʙʘʫ, ʪ.ʩ.ʩ. 

ʞʘסʜʘʡʣʘʨסʘ ʪʠʳʤ ʩʘʣʳʥʘʜʳ. ɽʛʝʨ װʡʜʝ  ʝʨʽ ʞʦץ ʙʦʣʩʘ, ʙʽʨ ᴇʟʽʥ ʞʘʪץʳʟʙʘʡ, 
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-ʳ ʘʫʳʨ ᴅʡʝʣʜʝʨʛʝ  ʞʳʥסʘʨʘʩʳʥʜʘ ʞʘʣʧʳ ʘʷ  ץʘʟʘפ .ʽʣʽʩʽ ʥʝ ʝʥʝʩʽ ʞʘʪʘʜʳשʘʡʳʥʩʽץ

ʰʘʡʪʘʥ, ʧʝʨʽ, ʘʣʙʘʩʪʳʣʘʨ װʡʽʨ ʙʦʣʘʜʳ ʜʝʛʝʥ סײʳʤ ʙʘʨ. ɹʝʣʛʽʣʽ ʵʪʥʦʛʨʘʬ ʍ. ɸʨסʳʥʙʘʝʚ  

ᴇʟ ʝשʙʝʛʽʥʜʝ ʞʦסʘʨʳʜʘ ʢᴇʨʩʝʪʽʣʛʝʥ ץʘʫʽʧ ץʘʪʝʨʜʝʥ ʩʘץʪʘʥʜʳʨʫ װʰʽʥ  ʞʘʩ ʢʝʣʽʥʥʽש 

ʦʪʘʫʳʥʘ ᴅʨ ʪװʨʣʽ ץʘʨʫ-ʞʘʨʘץ ,ץʘʤʰʳ, ʙʘʣʪʘ, ץʘʩץʳʨʜʳש ʘʫʟʳ,  ʙװʨʢʽʪʪʽש ʪײʤʩʳץʪʘʨʳʥ 

ʽʣʽʧ ץʦʷʜʳ,ï ʜʝʧ ʢᴇʨʩʝʪʝʜʽ [4, 87ʙ.]. ʂʝʣʽʥʜʽ ʪʽʣ-ʢᴇʟʜʝʥ ʞᴅʥʝ ʙʘʩץʘ ʜʘ 

ʞʘʤʘʥʰʳʣʳץʪʘʨʜʘʥ  ʩʘץʪʘʫ װʰʽʥ ʦסʘʥ ʙʦʡʪϰʤʘʨ ʩʳʡʣʘסʘʥ.  ʂʝʣʽʥʥʽש ʘʷסʳ ʘʫʳʨ 

ʙʦʣסʘʥʜʘ ʘʙʳʩʳʥ ʘʞʳʥʜʘʨʳ çʢʝʣʽʥʥʽײץ שʨʩʘסʳ ʘץ ʘʡʨʘʥסʘ ʪʦʣʳʧʪʳ, ʘץ ʘʣסʳʩʪʳ 

ʙʦʣʳʧʪʳè ʜʝʧ ʝʥʝʩʽʥʝʥ ʩװʡʽʥʰʽ ʩײʨʘʧ ʭʘʙʘʨʣʘʡʜʳ. ʆʥʳש ʞװʢʪʽʣʽʛʽʥ ʪʫסʘʥ ʪʫʳʩץʘʥ ʤʝʥ 

ʢᴇʨʰʽ-ʢᴇʣʝשʛʝ ʙʽʣʜʽʨʫ ʤʘץʩʘʪʳʥʜʘ ʤʽʥʜʝʪʪʽ ʪװʨʜʝ ʘʙʳʩʳʥ-ʘʞʳʥ, ʘʫʳʣ ᴅʡʝʣʜʝʨʽʥ ʞʠʥʘʧ, 

çײץʨʩʘץ ʰʘʰʫ ʪʦʡʳʥè ᴇʪʢʽʟʝʪʽʥ ʙʦʣסʘʥ. çϧϰʨʩʘϨ ʰʘʰʫè, ᴆʟʙʝʢʩʪʘʥ ʞᴅʥʝ ʊװʨʢʠʷ ʝʣʽʥʜʝ 

ʪײʨʳʧ ʞʘʪץʘʥ ץʘʟʘץʪʘʨʜʘ ʜʘ ʙװʛʽʥʛʝ ʜʝʡʽʥ ʞʘʣסʘʩʳʥ ʪʘʧץʘʥ ʜᴅʩʪװʨ. ײפʨʩʘץ ʰʘʰʫסʘ ᴅʨ 

ʪװʨʣʽ ʜᴅʤ ʧʽʩʽʨʽʧ ᴅʢʝʣʝʜʽ, ʦʥʜʘסʳ ʤʘץʩʘʪ ʢʝʣʽʥʰʝʢʪʽש ʞʘץʩʳ ʢᴇʨʝʪʽʥ ʘʩʳʥ ʪʘʫʳʧ ʙʝʨʫ. 

ʊᴅʞʽʨʠʙʝʣʽ ʝʥʝʣʝʨ ʢʝʣʽʥʥʽש  ʪװʩʽʢ ʪʘʩʪʘʤʘʫʳʥ ʢᴇʟʜʝʧ, ʝʪʝʛʽʥ ʙװʨʽʧ ץʦʷʜʳ. ɹʦʩʘʥʫʳʥʘ  

 ʣʫ ʙʦʣʩʳʥ ʜʝʧ, ʘʡʣʳײʘʡʜʘʡ ʩ שʣ ʢʝʟʜʝ ʙᴇʧʝײʙʘʩʪʘʣʘʜʳ. ɹ  ץʘסʟʳʥ ʪʦʣײ ʘʥʜʘסʘʣץ ʰ ʘʡװ

ʪװʥʜʝ ʢʝʣʽʥʽʥ ʢᴇʣʛʝ ʰʦʤʳʣʜʳʨסʘʥ.  ɹʦʩʘʥʫʳʥʘ ʝʢʽ ʘʡ ץʘʣסʘʥʜʘ  ʦʨʪʘ ʪʦʣסʘץ ʙʘʩʪʘʣʘʜʳ.  

ɹײʣ ʢʝʟʜʝ ʢʝʣʽʥʛʝ ᴇʪʢʽʨ ʟʘʪ (ʧʳʰʘץ, ʙʽʟ, ץʘʡʰʳ) ײʩʪʘʧʘסʘʥ. ʆʥʳש ʤᴅʥʽ ʙʘʣʘ ʰʘʣʘ ʙʦʣʳʧ 

ʪʫʳʣʤʘʩʳʥ ʜʝʛʝʥ ʳʨʳʤ. ɾװʢʪʽ ᴅʡʝʣʜʽש ʙʦʩʘʥʫʳʥʘ ʙʽʨ ʘʡ ץʘʣסʘʥʜʘ ʦʥʳש ʘʡ ʪʦʣסʘסʳ 

ʙʘʩʪʘʣʘʜʳ.  ʀʥʝ  ʞʽʧ ײʩʪʘʪʧʘʡʜʳ, ʙʘʣʘ ʢʽʥʽʜʽʛʽʥʝ ʦʨʘʣʳʧ ץʘʣʘʜʳ ʜʝʧ, ʘʫʳʨ ʞײʤʳʩ 

ʽʩʪʝʪʧʝʡʜʽ [3, 296 ʙ.].  

ʉʦʥʜʘʡ-ʘץ, ʙʦʩʘʥʜʳʨʫ ʢʝʟʽʥʜʝ ʦʥʳש ʞʝשʽʣ ʞᴅʥʝ ʪʝʟ ʙʦʣʫʳ װʰʽʥ ʢᴇʧʪʝʛʝʥ ײסʨʳʧʪʳץ  ʽʩ-

ᴅʨʢʝʪʪʝʨ  ʤʝʥ ʥʘʥʳʤ-ʩʝʥʽʤʜʝʨ ʘʪץʘʨʳʣסʘʥ. ᴄʡʝʣʜʽש ʪʝʟ ʙʦʩʘʥʫʳʥʘ ʞʘʩʘʣʘʪʳʥ çʞʘʨʳʩ 

Ϩʘʟʘʥè  ʳʨʳʤʳ ʜʘ ʦʩʳ ʝʣʜʝʨʜʝʛʽ ץʘʟʘץʪʘʨ ʘʨʘʩʳʥʜʘ ʙװʛʽʥʛʝ ʜʝʡʽʥ ʢʝʟʜʝʩʝʜʽ. ᴄʡʝʣʜʽש 

ʪʦʣסʘסʳ ʙʘʩʪʘʣסʘʥʥʘʥ  ʙʘʡʣʘʫʣʳ ʪʝʥʜʝʨʤʝʥ ץʘʧʪʘʨʜʳש ʘʫʟʳ ʘʰʳʣʳʧ, ʪʽʛʽʣʛʝʥ ʝʪʝʢ 

ʩᴇʛʽʣʝʜʽ. ɹʦʩʘʥʳʧ ʞʘʪץʘʥ ᴅʡʝʣʜʽש ʙײʨʳʤʳʥ ʞʘʟסʘʥ, ʢʠʽʤʽʥʜʝʛʽ  ʙʘʨʣʳץ  ʪװʡʽʥʜʝʨʜʽ 

ʰʝʰʢʝʥ, ʙʦʡʳʥʜʘסʳ ʙʘʨʣʳץ ʢװʤʽʩʪʝʥ ʞʘʩʘʣסʘʥ ʩᴅʥʜʽʢ ʙײʡʳʤʜʘʨʳʥ ʘסʳʪץʘʥ. ɹʦʩʘʥʫ 

ʪʳʤ ײʟʘץץʘ  ʩʦʟʳʣסʘʥ  ʞʘסʜʘʡʜʘ çʞʘʨʳʩ Ϩʘʟʘʥè  ײʡʳʤʜʘʩʪʳʨʳʣסʘʥ. ɹײʣ ץʫʘʥʳʰʪʳ 

ʭʘʙʘʨʜʳ ʢװʪʝʪʽʥ ᴇʪʝ ץʳʟʳץʪʳ ʥʘʥʳʤ ʙʦʣʳʧ ʪʘʙʳʣʘʜʳ. ʂʝʣʽʥʥʽש ʝʥʝʩʽ ץʘʟʘʥסʘ ʝʪ ʩʘʣʳʧ, 

ʦʥʳ ʙʘʣʘ ʜװʥʠʝʛʝ ʢʝʣʛʝʥʥʝʥ ʙײʨʳʥ ʪʝʟʽʨʝʢ ʧʽʩʽʨʫʛʝ ʪʳʨʳʩץʘʥ. ʅʘʥʳʤ ʙʦʡʳʥʰʘ, ʩᴅʙʠ  

ʙײʣ çʞʘʨʳʩץʘè ץʘʪʳʩʳʧ, ʪʝʟʽʨʝʢ  ʞʘʨʳץץʘ  ʰʳסʫסʘ ʪʳʨʳʩʘʜʳ. ɹʘʣʘ ʜװʥʠʝʛʝ ʢʝʣʛʝʥʥʝʥ 

ʢʝʡʽʥ ʙײʣ ײסʨʳʧץʘ  ץʘʪʳʩʫʰʳʣʘʨ ʤʽʥʜʝʪʪʽ ʪװʨʜʝ ʧʽʩʢʝʥ ʝʪʪʝʥ ʜᴅʤ ʪʘʪʫסʘ ʪʠʽʩ ʙʦʣסʘʥ [5, 

179 ʙ.].  

ʊװʨʢʠʷʜʘסʳ ץʘʟʘץ ʜʠʘʩʧʦʨʘʩʳʥʳש ʪʘʨʠʭʳʥ, ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʽʥ, ᴅʜʝʪ-ײסʨʧʳʥ ʟʝʨʪʪʝʛʝʥ 

-ʞᴇʥ שʣ ʙʘʣʘʥʳײ ʥʠʝʛʝ ʢʝʣʛʝʥװʘʣʳʤ ʀ. ʉʚʘʥʙʝʨʛ ɸʣʪʘʡʢᴇʡ ʢʝʥʪʽʥʜʝ 1957 ʞʳʣʳ ʜס
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ʞʦʨʘʣסʳʩʳ ʪʫʨʘʣʳ: çץʘʟʘץʪʘʨʜʘ ᴅʡʝʣ ʙʦʩʘʥʳʧ ʞʘʪץʘʥ ʢʝʟʜʝ ʘʨץʘʥסʘ ʢʝʨʽʧ ץʦʡסʘʥ. 

ɼװʥʠʝʛʝ ʢʝʣʛʝʥ ʥᴅʨʝʩʪʝʥʽש ʜʝʥʝʩʽʥ ʪײʟʙʝʥ ʩװʨʪʽʧ, ʦʨʘʧ ʰʦʤʳʣʜʳʨʘʜʳ ʜʘ ʘʥʘʩʳʥʳש 

 ,ʟʝʪʢʝʥװʨʤʘʡ ʢײʥ ʘʥʘʩʳ ʙʘʣʘʩʳʥ ʞʘʪʧʘʡ, ʪװʰ ʢװ ʳץʘʰסʩʪʘʡʜʳ. ɸʣײ ʥװʰ ʢװ ʘʩʳʥʜʘץ

ʩʝʙʝʙʽ çʩʘʨʳ ʘʣʙʘʩʪʳè, çץʘʨʘ ʘʣʙʘʩʪʳè ץʘʩʢװʥʝʤ ʢװʰʪʝʨ ײʨʣʘʧ ʢʝʪʝʜʽ ʜʝʛʝʥ ʩʝʥʽʤ 

ʙʦʣסʘʥ. ɽʢʽ ʞʘץʪʳש ʪʫסʘʥ ʪʫʳʩʪʘʨʳ, ʜʦʩ ʞʘʨʘʥʜʘʨʳ, ʢᴇʨʰʽ ץʦʣʘשʜʘʨʳ ʞʠʥʘʣʳʧ 

ʙʦʩʘʥסʘʥ ᴅʡʝʣʜʽץ שʘʩʳʥʜʘ ᴅʥ ʘʡʪʳʧ, ʙʠ ʙʠʣʝʧ, ʦʡʳʥʜʘʨ ʦʡʥʘʫ ʘʨץʳʣʳ ʢᴇשʽʣʽʥ ʢᴇʪʝʨʽʧ, 

 ʢʝʥװʛʽʤʝ ʜשʘʥ. ʂʝʰʢʝ ʝʨ ʘʜʘʤʜʘʨ ʢʘʨʪʘ ʦʡʥʘʧ, ʘʣ ᴅʡʝʣʜʝʨ ᴅץʘ ʪʳʨʳʩסʪʘʪʧʘʫץʡʳײ

   .ʘʥè ʜʝʧ ʢʝʣʪʽʨʝʜʽ [6, 174-175 ʙʙ.]סʘʨʘץ ʘסʨʳʧ, ʪʽʛʽʩ ʪʽʛʽʧ, ʙʘʣʘʣʘʨײץ

çʊʦʣסʘסʳ ץʘʪʪʳ ᴅʡʝʣʜʽ ʞʳʥ, ʘʣʙʘʩʪʳ, ʤʘʨʪʫ ʘʡʥʘʣʜʳʨסʘʥ ʜʝʧ, ʙʘץʩʳ,  ʤʦʣʜʘʣʘʨʜʳ 

ʰʘץʳʨʪʘʜʳ. פʠʥʘʣʳʧ ʞʘʪץʘʥ ᴅʡʝʣʛʝ  ʤʦʣʜʘ ʰʘץʳʨʪʫ ץʘʟʽʨʛʝ ʜʝʡʽʥ ʙʘʨ. ᴄʜʝʪʪʝ ʞʝשʽʣ 

ʞʝʣʧʽ ʰʘʨʘʣʘʨʜʳ ʦʨʳʥʜʘסʘʥʳʤʝʥ ᴅʡʝʣ ʙʦʩʘʥʘ ץʦʡʤʘʩʘ, ץʘʨʫʣʳ ᴅʡʝʣʜʝʨ ʙʝʣʽʥ ʪʘʨʪʘʜʳ. 

ɹʝʣ ʪʘʨʪʫʰʳ ʘʜʘʤ ᴅʡʝʣʜʽש ʘʨץʘ ʞʘסʳʥʘ ʦʪʳʨʳʧ, ʩʝʛʽʟʢᴇʟʜʝʥ ʪʽʟʝʩʽʤʝʥ ʩװʡʝʤʝʣʜʝʡ, 

ʙʝʣʽʥʝʥ ץʘʫʩʳʨʘ ײץʰʘץʪʘʧ, ʘʨʘʤ ʰʝʤʽʨʰʝʢʪʝʥ ʪᴇʤʝʥ ץʘʨʘʡ ʩʳʣʘʡ  ʪʘʨʪʳʧ, ʙʘʣʘʥʳש 

ʪʫʫʳʥ ʪʝʟʜʝʪʝʜʽ.  ɹʘʣʘʥʳש ʙʘʩʳ ץʠʩʳץ  ʞʘʪʩʘ,  ʪᴅʞʽʨʠʙʠʝʣʽ  ʢʝʤʧʽʨʣʝʨ ʦʥʳ ʪװʟʝʪʽʧ, 

ʰʳסʫסʘ ʠʢʝʤʜʝʡʜʽ [7, 89 ʙ.].   

ɹʘʣʘ ʞʝʨʛʝ ʪװʩʢʝʥʜʝ ʦʥʳש ʢʽʥʜʽʛʽʥ ʢʝʩʝʪʽʥ ʘʜʘʤʜʳ ʜʘ ʘʣʜʳʥ ʘʣʘ ʜʘʡʳʥʜʘʧ ץʦʷʜʳ. ʆʣ 

ʢᴇʧ ʙʘʣʘʣʳ, ʝʣʛʝ ʩʳʡʣʳ, ץʘʜʽʨ-ץʘʩʠʝʪʽ ʤʦʣ ʘʜʘʤ ʙʦʣסʘʥʜʳסʳʥ ץʘʣʘʡʜʳ. ʆʥʳ çʢʽʥʜʽʢ 

ʰʝʰʝè ʜʝʧ ʘʪʘʡʜʳ. ʂʽʥʜʽʢ ʰʝʰʝ  ʙʘʣʘʥʳץ שʳʨץʳʥʘʥ ʰʳץץʘʥʰʘ ʢᴇʤʝʢʪʝʩʽʧ, ʢʝʡʽʥ ʙʘʣʘ 

ʘʪʘ-ʘʥʘʩʳʥʘʥ ץʘʣʘʫʳʥ ʘʣʘʜʳ.  

çʂʽʥʜʽʢ ʰʝʰʝè ʪʫʳʩʪʳץ ץʘʪʳʥʘʩʪʳש ʙʽʨ ʪװʨʽ, ʙײʣ ץʘʟʽʨʛʽ ʢװʥʛʝ ʜʝʡʽʥ ʩʘץʪʘʣʳʧ ʦʪʳʨסʘʥ 

ʜᴅʩʪװʨ.  ɾװʢʪʽ ᴅʡʝʣʜʝʨʜʽש ʧʝʨʟʝʥʪʭʘʥʘʣʘʨʜʘ ʙʦʩʘʥʫʣʘʨʳʥʘ ʙʘʡʣʘʥʳʩʪʳ, ʢʽʥʜʽʛʽʥ ʢʝʩʢʝʥ 

ʘʜʘʤ, ʜʦʩ-ʞʘʨʘʥʜʘʨʳ ʥʝʤʝʩʝ ʪʫסʘʥ-ʪʫʳʩʪʘʨʳʥʳש ʽʰʽʥʝʥ ʪʘסʘʡʳʥʜʘʣʘʜʳ. ʅᴅʨʝʩʪʝʥʽש 

ʘʪʘ-ʘʥʘʩʳ ʢʽʥʜʽʢ ʰʝʰʝʛʝ ʩʳʡʣʳץʪʘʨ ʞʘʩʘʡʜʳ. ɹʘʣʘ ʜʘ ᴇʩʽʧ ʝʨʞʝʪʢʝʥʰʝ ʢʽʥʜʽʢ ʰʝʰʝʩʽʥʝ 

ʝʨʝʢʰʝ ײץʨʤʝʪʧʝʥ ץʘʨʘʡʜʳ [6, 172 ʙ.].  

ʊװʨʢʠʷʜʘ ʪײʨʘʪʳʥ ץʘʟʘץ ɸץʘʥ פʘʜʘʨʣʳ: çʄʝʥ ʙײʨʳʥ ʞװʢʪʽ ᴅʡʝʣʜʝʨʜʽ ʙʦʩʘʥʜʳʨʳʧ, 

ʙʘʣʘʥʳש ʢʽʥʜʽʢʪʝʨʽʥ ʢʝʩʝʪʽʥʤʽʥ. ɽʨʪʝʨʝʢʪʝ ʪᴅʞʽʨʠʙʝʩʽ ʙʘʨ ᴅʡʝʣʜʝʨ ʝʢʽ ץʘʙʘʪ ᴅʡʝʣʜʽ 

ʢᴇʙʽʥʝ ʙʝʣʽʥ ʙʫʳʧ װʡʜʝ ʙʦʩʘʥʜʳʨʘʪʳʥ. ʉʦʥʜʘʡ ʙʽʨ ᴅʡʝʣʜʽ ʙʦʩʘʥʜʳʨʳʧ ʞʘʪץʘʥʜʘ ʙʘʣʘ 

ʪʝʨʽʩ ʘʡʥʘʣʳʧ ץʘʣʳʧ, ʢʽʥʜʽʛʽʥʝ ʦʨʘʣʳʧ  ץʘʣʘʜʳ, ʢʽʥʜʽʢ ץʘʪʪʳ ʰʘʥʜʳʨ ʙʦʣʘʜʳ ʝʢʝʥ. 

ʂʽʥʜʽʢʪʝʛʽ ץʘʥʜʳ ʩʘʫʳʧ ʙʘʨʳʧ, ʢʽʥʜʽʢʪʽ ʢʝʩʝʜʽ. ɽʛʝʨ ʙʘʣʘ ʞʳʣʘʧ ʪװʩʽʧ ʰʝʪʽʥʝʩʝ 

ʞʘʥʘʟʘʩʳʥ ʰʳסʘʨʘʜʳ, ʝʛʝʨ ᴇʣʽʧ ʪʫʳʣʩʘ ʦʥʜʘ ʞʘʥʘʟʘʩʳ ʰʳסʘʨʳʣʤʘʡʜʳ.è, ï ʜʝʛʝʥ 

ʘץʧʘʨʘʪ ʙʝʨʜʽ (ɯI).  

   ʉʠʥʴʮʟʷʥʥʘʥ ʘʫʳʧ ʢʝʣʛʝʥ ץʘʟʘץ ᴅʡʝʣʜʝʨʽʥʽש ʘʡʪʫʳʥʰʘ  ʙʘʣʘʥʳש ʢʽʥʜʽʛʽʥ ʞʽʧʧʝʥ 

ʙʘʡʣʘסʘʥ,  2-3 ʢװʥ ᴇʪʢʝʥ ʩʦש ʢʽʥʜʽʢ ʢʝʫʽʧ ʪװʩʢʝʥʥʝʥ ʢʝʡʽʥ, ʦʥʳ ʘסʘʰץʘ ʥʝʤʝʩʝ ץʘʟʘץ 
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 ʳʥʘסʥ ʘʷװʰ ʢװ ʢʽʥʜʽʛʽʥ שʨʢʠʷʜʘ ʦʣʘʨ ʙʘʣʘʥʳװʘʥ.  ɸʣ, ʊסʦʡץ ʳʥʘ ʽʣʽʧסʳ ʞʘסʘʨסʞʦ שʡʜʽװ

ʙʘʡʣʘʧ, ʦʜʘʥ ʢʝʡʽʥ ʙʝʩʽʢʢʝ, ʞʘʩʪʳסʳʥʳש ʘʩʪʳʥʘ ץʦʡʳʧ ʩʘץʪʘסʘʥ. ʆʣ ʙʘʣʘʥʳש ʢʝʟʙʝ 

ʙʦʣʳʧ ʢʝʪʧʝʫʽ װʰʽʥ ʞʘʩʘʣʘʪʳʥ ʳʨʳʤ ʜʝʧ ʪװʩʽʥʜʽʨʽʣʝʜʽ. פʘʟʽʨʛʽ ʪʘשʜʘ ʙʘʣʘʥʳש ʪװʩʢʝʥ 

ʢʽʥʜʽʛʽ ʪʫʨʘʣʳ ʞʘʩʘʣʘʪʳʥ ײסʨʳʧʪʘʨ ᴇʪʝ ʩʠʨʝʢ ʢʝʟʜʝʩʝʜʽ. ᴄʜʝʪʪʝ, ʙʦʩʘʥסʘʥ ᴅʡʝʣ 

 ʳʪʪʘ ʢʝʡʙʽʨץʘʥ ʞᴅʥʝ ʦʩʳ ʫʘסʘʨʤʘסʡʜʝʥ ʰʳװ ʥʛʝ ʜʝʡʽʥװʘʥʩʳʟ çqunarsisè ʜʝʧ 40-ʢסʦʨץ

ʪʠʳʤ ʩʘʣʳʥסʘʥ ʝʨʝʞʝʣʝʨʜʽ ײʩʪʘʥʘʜʳ. ɹʦʩʘʥסʘʥ ᴅʡʝʣ װʰ ʢװʥʛʝ ʜʝʡʽʥ װʡ ʰʘʨʫʘʰʳʣʳסʳʥ 

ʞʘʩʘʤʘʡʜʳ. פʳʨʳץ ʢװʥ ᴇʪʢʝʥʥʝʥ ʩʦש ʘʥʘʩʳ ʙʘʣʘʥʳש ʰʘʰʳʥ ʘʣʳʧ, ʰʘʰʪʳ ʙʘʣʘʥʳש 

ʞʘʩʪʳסʳʥʳש ʘʩʪʳʥʘ ʥʝʤʝʩʝ ʦʨʘʧ ʞʝʨʛʝ ʢᴇʤʛʝʥ [6, 175 ʙ.].    

ɾʘשʘ ʪʫסʘʥ ʙʘʣʘʥʳ ʙʝʩʽʢʢʝ ʩʘʣʫ ï ʽʟʛʽ ʜᴅʩʪװʨ. פʘʟʘץʪʘʨʜʘ ʝʢʽ-װʰ ʢװʥʥʝʥ ʢʝʡʽʥ ʥᴅʨʝʩʪʝʥʽ 

ʜᴅʩʪװʨʣʽ ʙʝʩʽʢʢʝ ʙᴇʣʝʛʝʥ. ɽʞʝʣʜʝ ץʘʟʘץʪʘʨ ʙײʣ ʜᴅʩʪװʨʜʽ ʪʦʡסʘ ײʣʘʩʪʳʨסʘʥ. ɹʝʩʽʢʪʽש  

ʞʘʩʘʫʳʥ ץʳʟʜʳש ʘʥʘʩʳ ʜʘʷʨʣʘʡʜʳ. ʊװʨʢʠʷ ץʘʟʘץʪʘʨʳ ʙײʥʜʘʡ ʜᴅʩʪװʨʣʽ ʘסʘʰ ʙʝʩʽʢʪʽ 60-

ʰʽ ʞʳʣʜʘʨסʘ ʜʝʡʽʥ ץʦʣʜʘʥסʘʥ. ʊװʨʢʠʷʥʳש ʘʫʳʣʜʳ ʞʝʨʣʝʨʽʥʜʝ ʪײʨʘʪʳʥ ץʘʟʘץ ᴅʡʝʣʜʝʨʽ  

ʥᴅʨʝʩʪʝʥʽ ᴅʣʽ ʙʝʩʽʢʢʝ ʩʘʣʘʜʳ. ɹʽʨʘץ ,ץʘʣʘʣʳ ʞʝʨʣʝʨʜʝ ʙʘʣʘʥʳ ʘʨʥʘʡʳ ʙʘʣʘʣʘʨ ʪᴇʩʝʛʽʥʝ 

ʞʘʪץʳʟʘʜʳ. ɹײʨʳʥʜʘʨʳ ʙʝʩʽʢʢʝ ʩʘʣʘʨʜʘ ʤʦʣʜʘסʘ ײץʨʘʥ ʩװʨʝʩʽʥ ʦץʳʪʳʧ ʩʘʣסʘʥ. פʘʟʽʨʛʽ 

ʢʝʟʜʝ ʙʘʣʘʥʳ ʙʝʩʽʢʢʝ ץʘʜʽʨʣʽ, ʩʳʡʣʳ ʘʜʘʤ ʩʘʣʘʜʳ. ɹʘʣʘʥʳ ʙʝʩʽʢʢʝ ʩʘʣʘʪʳʥ ᴅʡʝʣʜʽ çʙʝʩʽʢ 

ʰʝʰʝè ʜʝʧ ʘʪʘʡʜʳ. ɹʝʩʽʢʢʝ ʩʘʣʫ ʨᴅʩʽʤʽʥʝ ʜʝ ʪʝʢ ᴅʡʝʣ ʘʜʘʤʜʘʨ ץʘʪʳʩʘʜʳ. ɹʝʩʽʢʢʝ 

ʩʘʣʘʪʳʥ ʘʜʘʤ ʤʽʥʜʝʪʪʽ ʪװʨʜʝ ʪʫʳʣסʘʥ ʙʘʣʘʥʳװ שʡʽʥʝ ץʦʡ ʩʦʡʳʧ ʞᴅʥʝ ʪʫʳʣסʘʥ ʥᴅʨʝʩʪʝʛʝ 

ʩʳʡ ʘʣʳʧ ʢʝʣʫʽ ʢʝʨʝʢ. ʉʦʥʳʤʝʥ ץʘʪʘʨ, ʙʝʩʽʢʪʝʛʽ ʞʘʩ ʩᴅʙʠʜʽײ שʡץʳʩʳ ʪʘʥʳʰ ʙʦʣʩʳʥ ʜʝʧ 

ʘʜʳʨʘʩʧʘʥʤʝʥ ʘʣʘʩʪʘסʘʥ.  

ᴆʟʙʝʢʩʪʘʥʜʘסʳ ץʘʟʘץʪʘʨʜʘ ʜʘ çʙʝʩʽʢʢʝ ʩʘʣʫè ʜᴅʩʪװʨʽ ʞʘץʩʳ ʩʘץʪʘʣסʘʥ. ɹʝʩʽʢʪʽ ʙʦʩʘʥסʘʥ 

ᴅʡʝʣʜʽש ʘʥʘʩʳ ʥʝʤʝʩʝ ʪʫʳʩʪʘʨʳ ï ʪᴇʨʢʽʥʽ, ʷסʥʠ, ʙʘʣʘʥʳש  ʥʘסʘʰʳʣʘʨʳ  ʘʣʳʧ ʢʝʣʫʛʝ 

ʪʠʽʩ. ɹʝʩʽʢʧʝʥ ץʦʩʘ, ץʳʟʳʥʘ ʙʽʨ ʤʘʣ ץʘʣʞʘ, ʢװʨʽʰ, ᴇʨʽʢ-ʤʝʡʽʟ, ײץʜʘʣʘʨסʘ ʢʠʪ, ץʳʟʳ ʤʝʥ 

ʥʝʤʝʨʝʩʽʥʝ ʢʠʽʤ ʘʧʘʨʘʜʳ. פʘʟʽʨʛʽ ʢʝʟʜʝ ʙʝʩʽʢ ʘʧʘʨסʘʥ ץʳʟʜʳש ʘʥʘʩʳ, ᴇʟʙʝʢʪʽש ʢʝʨʥʝʡ, 

ʩʳʨʥʘʡʰʳʣʘʨʳʥ ʞʘʣʜʘʧ ʤʝʨʝʢʝʣʝʪʽʧ ʙʘʨʘʜʳ. ɽʨʪʝʨʝʢʪʝ ʙʝʩʽʢ ʪʦʡסʘ ʝʨ ʢʽʩʽʣʝʨ 

ʰʘץʳʨʳʣʤʘʡʪʳʥ. ɹʘʣʘʥʳ ʙʝʩʽʢʢʝ ʩʘʣʫʜʳש ʜʘ ᴇʟʽʥʜʽʢ ʞᴇʥ-ʞʦʨʘʣסʳʩʳ ʙʘʨ. çɹʝʩʽʢʢʝ  

ʩʘʣʫè ʨᴅʩʽʤʽʥ ʢᴇʧ ʙʘʣʘʣʳ, ʪᴅʞʽʨʠʙʠʝʣʽ  ᴅʡʝʣ ʞʘʩʘסʘʥ. ɹʘʣʘ ʙʝʩʽʢʢʝ ʙᴇʣʝʥʛʝʥʥʝʥ ʩʦש 

ʙʝʩʽʢ װʩʪʽʥʝ 7 ʪװʨʣʽ ʟʘʪ: ʢᴇʨʧʝ, ʰʘʧʘʥ, ʢʝʙʝʥʝʢ, ʪʦʥ, ʞʘʙʫ, ʞװʛʝʥ, ץʘʤʰʳ ʪʘʩʪʘʡʪʳʥ. 

ʄᴅʩʝʣʝʥ, ʪʦʥ ʤʝʥ ʰʘʧʘʥ ʙʘʣʘ ᴇʟ ʭʘʣץʳʥʳש ʘʜʘʣ ײʣʳ ʙʦʣʩʳʥ, ʢʝʙʝʥʝʢ ʞʘʙʫï ʙʘʪʳʨ 

ʙʦʣʩʳʥ, ʞװʛʝʥ ï ʝʨʪʝʨʝʢ ʘʪץʘ ʦʪʳʨʩʳʥ, ʪ.ʩ.ʩ.. ɸʣ ץʘʟʽʨʛʽ ʢʝʟʜʝʛʽ ᴆʟʙʝʢʩʪʘʥ 

 שʘʣʳץ ʳʩʳץʡײ ʳʟ ʜʘʩʪʘʨʭʘʥ ï ʳʨʳʩʳ ʤʦʣ ʙʦʣʩʳʥ ʜʝʧ, ʦʥʘʥסʙʽʨʽʥʰʽ ʪʦ שʪʘʨʳʥʜʘ ʝץʘʟʘץ

ʙʦʣסʘʥʜʳסʳʥ ʪʽʣʝʩʝ, ʙʘʩץʘ ʜʘ ʟʘʪʪʘʨ ʞʘʙʳʣʘʜʳ. ɹʝʩʽʢ ʪʦʡʜʘ ʪװʙʽʨʪʝʢʪʽש ʘʩʪʳʥʘ ʪᴅʪʪʽ 

ʢᴅʤʧʠʪ, ʽʨʽʤʰʽʢ  ץʦʡʳʧ çʪʳʰʪʳʤʘè ʳʨʳʤʳʥ ʞʘʩʘʧ, ʩʳʡʣʳ ʙʽʨ ᴅʡʝʣʛʝ ʦʥʳ ʙᴇʣʽʧ 

ʪʘʨʘʪʳʧ ʙʝʨʛʽʟʝʜʽ (ɯɯɯ).  
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ɹʘʣʘʥʳ ʙʦʩʘʥʘ ʩʘʣʳʩʳʤʝʥ ʙʽʨ ʞʝʪʽ ᴇʪʢʝʥʥʝʥ ʩʦש, ʤʘʣ ʩʦʡʳʣʳʧ ʰʽʣʜʝʭʘʥʘ ᴇʪʢʽʟʽʣʝʜʽ. 

ɹʦʩʘʥסʘʥ ᴅʡʝʣʛʝ ץʦʡ ʤʘʣʳ ʩʦʡʳʣʳʧ ʘʨʥʘʡʳ ʘʩ çפʘʣʞʘè ʜʘʡʳʥʜʘʣʘʜʳ. ɹʦʩʘʥסʘʥ ᴅʡʝʣ 

ʤʽʥʜʝʪʪʽ ʪװʨʜʝ ץʦʡʜʳש ʤʦʡʳʥ ʦʤʳʨʪץʘʩʳʥ ʤװʞʠʜʽ, ʤװʞʽʣʛʝʥ ʦʤʳʨʪץʘʥʳ ʢʝʨʝʛʝ ʽʣʽʧ 

 שʥʠ ʙʘʣʘʥʳסʘʥ, ʷסʩʳ ʳʨʳʤ ʩʘʥʘʣץʘʣʘʨ ʘʞʳʨʘʧ ʢʝʪʧʝʡ ʢʝʧʩʝ, ʞʘץʘʥ.  ɽʛʝʨ ʦʤʳʨʪסʦʡץ

ʤʦʡʥʳ ʪʝʟ ʙʝʢʠʜʽ ʜʝʧ ʳʨʳʤʜʘסʘʥ. ɹײʣ ʜᴅʩʪװʨ ʦʩʳ ʢװʥʛʝ ʜʝʡʽʥ ʩʘץʪʘʣʳʧ ʢʝʣʝʜʽ. ʂᴇʨʰʽ-

 ʘʩʳʥ ᴅʢʝʣʝʜʽץʤʳʨʪײʞ שʝʪʽʥ, ʦʥʳ ץʩ ʝʪʽʥ, ᴅʩʽʨʝʩʝ ʪʘʫʳײץ ʳ, ʪʫʳʩʪʘʨʳ ʩʳʡ ʨʝʪʽʥʜʝשʦʣʘץ

ʜʝʡʜʽ ʊװʨʢʠʷ ʝʣʽʥʜʝ ʪײʨʘʪʳʥ ץʘʥʜʘʩʪʘʨʳʤʳʟ. ʉʦʥʳʤʝʥ ץʘʪʘʨ, ץʘʟʘץ ʦʪʙʘʩʳʣʘʨʳʥʜʘ ײʣ 

ʙʦʩʘʥʩʘ ʝʢʽ ץʦʡ, ץʳʟ ʙʦʩʘʥʩʘ ʙʽʨ ץʦʡ ʩʦʡʳʧ ʘʩ ʙʝʨʛʝʥ, ʥʝʤʝʩʝ ʤʝʰʽʪʢʝ ʘʧʘʨʳʧ ʪʘʨʘʪʘʜʳ 

(ɯV). 

ʐʽʣʜʝʭʘʥʘ ï ʥᴅʨʝʩʪʝʥʽש ʜװʥʠʝʛʝ ʢʝʣʫ ײץʨʤʝʪʽʥʝ ʘʨʥʘʣסʘʥ ʪʦʡ, ץʘʟʘץ ʭʘʣץʳʥʳש ʢᴇʧʪʝʛʝʥ 

ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʣʝʨʽʥʽש ʙʽʨʽ, ʙʘʣʘʥʳש ʜװʥʠʝʛʝ ʢʝʣʛʝʥʜʝʛʽ ʘʣסʘʰץʳ ʪʦʡʳ. ʐʽʣʜʝʭʘʥʘʥʳש  

ʢᴇʥʝ ʘʪʘʫʳ çʐʽʣʜʝ ʢװʟʝʪè ʙʦʣסʘʥ.  ʄʘסʳʥʘʩʳ: ʪʫʳʣסʘʥʥʘʥ ʢʝʡʽʥʛʽ  ץʳʨʳץ ʢװʥʜʽʢ  ʢװʟʝʪ 

çʘʥʘʩʳ ʤʝʥ ʙʘʣʘʩʳʥ ʞʳʥ-ʰʘʡʪʘʥʜʘʨʜʘʥ 40 ʢװʥ ʙʦʡʳʥʘ, ʷסʥʠ ץʳʨץʳʥʘ ʜʝʡʽʥ ʢװʟʝʪʫ. 

ɹʘʣʘ ʜװʥʠʝʛʝ ʢʝʣʛʝʥʝʥ ʢʝʡʽʥ 40 ʢװʥʜʽ ʪʦʩʳʧ ץʳʨʳץ ץʘʩʳץ ʩʫסʘ ʰʦʤʳʣʜʳʨʳʧ,  ץʳʨʳץ 

ʢװʥ ʰʽʣʜʝʩʽʥʝʥ  ʰʳסʘʨʘʜʳ. ʉʦʥʳʤʝʥ ץʘʪʘʨ ʙʘʣʘʥʳש ʘʣסʘʰץʳ ʢᴇʡʣʝʛʽʥ çʠʪ ʢᴇʡʣʝʢè 

ʜʝʡʜʽ. ʆʥʳ ʞᴇʨʤʝʣʝʧ, ʽʣʽʧ ץʘʥʘ ʪʽʛʝʜʽ. ʂʝʡʜʝ ʳʨʳʤʜʘʧ ʙʘʣʘʩʳ ʞʦץ ᴅʡʝʣʜʝʨ ʘʣʳʧ 

ʞʘʪʘʜʳ. ɹʘʣʘʥʳש ʠʪ  ʢᴇʡʣʝʛʽʥ ʰʝʰʽʧ, ʦסʘʥ ʪᴅʪʪʽʣʝʨ ʩʘʣʳʧ ʠʪʪʽש ʤʦʡʥʳʥʘ ʙʘʡʣʘʧ 

ʙʘʣʘʣʘʨסʘ ץʫʜʳʨʘʜʳ. ʆʥʳ ʙʘʣʘʣʘʨ ץʫʘʣʘʧ ʞװʨʽʧ, ʪᴅʪʪʽʥʽ  ʙᴇʣʽʩʝʜʽ. פʳʨץʳʥʘʥ ʰʳסʘʨʫ 

 ʤᴅʥʽ שʘ ʪʳʨʳʩʘʜʳ. ʆʥʳסʘʨʫסʥʛʝ ʞʝʪʢʽʟʙʝʡ ʰʳװʢ ץʳʨʳץ ʣ ʙʘʣʘʥʳײ ʪʘʨץʘʟʘץ  ʨʧʳʥʜʘײס

 ץʳʨʳץ ʤʘʣʳ שʘʣʳץ ,ʥʛʝ ʪʦʣʪʳʨʳʧװʢ ץʳʨʳץ ʳʟʜʳץ ,ʤʘʣʳ ʘʟ ʙʦʣʩʳʥ ʜʝʩʝ שʘʣʳץ שʣʜʳײ

ʙʦʣʩʳʥ ʜʝʧ ʞʘʪʘʜʳ. ɹʘʣʘʥʳץ שʳʨץʳʥʘʥ ʰʳסʘʨʫ ʨᴅʩʽʤʽʥʜʝ  ʘʫʳʣʜʳש ʩʳʡʣʳ, ײץʨʤʝʪʪʽ, 

ʞʘʩʳ װʣʢʝʥ ʢʽʩʽʛʝ ʰʦʤʳʣʜʳʨʪʘʜʳ [3, 306 ʙ.].   

 ץʘʩʳץ ʤʽʩװʟʽʢ, ʙʽʣʝʟʽʢ, ʢװʘ ʞסʳʟ ʙʘʣʘץ ,ʘʥʜʘ 40 ʪʠʳʥ ʩʘʣʳʧסʘʨסʳʥʘʥ ʰʳץʳʨץ ʣ ʙʘʣʘʥʳױ

ʩʘʣʳʧ ʰʦʤʳʣʜʳʨʘʜʳ. ʂʝʡ ʞʝʨʣʝʨʜʝ ץʦʡʜʳץ שʳʨʳײץ ץʤʘʣʘסʳʥ ʩʘʣʫ ʜʘ ʢʝʟʜʝʩʽʧ ץʘʣʘʜʳ, 

ʙײʣ ʙʘʣʘ ʤʘʣʜʳ,  ʙʘʡ ʙʦʣʳʧ ᴇʩʩʽʥ ʜʝʛʝʥ ʳʨʳʤʥʘʥ ʪʫסʘʥ.  ʂװʤʽʩʪʝʨʜʽ ʰʦʤʳʣʜʳʨʳʧ 

ʙʦʣסʘʥʥʘʥ ʩʦש, ʢʝʣʛʝʥ ᴅʡʝʣʜʝʨ ʙʽʟ ʜʝ ʦʩʳʥʜʘʡסʘ ʞʝʪʝʡʽʢ ʜʝʛʝʥ ʥʠʝʪʧʝʥ ʙᴇʣʽʧ ʘʣʘʜʳ. 

ɾʠʥʘʣסʘʥ ᴅʡʝʣʜʝʨ ץʳʨʳץ ץʘʩʳץ ʩʫʜʳ ײץʷ ʦʪʳʨʳʧ, ʙʘʣʘסʘ ʪʽʣʝʢʪʝʨʽʥ ʘʡʪʘʜʳ. ɹʘʣʘʥʳש 

 ʘ ʘʣʜʳʨʪʘʜʳ. ɸʜʘʤʜʘʨ ʢᴇʧסʘʨʳʥ ʰʘʰʳʥ ʘʣʫ ʜʘ ʘʪʘ-ʘʥʘ ᴇʟʜʝʨʽ ʙʝʣʛʽʣʝʛʝʥ ʘʜʘʤץ

ʙʦʣסʘʥʜʳץʪʘʥ  ʙʽʨ ʰᴇʢʽʤ ʰʘʰ ץʠʳʧ, ʳʨʳʤʳʥ ʞʘʩʘʧ ʢʝʣʝʩʽʣʝʨʛʝ ʞʘʣסʘʡʜʳ. ᴄʨʙʽʨ ʰʘʰ 

ʘʣʫʰʳ çʞʘʩʳײ שʟʘץ ʙʦʣʩʳʥ!è ʜʝʧ  ʪʽʣʝʢ ʘʡʪʳʧ,  ʘץʰʘ, ʙʘʩץʘʜʘʡ ʜװʥʠʝʥʽ ʙʘʣʘ ץʦʣʳʥʘ 

 .ʩʪʘʪʘʜʳ [8, ʉ.236]ײ

 .ʦʷʜʳץ ʘʜʘʧץ ʳʥʘסʠʳ שʢʠʽʤʽʥʽ שʤʘʨʰʘ ʝʪʽʧ ʪʽʛʽʧ, ʙʘʣʘʥʳײʙʝʨʝʢʢʝ ʪװʘʨʳʥ ʰʘʰʪʳ ʰפ 

ɹײʣ ʳʨʳʤ ʙʘʣʘסʘ ʢᴇʟ ʪʠʤʝʫ װʰʽʥ ʞʘʩʘʣʘʜʳ, ʘʣ ʪʳʨʥʘסʳʥ ʞʝʨʛʝ ʢᴇʤʝʜʽ. ɹʘʣʘʥʳש 
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ʰʘʰʳʥ, ʪʳʨʥʘסʳʥ ʘʩʘ ץʘʩʠʝʪʪʽ ʜʝʧ ץʘʜʽʨʣʝʧ, ʙʘʣʘ  ᴇʩʢʝʥʛʝ ʜʝʡʽʥ ʩʘץʪʘʧ ץʦʷʜʳ.  

ᴆʟʙʝʢʩʪʘʥ  ץʘʟʘץʪʘʨʳʥʜʘ ץʳʨץʳʥʘʥ ʰʳסʘʨʘʨʜʘ ʙʘʣʘʥʳץ שʦʣʳʥʘ ʘץʰʘ ץʳʩʪʳʨʪʳʧ, 

ʪʳʨʥʘסʳʥ ʩʦʣ ʨʫʜʘʥ ʙʽʨ ʘʜʘʤסʘ ʘʣʜʳʨʪʘʜʳ.  

ʉᴅʙʠʛʝ ʘʟʘʥ ʰʘץʳʨʳʧ ʘʪ ץʦʶ ʘʪʘ-ʙʘʙʘʜʘʥ ʤײʨʘ ʙʦʣʳʧ ʢʝʣʝ ʞʘʪץʘʥ ʜᴅʩʪװʨʜʽש ʙʽʨʽ. ɹʘʣʘ 

ʪʫʳʣסʘʥʥʘʥ ʢʝʡʽʥ ץʳʨʳץ ʢװʥ ᴇʪʢʝʥ ʩʦש, ʝʣ ʽʰʽʥʜʝʛʽ ʘʫʟʳ ʜʫʘʣʳ ץʘʨʠʷסʘ ʥʝʤʝʩʝ ʙʘʣʘʥʳש 

ʘʪʘʩʳʥʘ ʥʝ ᴅʞʝʩʽʥʝ ʘʟʘʥ ʰʘץʳʨʪʳʧ ʘʪ ץʦʡסʳʟסʘʥ. ʊװʨʢʠʷ ץʘʟʘץʪʘʨʳʥʜʘ ץʘʟʘץ ʭʘʣץʳ ʤʝʥ 

ʪװʨʽʢ ʭʘʣץʳʥʳש ʝʩʽʤ ʙʝʨʫ ʩʘʣʪʳʥʜʘסʳ ʙʽʨ ᴇʟʛʝʰʝʣʽʛʽ, ʦʣ ʝʢʽ ʝʩʽʤ ʙʝʨʫ ʩʘʣʪʳ. ʅʝʤʝʩʝ 

ʦʥʳ çʢʽʥʜʽʢ ʘʪè (gºbek ismi) ʜʝʧ ʪʝ ʘʪʘʡʜʳ. ɽש ʘʣʜʳʤʝʥ ʙʘʣʘ ʜװʥʠʝʛʝ ʢʝʣʛʝʥʥʝʥ ʢʝʡʽʥ 

ʢʽʥʜʽʛʽʥ ʢʝʩʢʝʥ ʢʽʩʽ ʩʦʣ ʩᴅʪʪʝ ʢʽʥʜʽʢ ʘʪʳʥ ץʦʷʜʳ. ʂʽʥʜʽʢ ʘʪ ʨʝʪʽʥʜʝ ɸʣʣʘʥʳש ʘʪʪʘʨʳʥʘʥ 

ʙʽʨʽ, ʇʘʡסʘʤʙʘʨʣʘʨʜʳש ʝʩʽʤʽ ʤʝʥ ʦʣʘʨʜʳש ʞʘץʳʥʜʘʨʳʥʳש ʘʪʳʥ, ץʘʩʠʝʪʪʽ ʢʽʪʘʧʪʘʨʜʘ 

ʢʝʟʜʝʩʝʪʽʥ ʝʩʽʤʜʝʨ ʤʝʥ ײʣʳ ʢʽʩʽʣʝʨʜʽש ʝʩʽʤʜʝʨʽʥ ץʦʷʜʳ. ʂᴇʧ ʞʘסʜʘʡʜʘ ʢʽʥʜʽʢ ʘʪʳ 

ʨʝʪʽʥʜʝ ʝʨ ʙʘʣʘסʘ Mehmet, ץʳʟ ʙʘʣʘסʘ Fatma ʝʩʽʤʜʝʨʽʥ ʙʝʨʝʜʽ. ɹײʣ ʙʘʣʘʥʳש ʝש ʙʽʨʽʥʰʽ 

ʝʩʽʤʽ ʙʦʣʳʧ ʝʩʝʧʪʝʣʝʜʽ.   

 ʧʘʨʘʪץʨiʢʰʝ. ɸװʜʝʥi ð ʪ שʘʪʳ-ʞᴇʥi, ʝʩiʤʜʝʨiʥi שʪʘʨʳʥʳץʘʟʘץ ʨʢʠʷװʜʝ ʪשʘʟʽʨʛʽ ʢʝʟʝפ

ʙʝʨʫʰʽ ʂᴅʤiʣ ɻʝʟʝʨʜʳש ʘʡʪʫʳʥʰʘ: ʊװʨʢʠʷʜʘ ʙᴇʪʝʥ ʘʪʪʘʨʜʳ ʪװʨiʢʰʝʛʝ ʩʘʡ ʝʪiʧ ʞʘʟʫʜʳ 

ʤiʥʜʝʪʪʝʡʪiʥ ʟʘש ʙʘʨ. ɸʣסʘʰץʳ ʢᴇʰʽʧ ʢʝʣʛʝʥ ץʘʟʘץʪʘʨʜʘ ʟʘש ᴇʟʛʝʨiʧ, ʘʪʳ-ʞᴇʥʜʝʨiʥ 

 ʨiʢʰʝʛʝ ʝʨʩi ʢʝʣʛʝʥװʙʦʡʳʥʰʘ, ʙᴇʪʝʥ ʘʪʪʘʨʜʳ, ʷʢʠ ʪ שʘʥ. ɿʘסʳʟʳʧ ʞʘʟʘ ʙʘʩʪʘץʘʨʪץʳʩץ

ʩᴇʟʜʝʨʜi ʢʫᴅʣiʢʢʝ ʞʘʟסʳʟʙʘʡʜʳ (V). ɸʣ ʦʨʪʘ ʙʫʳʥ ʞʘʩʪʘסʳʣʘʨʜʘ ʢᴇʙʽʥʝʩʝ ץʘʟʘץ 

ʝʩʽʤʜʝʨʽʥʽש ʘʣסʘʰץʳ ʥʝʤʝʩʝ ʩʦסשʳ ʙʫʳʥʳʥʜʘ  -ʭʘʥ/-ץʘʥ ʞײʨʥʘץʪʘʨʳʥ ʞʘʣסʘʫ ʢʝʟʜʝʩʝʜʽ.  

ʉʦʥʳʤʝʥ ץʘʪʘʨ, ץʘʟʘץʪʘʨʜʘ ʙʘʣʘʥʳש ʘʣסʘʰץʳ ʪʽʩʽʥʽש ʰʳסʫʳʥʘ ʙʘʡʣʘʥʳʩʪʳ ʜʘ ʳʨʳʤʜʘʨ 

ʞʘʩʘʣסʘʥ. ɽʨʪʝʜʝ ʙʘʣʘʥʳש ʘʣסʘʰץʳ (ʘʫʳʟ ʪʽʩ) ʥʝʤʝʩʝ ʩװʪ ʪʽʩʽ ʰʳץץʘʥʜʘ ʦʥʳ ץʦʡ ʥʝʤʝʩʝ 

ʩʠʳʨʜʳװ שʩʪʽʥʝ ʦʪʳʨסʳʟסʘʥ. ɽʛʝʨ ʙʘʣʘʥʳ ʩʠʳʨסʘ ʦʪʳʨסʳʟʩʘ ʪʽʩʽ װʣʢʝʥ, ʢװʰʪʽ ʙʦʣʘʜʳ, 

ʘʣ ץʦʡסʘ ʦʪʳʨסʳʟʩʘ ʪʽʩʪʝʨʽ ײʩʘץ ʞᴅʥʝ ʪװʟʫ ʙʦʣʘʜʳ ʜʝʛʝʥ ʤʘסʳʥʘʥʳ ʙʽʣʜʽʨʛʝʥ. ɹʘʣʘʥʳש 

ʘʣסʘʰץʳ ʰʳסʳʧ ʢʝʣʝ ʞʘʪץʘʥ ʪʽʩʪʝʨʽʥ ʢᴇʨʛʝʥ ʘʜʘʤסʘ ʘʥʘʩʳ ʩװʡʽʥʰʽ ʨʝʪʽʥʜʝ ʩʳʡʣʳץץʘ 

ʞװʟʽʢ, ʦʨʘʤʘʣ, ʞʳʨʪʳʩ ʩʠʷץʪʳ ʩʳʡ ʙʝʨʛʝʥ. ʆʣ ʘʜʘʤʜʘ ᴇʟ ʙʝʪʽʥʰʝ ʙʘʣʘסʘ ʩʳʡʣʳץ 

ʞʘʩʘסʘʥ. ʂʘʟʽʨʛʽ ʢʝʟʝשʜʝ ץʘʟʘץʪʘʨʜʘ ʙʘʣʘʥʳש ʘʣסʘʰץʳ ʪʽʩʪʝʨʽ ʰʳץץʘʥʜʘ ʪװʨʽʢʪʝʨʜʽש 

ᴅʜʝʪ-ײסʨʳʧʪʘʨʳʥ ײʩʪʘʥʘʜʳ. ʄʳʩʘʣסʘ ʪʽʩʽ ʰʳסʳʧ ʢʝʣʝ ʞʘʪץʘʥ ʙʘʣʘʥʳװ שʩʪʽʥʝ ʞװʛʝʨʽ 

 ʦʨʥʳʥʘ  ʪʫʳʩʪʘʨʳ ʤʝʥ ʢᴇʨʰʽʣʝʨʽʥ שʘʥ.  ʆʥʳסʪʘʣʤʘץʨʽ ʩʘװʳʟʫ ʜᴅʩʪסʘ ʦʪʳʨסʛʽʪʢʝʥ. ʄʘʣװ

ʘʨʥʘʡʳ ᴅʟʽʨʣʝʥʛʝʥ çdis bugdayiè ï ʪʘʨʳʜʘʥ ʞʘʩʘʣסʘʥ ʪᴅʪʪʽ ʙʦʪץʘ ʥʝʤʝʩʝ çirmik helvasiè 

ï ʞʘʨʤʘ ʙʦʪץʘʩʳʥʘ ʰʘץʳʨʘʜʳ [2, 64 ʙ.].   

ɹʘʣʘ ʘʣסʘʰʳ ץʘʜʘʤʳʥ ʞʘʩʘʡ ʙʘʩʪʘסʘʥʜʘ ʘʷסʳʥʘ ʪʦץ ʽʰʝʢʪʽ  ʥʝʤʝʩʝ  ʘʪʪʳץ שʳʣʳʥ 

ʙʘʡʣʘʧ, ʧʳʩʳץ, ʞװʨʽʩʽ ʞʳʣʜʘʤ, ʘʣסʳʨ ᴅʡʝʣʛʝ ʦʩʳ ץʘʩʠʝʪʪʝʨʽ ʙʘʣʘסʘ ʞסײʘʜʳ ʜʝʛʝʥ ʦʡʤʝʥ 

ʪײʩʘʫʳʥ ʢʝʩʪʽʨʛʝʥ. ʊײʩʘʫ ʢʝʩʫʰʽ çɾʝʣʜʝʡ ײʰʳʧ, ʝʨʜʝʡ ʙʦʣ!è ʥʝʤʝʩʝ çʄʝʥʜʝʡ ʞװʡʨʽʢ 
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ʙʦʣè ʜʝʧ ʪײʩʘʫʳʥ ʢʝʩʽʧ, ʞʝʪʝʢʪʝʧ ʞװʨʛʽʟʝʪʽʥ ʙʦʣסʘʥ. ʊײʩʘʫ ʢʝʩʫʛʝ ʞʽʧ ʦʥʳ ʙʽʨʝʫʜʽש ʘʣʘ 

ʞʽʙʽʥ ʘʪʪʘʤʘʩʳʥ ʥʝʤʝʩʝ ʪʦץ ʽʰʝʢʪʝʥ (ʙʘʣʘ ʤʘʣʜʳ ʙʦʣʳʧ, ʜʘʩʪʘʨʭʘʥʳ ʤʘʡʣʳ ʙʦʣʩʳʥ 

ʜʝʛʝʥ ʪʽʣʝʢʪʝʥ ʙʘʩץʘ ʢʝʡ ʢʝʟʜʝʨʽ ʰᴇʧʪʝʥ ᴇʨʽʣʛʝʥ  ץʳʩץʘʣʘʫ ʘʨץʘʥʜʳ ʧʘʡʜʘʣʘʥʳʧ,  ʢʝʩʽʧ 

ʞʘʪʳʧ çʢᴇʢ ʰᴇʧʪʝʡ ᴇʩʽʧ, ᴇʥʩʽʥè ʜʝʧ ʪʽʣʝʢ ʪʽʣʝʛʝʥ. ʊװʨʢʠʷ ץʘʟʘץʪʘʨʳʥʜʘ ʞᴅʥʝ 

ᴆʟʙʝʢʩʪʘʥ ץʘʟʘץʪʘʨʳʥʜʘ ʜʘ ᴅʣʽ ʢװʥʛʝ ʜʝʡʽʥ ʙײʣ ʜᴅʩʪװʨ ᴇʟ ʞʘʣסʘʩʳʥ ʪʘʙʫʜʘ, ʙʽʨʘץ ץʘʟʽʨ 

ʙʘʣʘʥʳש ʘʷסʳʥ ʘʣʘ ʞʽʧʧʝʥ ʢʝʩʫ ʢʝװ שʨʜʽʩ ʘʣסʘʥ.   

ʄײʩʳʣʤʘʥʜʳץʪʳש ʙʽʨ ʙʝʣʛʽʩʽ ʝʨ ʙʘʣʘʥʳ ʩװʥʜʝʪʢʝ ʦʪʳʨסʳʟʫ ʝʢʽ ʝʣʜʝ ʪײʨʳʧ ʞʘʪץʘʥ  

 ʪʘʨʳ ʝʨץʘʟʘץ ʨʢʠʷװʪʘʨ ʘʨʘʩʳʥʜʘ  ʤʽʥʜʝʪʪʽ ʞᴅʥʝ ʤʝʨʝʢʝ ʨʝʪʽʥʜʝ ʦʨʳʥʜʘʣʘʜʳ. ʊץʘʟʘץ

ʙʘʣʘʥʳ ʩװʥʜʝʪʢʝ 5-7 ʞʘʩʳʥʜʘ ʦʪʳʨסʳʟסʘʥ. ɹʘʣʘʥʳ ʥʝײסʨʣʳʤ ʩװʥʜʝʪʢʝ ʝʨʪʝ ʦʪʳʨסʳʟʩʘ, 

ʩʦʣײסʨʣʳʤ ʘʫʳʨʩʳʥʙʘʡ, ʪʝʟ ʞʘʟʳʣʳʧ ʢʝʪʝʜʽ. ʉװʥʜʝʪʢʝ ʦʪʳʨסʳʟʫ ʢᴇʙʽʥʝʩʝ ʞʘʟʜʘ ʥʝʤʝʩʝ 

ʢװʟ ʘʡʣʘʨʳʥʜʘ ʽʩʢʝ ʘʩʳʨʳʣסʘʥ. ʉʝʙʝʙʽ ʩʫʳץ ʪʘ, ʳʩʪʳץ ʪʘ ʙʘʣʘסʘ ᴅʩʝʨ ʝʪʧʝʩʽʥ ʜʝʛʝʥ 

ʤʘץʩʘʪ ʢᴇʟʜʝʣʛʝʥ. ʊװʨʢʠʷʜʘ ʥʝʛʽʟʽʥʝʥ ʜʽʥʠ ʤʝʨʝʢʝʣʝʨʛʝ, ᴅʜʝʪ-ײסʨʳʧʪʘʨסʘ, ʥʘʥʳʤ-

ʩʝʥʽʤʜʝʨʛʝ ʝʨʝʢʰʝ ʢᴇשʽʣ ʙᴇʣʝʜʽ. ʉװʥʜʝʪʢʝ ʦʪʳʨסʳʟʫ ʜᴅʩʪװʨʽ ʝʨʝʢʰʝ ʤʝʨʝʢʝ ʙʦʣʳʧ 

ʘʪʘʣʳʧ ᴇʪʽʣʝʜʽ. ɽʛʝʨ ʦʪʙʘʩʳʥʜʘ 5, 7, 9 ʞʘʩʪʘסʳ ײʣ ʙʘʣʘʣʘʨ ʙʦʣʩʘ, ʦʣʘʨʜʳש ʙʘʨʣʳסʳʥ ʙʽʨ 

ʢװʥʜʝ ʩװʥʜʝʪʪʝʡʜʽ. ʊʽʧʪʽ ʦʪʙʘʩʳʥʜʘסʳ ץʳʟʜʘʨʳʥʳװ שʡʣʝʥʫ ʪʦʡʣʘʨʳʥʜʘ ʜʘ ײʣ ʙʘʣʘʣʘʨʳʥ 

ʩװʥʜʝʪʢʝ ʦʪʳʨסʳʟʘʜʳ. ɽʨʪʝʜʝ ʤʦʣʜʘ ʰʘץʳʨʳʧ ʩװʥʜʝʪʪʝʩʝ, ץʘʟʽʨʛʽ ʢʝʟʜʝ ᴅʩʽʨʝʩʝ ץʘʣʘʣʳץ 

ʞʝʨʣʝʨʜʝ ʝʤʭʘʥʘʣʘʨʜʘ ʩװʥʜʝʪʢʝ ʦʪʳʨסʳʟʘʜʳ. פʘʟʘץ ʙʘʣʘʣʘʨʳʥʳש ʜʘ ץʦʣʜʘʨʳʥʘ ץʳʣʳʰ 

 .ʢʠʽʤʜʝʨʽʥ ʢʠʛʽʟʝʜʽ [2, 65 ʙ.] ץʣʪʪʳײ ʤʝʨʝʢʝʣʽʢ שʨʽʢʪʝʨʜʽװʩʪʘʪʳʧ, ʪײ

ᴆʟʙʝʢʩʪʘʥ ץʘʟʘץʪʘʨʳʜʘ ʩװʥʜʝʪ ʪʦʡסʘ ʢᴇʧ ʢᴇשʽʣ ʙᴇʣʽʧ, 5-7-ʛʝ ʢʝʣʛʝʥ ʢʝʟʜʝ 

ʩװʥʜʝʪʪʝʥʜʽʨʽʧ, ʤײʩʳʣʤʘʥ ʙʦʣסʘʥʜʳסʳʥ  ʪʦʡʩʳʟ ᴇʪʢʽʟʙʝʛʝʥ ʞᴅʥʝ ᴇʟʙʝʢ ʭʘʣץʳʥʘ ץײʩʘʩ 

ʢʝʣʝʜʽ.  ʄᴅʩʝʣʝʥ ʩװʥʜʝʪʪʝʣʝʪʽʥ ʙʘʣʘסʘ  ʘʣʜʳʥ ʘʣʘ ʢᴇʨʧʝ ʪᴇʩʝʢ ʪʽʛʫ, ʪ.ʩ.ʩ. ɹʘʣʘסʘ  

ʘʨʥʘʣסʘʥ ʩʳʡ-ʩʳʷʧʘʪ  ʢᴇʙʽʥʝ ʥʘסʘʰʳ  ʞʘץʪʘʥ ʙʦʣʘʜʳ.  ʂʝʡ ʞʘסʜʘʡʣʘʨʜʘ  ʙʘʣʘסʘ 

ʤʽʥʛʽʟʽʣʝʪʽʥ  ʞʳʣץʳʜʘʥ ʙʘʩץʘ ʢᴇʨʧʝ-ʪᴇʩʝʢ,  ʢʠʽʤ-ʢʝʰʝʢ ʪʝ ᴅʢʝʣʽʥʝʜʽ. ʉװʥʜʝʪʪʝʣʛʝʥ 

ʙʘʣʘסʘ ʢᴇʨʽʤʜʽʛʽ ʜʝʧ ʘץʰʘʣʘʡ ʩʳʡ ײʩʳʥʳʣʳʧ,  װʣʢʝʥ ʪʦʡ ʙʦʣʳʧ ᴇʪʢʽʟʽʣʛʝʥ [3, 309 ʙ.]. 

 ,ʘʥʜʘסʘʨʘץ ʘʥ ʜʝʨʝʢʪʝʨʽʥʝסʙʘʣʘ ʪʫʫ, ʦʥʳ ʪᴅʨʙʠʝʣʝʫʛʝ ʙʘʡʣʘʥʳʩʪʳ ʞʠʥʘʣ שʪʘʨʜʳץʘʟʘפ

ʞʘʣʧʳ ʝʢʽ ʝʣ ץʘʟʘץʪʘʨʳʥʜʘ ײʩʪʘʡʪʳʥ ʩʘʣʪ-ʜᴅʩʪװʨʣʝʨ ʤʝʥ ʥʘʥʳʤ-ʩʝʥʽʤʜʝʨ, ʳʨʳʤʜʘʨʜʳש 

 ʜʠʘʩʧʦʨʘʩʳ ʙʘʣʘ ʪʫʫ, ᴇʩʽʨʫʛʝ ץʘʟʘץ ʘʥ ʝʣʜʝʨʜʝʛʽסʛʽʥʜʝ ʘʪʘʣװʘʣʘʜʳ. ɹץʳ ʙʘʡסʘʩʪʳץʩײ

ʙʘʡʣʘʥʳʩʪʳ ʞʘʩʘʣʘʪʳʥ ʜᴅʩʪװʨʣʝʨʜʽ ʙװʛʽʥʜʝ ʞʘʣסʘʩʪʳʨʳʧ ʦʪʳʨסʘʥʤʝʥ ʜʝ ʦʨʥʘʣʘʩץʘʥ 

ʦʨʪʘʩʳʥʘ ʟʘʤʘʥʥʳש ʞʘסשʳʨʫʳʥʘ ʙʘʡʣʘʥʳʩʪʳ ײʣʪʪʳץ ʜᴅʩʪװʨʣʝʨʜʽש ʢʝʡʙʽʨ 

ʵʣʝʤʝʥʪʪʝʨʽʥʝ ᴇʟʛʝʰʝ ʪװʨ, ʤᴅʥ ʙʝʨʛʝʥʜʽʛʽʥ ʞʦסʘʨʳʜʘ ʘʡʪʳʣסʘʥ ʵʪʥʦʛʨʘʬʠʷʣʳץ 

ʝʨʝʢʰʝʣʽʢʪʝʨʜʝʥ ʙʘʡץʘʫ ץʠʳʥ ʝʤʝʩ. ʉʦʥʜʳץʪʘʥ ʰʝʪʪʝʛʽ ץʘʥʜʘʩʪʘʨʳʤʳʟʜʳ 

 .ʙʽʨʽ ʙʦʣʫʳ ʪʠʽʩ שʳʣʘʥʜʳʨʘ ʙʘʩʪʘʫʳʤʳʟ ᴇʟʝʢʪʽ ʤᴅʩʝʣʽʥʽץʘʟʘץ ,ʘ ʪʘʨʪʳʧץץʳʣʳץץʘʟʘץ
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Abstract 

Today, a lot of studies are conducted to improve the productivity of organizations in the 

business world. Organizations are like puzzles. Each piece is closely connected to one another 

and affects each other. This study concentrates on three concepts. The first one is paternalistic 

leadership, which refers to the fatherly attitudes employees get from their superiors in return 

for their unquestioning obedience. Turkey is one of the countries with the highest paternalistic 

leadership values both among Eastern communities and among ten countries examined by 

Aycan (2006: 462). The second concept is ethical climate, which determines the working 

order of organizations along with the development of their unique culture and thus leads to 

certain behaviors. The last concept is work stress, which is the working place version of 

human beingôs responses to the effect caused by what happens in his environment during his 

existence. This study provides a literature review on these concepts, examines their effects on 

one another, subjects the data obtained through survey method to a series of analyses, and 

interprets the findings. 

 

Keywords: Paternalistic Leadership, Ethical Climate, Work stress, Teachers 

 

1. Theoretical Framework  

1.1. Paternalistic Leadership 

Managers have various expectations from employees. Employees also have various 

expectations from managers and display certain behaviors because of such expectations. In 

this context, paternalistic leaders try to create a family atmosphere in the workplace and 

expect their subordinates to show unquestioning obedience and loyalty to them in return for 

their interest in and protection of them (Tetik and Kºse, 2015: 30). By its nature, paternalistic 

                                                           
108
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leadership is a leadership style commonly observed in eastern communities (Yeĸiltaĸ, 2013: 

50) rather than western ones (Pellegrini et al., 2010: 391). Considering the collectivist cultural 

characteristic of Turkey, it is clear that paternalism is a very important concept for the 

organizations there (Kºksal, 2011: 102). Pellegrini and Scandura (2006) also indicate that in 

the Turkish culture, there is a tendency to obey the directions and decisions made by fathers 

without questioning them (Turan and Songur, 2016: 72). 

According to Oxford Dictionary of English (2010), the concept of paternalism stems from the 

word ñpaterò, meaning ñfatherò in Latin. The concept can be defined as the policies and 

practices of people who have an authority to limit the freedoms and responsibilities of their 

subordinates (Uĵurluoĵlu et al., 2017: 2). To Aycan and Kabasakal (2006), paternalism is a 

kind of relational exchange focusing on a relationship of personal interest. In a paternalistic 

relationship, managers show a holistic interest in their employees just like parents, and, in 

return for this, employees display respectful, loyal, and obedient behaviors towards their 

managers (Taĸlēyan et al. 2016: 238). 

 

Previous research indicates that there are some ways of behavior that separate paternalistic 

leadership style from other leadership styles. These behaviors should be analyzed first. Such 

ways of behavior can be summarized as creating a family atmosphere in the workplace, 

leadersô establishing close and personal relationships with their subordinates, participating in 

social activities outside the working life, expecting loyalty, and maintaining authority (Aycan, 

2006: 448-449). 

 

1.2. Ethical Climate  

Coined by Victor and Cullen (1987, 1988), the concept of ñethical climateò is considered to 

be accounting for and predicting ethical behaviors in businesses (Winbush et al., 1997:67). 

Employeesô perceptions regarding the ethical climate of their organization are affected by its 

policies, procedures, and reward systems as well as many aspects of its formal and informal 

systems. Ethical climate helps to evaluate employeesô problems and alternatives and also 

guides them to decide on acceptable and unacceptable behaviors in the workplace (Barnett 

and Schubert, 2002: 281).  From this perspective, ethical climate is regarded as an important 

element that will make employees to develop ethical attitudes and behaviors by allowing them 

to feel the values, rights, and wrongs of the organization (Mumcu and Dºven, 2016: 129). 
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The existence of ethical typical organizational practices and procedures gives birth to an 

ethical working environment. For example, when making a decision that may affect others, it 

is important to take the ethical practices of the organization as reference while making 

definitions as ñrightsò and ñalternativesò based on the ethics of the workplace (Victor and 

Cullen, 1988: 101). Making the employees feel the ethical environment formed in the 

organization through ethical climate and the leaderôs ethical approach enables the employees 

to believe in the existence of ethical rules, accept them, and adopt the goals of the 

organization (G¿nel, 2016: 55). 

 

1.3. Work stress  

Stress is seen as one of the most serious health problems of the twentieth century. It poses a 

problem not only for physically and mentally handicapped individuals, but also for employers 

and governments considering financial loss. Work stress has serious consequences for both 

individual employees and organizations (Lu, 1999: 61). In addition, work stress is seen as a 

fact accepted by everybody in the developed and increasingly complicated working life 

(Keser, 2014: 20). 

From the organizational perspective, work stress can also be a motivational tool when the 

pressure on the employee for him to timely deliver the product makes him willing to deliver it 

more quickly and timely (¥zcan et al., 2015: 126). Stress management is among the issues not 

to be neglected to make employees in the organizations more creative and productive and 

have a more positive power in productivity, energy, and dynamism. The severe effects stress 

has on working life and social life impel individuals and organizations to study and manage it 

more (Soysal, 2009: 18). 

 

Individual sources of stress are directly associated with the individualôs duties and 

responsibilities. They manifest themselves in the form of inability to cope with a change, 

reduction of skills, inadequate motivation, inability to cope with problems, concerns about 

displaying oneôs abilities outside the working area, etc. Organizational sources of stress, 

which refer to the sources of work stress, can be listed as dismission, problems with the 

manager, differentiation in working conditions, excessive workload, low job security, weak 

relationships with colleagues and superiors, and so on (Yēldēz and G¿neĸ, 2017: 46). 

 

2. Purpose, Sample, Method, And Hypotheses 
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The purpose of this study is to reveal the effects of paternalistic leadership perceptions on 

ethical climate and work stress in private education organizations. The literature contains a lot 

of studies on these variables (Erben and G¿neĸer, 2008; Cheng and Wang, 2015). In this 

regard, we believe that this study will also contribute to the literature.  

 

The sample of the study covers teachers working in the private education organization in 

Tokat province of Turkey. The data were collected through a survey. The survey forms were 

e-mailed to 120 teachers. A total of 107 survey forms returned were analyzed. 

 

The study employed 13-item, unidimensional scale developed by Pellergrini and Scandura 

(2006) for paternalistic leadership; 7-item, unidimensional scale developed by Schwepker et 

al. (1997) for ethical climate; and 4-item, unidimensional scale developed by K¿­¿kusta 

(2007) for work stress. The hypotheses of the study are as follows: 

 

H1: Paternalistic leadership has a positive effect on ethical climate. 

H2: Paternalistic leadership has a negative effect on work stress. 

 

3. Findings 

Of the participants, 53% are males, and 47% are females. In terms of age, 38%, the largest 

group, are in the age range of 25-29, whereas 2%, the smallest group, are in the age range of 

20-24. As to marital status, 62% are married, and 38% are single. Finally, in terms of working 

period, 40%, the largest group, have been working in the organization for 1-5 years, while 

9%, the smallest group, have been working for 10 years or more. 

Correlation analysis was made first in order to test the research hypotheses. The obtained 

results are shown in Table 1. 

Table 1. The Values of Correlation between the Variables  

  Mean SD 1 2 3 

1 Paternalistic Leadership 3.24 .88 (.92)   

2 Ethical Climate  3.38 .90 .600** (.91)  

3 Job Stress 2.07 1.11 -.145 .037 (.95) 

  *p<0.05, **p<0.01, n=107; The values in parenthesis are Cronbachôs alpha values. 
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As shown in Table 1, there is a positive, significant relationship between paternalistic 

leadership and ethical climate (r=.600**). However, there is no significant relationship 

between paternalistic leadership and work stress.  

 

An analysis of regression was made to test the hypotheses formulated in the study. The 

obtained results are shown in Table 2. 

 

Table 2. The Results of the Analysis of Regression between the Variables  

 R
2
 F t ɓ Sig. 

 Ethical Climate 0.36 59.190 5.187 0.614** 0.000 

 Work Stress 0.021 2.250 -1.500 -.181 0.137 

*p<0.05, **p<0.01; n=107. 

 

As shown in the table, the participantsô paternalistic leadership perceptions have a positive, 

significant effect on ethical climate (ɓ= 0.614**). For the research sample, paternalistic 

leadership perception explains 36% of the variance in ethical climate in the organization. 

However, paternalistic leadership perception was seen to have no effect on work stress. Based 

on these results, H1 is accepted, but H2 is rejected.  

 

4. Conclusion 

This study aimed to reveal the effects of the paternalistic leadership perceptions of teachers 

working in private education organizations on ethical climate and work stress. A series of 

analyses made on the data obtained from the participants showed that paternalistic leadership 

has a positive, strong effect only on ethical climate.  

Employeesô standing by their leader in any internal or external activity is of great importance. 

According to the participants, the paternal role leadership plays is significant in the 

determination of all written and unwritten ethical rules established by the organization. In this 

regard, when making any organizational decision, the leader should ask his employees for 

their opinions and communicate with them just like a father. 

 

Finally, one of the most important limitations of the study is that it was conducted only on a 

specific sample. Thus, more generalizable results may be reached in future leadership 

research through collective use of different variables. 
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Adil D¿nya Ķnancēônēn Ķĸ ve Yaĸam Tatmini ¦zerindeki Etkisi: ¢aĵrē Merkezi M¿ĸteri 

Temsilcileri ¦zerine Bir Araĸtērma 
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¥zet 

Adil d¿nya inancēnēn iĸ ve yaĸam tatmini ¿zerindeki etkisini, ayrēca iĸ ve yaĸam tatmini 

arasēndaki etkiyi belirmek amacēyla yapēlan ­alēĸmada, ºzel bir GSM operatºr¿ ĸirketine baĵlē 

­aĵrē merkezinde ­alēĸan 116 m¿ĸteri temsilcisinden veri toplanmēĸtēr. Analizler sonucunda 

adil d¿nya inancēnēn iĸ ve yaĸam tatmini ¿zerinde anlamlē bir etkisinin olmadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 

Ķĸ tatmininin ise yaĸam tatmini ¿zerinde y¿ksek d¿zeyde bir etkiye sahip olduĵu sonucuna 

ulaĸēlmēĸtēr. Araĸtērmanēn, yerli literat¿rde ¿­ deĵiĸkenin bir arada incelendiĵi ilk ­alēĸma 

olmasē yºn¿yle ºnem arz ettiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir.   

 

Anahtar Kelimeler: Adil D¿nya Ķnancē, Ķĸ Tatmini, Yaĸam Tatmini.  

The Effect of Belief in A Just World on Job and Life Satisfaction: A Research on Call 

Center Customer Representatives 

 

Abstract 

This study was conducted to determine the effect of Belief in a Just World on job and life 

satisfaction. the effect of job and life satisfaction was also investigated. The data were 

collected from 116 customer representatives at a private GSM operator company. As a result 

of the analyzes, it was seen that Belief in a Just World had no significant effect on job and life 

satisfaction. It was concluded that job satisfaction had a high impact on life satisfaction. The 

study is the first in the domestic literature where three variables are analyzed together. This 

characteristic of the study is thought to be important. 

Key Words: Belief in a Just World, Job Satisfaction, Life Satisfaction. 

Giriĸ 

Adalet kavramē óinsanlēk tarihi kadar eskiô sēfatēnē ger­ek anlamda hak eden kavramlardan 

birisidir. Kavramēn bºylesine eski olmasē ve halen ºnemli gºr¿lmesindeki en can alēcē 
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ºzelliĵinin, yaĸamēn her alanēna ve anēna dokunuyor olmasēndan kaynaklandēĵē 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. Bu alanlardan birisi de iĸ hayatēdēr. ¢alēĸanlarēn, yaĸadēklarē ve ĸahit 

olduklarē olaylara iliĸkin adalet algēlarēnēn iĸ ve yaĸam tatminleri ¿zerinde bir etki yaratēp 

yaratmadēĵē yºn¿ndeki soruya bulunacak cevabēn ºrg¿tlere katkē sunacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Adil bir d¿nyada yaĸadēklarēna inanan ­alēĸanlarēn, iĸ ve yaĸam tatminlerinde bir y¿kseliĸ, 

adalet kavramēnēn yaratacaĵē kazanēmlarē gºstermesi a­ēsēndan ºnemli olacaktēr. Adil d¿nya 

inancēnēn iĸ ve yaĸam tatmini ¿zerinde etkisinin olmamasē durumu ise, bu etkinin 

oluĸmamasēna neden olan muhtemel farklē deĵiĸkenlere dikkat ­ekecek olmasē yºn¿yle 

ºnemli olabilecektir. ¥rg¿tsel davranēĸ alanēnda bu kavramla ilgili ­ok fazla ­alēĸma 

bulunmamasēnēn, kavrama dikkat ­ekmesi yºn¿yle ­alēĸmaya deĵer kattēĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.   

 

Ķĸ ve yaĸam tatmini arasēndaki iliĸki, ºrg¿tsel davranēĸ alanēnda ­ok­a ­alēĸēlmēĸ ve farklē 

modeller geliĸtirilmiĸtir. Bu iki deĵiĸkenin adil d¿nya inancē ile birlikte yer aldēĵē bir 

­alēĸmaya yerli literat¿rde rastlanmamēĸ, yabancē literat¿rde ise yalnēz bir ­alēĸmaya 

rastlanmēĸtēr. ¢alēĸmanēn bu yºnden ºnemli olduĵu d¿ĸ¿n¿lmektedir.   

  

Kavramsal ¢er­eve 

 

Adil D¿nya Ķnancē 

Lerner, 1965'te baĸlayan bir dizi karmaĸēk deneyde, adalete iliĸkin inan­larēn, maĵdurlara 

sempati duymak ve yardēm etmenin ºtesinde bazē anlamlar barēndērdēĵēnē etkileyici bir ĸekilde 

gºstermiĸtir. Araĸtērmacēya gºre, insanlar neyi hak ediyorsa onu elde ettiĵine ya da elde ettiĵi 

her ne ise onu hak ettiĵine inandēklarē ñadil bir d¿nyadaò yaĸadēklarēnē varsaymaktadēr. Bir 

kiĸinin a­ēk adaletsizliĵe tanēk olmasē durumunda, d¿nya adaletine olan bu inan­ tehdit altēna 

girecektir. Bu durumda insanlar, adalet d¿nyasēna olan inan­larēnē s¿rd¿rme, yeniden 

doĵrulama ve belki de aktif bir katēlēm ile adaletin korunmasē konularēnda motive olmaktadēr. 

Bu s¿recin zor hale geldiĵi bir­ok durumda ise olaylarēn sonu­larēnē yeniden yorumlayarak 

adil bir d¿nyaya olan inan­larēnē korumaya ­alēĸmaktadērlar (Montada ve Lerner: 1998: 9). 

¢¿nk¿ adil bir d¿nyada yaĸadēklarēna inanmak, bireylerin i­inde yaĸadēklarē d¿nyayē 

yordanabilir bir bi­imde yapēlandērabilmeleri a­ēsēndan b¿y¿k bir ºnem taĸēmaktadēr. Ķyi 

hareketlerin ºd¿llendirildiĵi, kºt¿ hareketlerin cezalandērēldēĵē, herkesin hak ettiĵini aldēĵē, 

hi­ kimsenin nedensiz yere kurban durumuna d¿ĸmediĵi adil bir d¿nyada yaĸadēklarēna 

inanmadēklarē takdirde, bireylerin g¿nl¿k yaĸamdaki kiĸisel anlaĸmalarē ve uzun vadeli 
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ama­larēna ulaĸma ­abalarē anlamsēz hale gelecektir. D¿nyanēn adil bir yer olduĵu yolundaki 

inan­, bir bakēma, insanlara kendilerine adil davranēlacaĵē ve nedensiz yere kurban konumuna 

d¿ĸmeyecekleri konusunda g¿vence vermekte ve bu g¿ven i­inde geleceklerine yatērēm 

yapmalarēnē saĵlamaktadēr (¥cel ve Aydēn, 2010: 74). 

 

Ķnsan hayatēnē ĸekillendiren en ºnemli unsurlardan biri iĸ hayatēdēr. Ķnsanlarēn geleceklerine 

yatērēm yaptēklarē en ºnemli alanlardan biri de yine iĸ hayatēdēr. Adil d¿nya inancēna sahip 

­alēĸanlarēn iĸ hayatlarē aracēlēĵēyla kendilerine yapacaklarē yatērēmēn daha saĵlēklē ve 

kapsamlē olmasē beklenir. Bu durumun beraberinde ­alēĸanlarēn iĸ ve yaĸam tatmin d¿zeyini 

y¿kselteceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. ¢alēĸanlarēn sahip olduĵu adil d¿nya inancē ve bunun 

doĵurabileceĵi y¿ksek tatmin sayesinde ºrg¿tlerine ve kendilerine daha b¿y¿k kazanēmlar 

sunmasē beklenir. Araĸtērma bu kazanēma katkē sunma amacēndan beslenmektedir.  

 

Adil d¿nya inancē iki farklē boyuttan oluĸmaktadēr. Bunlardan ilki kiĸilerin ñbireysel olarakò 

hak ettikleri ĸeye sahip olduklarēna inanma derecesini ifade eden kiĸisel adil d¿nya inancēdēr. 

Genel adil d¿nya inancē ise, kiĸilerin ñgenel olarak insanlarēnò hak ettiĵi ĸeyi aldēklarēna olan 

inanma derecesini ifade etmektedir (Alves ve Correia, 2010: 222). 

 

Ķĸ ve Yaĸam Tatmini 

 

Ķĸ tatmini, ­alēĸanēn iĸten elde ettiĵi maddi ­ēkarē, iĸ arkadaĸlarē ile beraber ­alēĸmaktan aldēĵē 

zevki ve eser meydana getirmekten dolayē yaĸadēĵē mutluluĵu i­eren bir kavramdēr (Eren, 

1998: 145). Kavram kēsaca ñbir ­alēĸanēn, iĸinden memnun olup olmadēĵēyla ilgili durumuò 

ifade etmektedir (Luthans, 1992: 114). Bu iki tanēm ēĸēĵēnda iĸ tatmini, ­alēĸanēn iĸi ile ilgili 

maddi (¿cret, fiziksel koĸullar vb.), sosyal (iĸ arkadaĸlarē ile iliĸkiler, saygēnlēk gºrme vb.) ve 

psikolojik (stres d¿zeyi, duygusal emek vb.) faktºrler baĸta olmak ¿zere ­eĸitli koĸullarēn, 

­alēĸanēn beklentileri ile uyumlu olmasēndan kaynaklanan pozitif duygulanēm durumu olarak 

tanēmlanabilir.   

 

Yaĸam tatmini, bireyin kendi yaĸam kalitesini yine kendi kriterlerine gºre deĵerlendirdiĵi 

yargēsal bir s¿re­tir (Mert ve Bekmezci. 2016: 50). Bireyin yaĸamdan beklentileri ile 

yaĸamēnda elde ettikleri arasēndaki uyum d¿zeyi ne kadar y¿ksekse yaĸam tatmininin o kadar 

y¿ksek olacaĵē sºylenebilir. Bu ­er­evede yaĸam tatmini, yaĸamdan beklenenler ile 
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yaĸanēlanlarēn uyumu sonucu ortaya ­ēkan pozitif duygulanēm durumu ĸeklinde 

tanēmlanabilir.    

 

Ķĸ ve yaĸam memnuniyeti arasēndaki iliĸki ºrg¿tsel literat¿rde ­ok­a dikkat ­ekmiĸ, bu 

nedenle, iĸ ve yaĸam memnuniyeti arasēndaki iliĸkiyi tanēmlamak i­in ­eĸitli teorik modeller 

ortaya konmuĸtur (Kabanoff, 1980; Muchinsky, 1993). Bu modeller ĸu ĸekilde a­ēklanabilir: 

(1) Ķĸ deneyimlerinin diĵer yaĸam alanlarēna yayēldēĵē veya tersi durumu i­eren model, iki 

deĵiĸken arasēnda pozitif bir iliĸki olduĵunu ºne s¿rmekte ve yayēlma (spillover) modeli 

olarak adlandērēlmaktadēr. (2) Ķĸ ve yaĸam deneyimlerinin birbirleriyle ­ok az ilgisi olduĵunu, 

esasen iki deĵiĸkenin iliĸkisiz olduĵunu ileri s¿ren bºl¿mleme (segmentasyon) modeli. (3) Bir 

bireyin tatmin edici olmayan bir iĸten kaynaklanan tatminsizlik durumunu telafi etmek 

amacēyla, ­alēĸma dēĸē yaĸamda bu tatmini saĵlamak ve mutluluĵu s¿rd¿rmek istediĵine 

iliĸkin (veya tersi durum), iki deĵiĸken arasēnda negatif bir korelasyon ºneren telafi 

(compensation) modeli (Heller, 2002: 816). Bu modeller, bir ­alēĸan gºz¿yle 

deĵerlendirildiĵinde, farklē ­alēĸanlarda farklē karĸēlēklar bulabilecek, hatta belki aynē 

­alēĸanda farklē zamanlarda farklē ĸekilde doĵrulanabilecektir. ¥zetle modeller ­alēĸana veya 

zamana gºre farklē doĵrulanabilecektir.  

Bu kapsamda ­alēĸmanēn amacē adil d¿nya inancēnēn iĸ ve yaĸam tatmini ¿zerine etkisini, 

ayrēca iĸ ve yaĸam tatmini arasēndaki etki durumunu ortaya koymaktēr. Araĸtērmada yer alan 

deĵiĸkenlerden adil d¿nya inancē ile yaĸam tatmini (Dzuka ve Dalbert, 2006; Correia ve ark, 

2009), adil d¿nya inancē ile iĸ tatmini (Otto ve ark., 2009) ve iĸ tatmini ile yaĸam tatmini 

(Keser, 2005; Aĸan ve Erenler, 2008) farklē ­alēĸmalarda bir arada yer almēĸtēr. Yerli 

literat¿rde bu ¿­ deĵiĸkenin bir arada incelendiĵi bir ­alēĸmaya rastlanmamēĸ, yabancē 

literat¿rde ise yalnēz bir ­alēĸma (Otto ve ark., 2009) bulunabilmiĸtir. Araĸtērmanēn ºnemi 

literat¿rdeki bu boĸluĵu doldurma ve adil d¿nya inancē konusuna ºrg¿tsel davranēĸ alanēnda 

dikkat ­ekme ­abasēndan kaynaklanmaktadēr.     

Yukarēda yer verilen a­ēklamalar ve literat¿rde yer alan ­alēĸmalar ēĸēĵēnda araĸtērma 

hipotezleri ĸu ĸekilde belirlenmiĸtir: 

H1: Adil d¿nya inancē iĸ tatminini etkilemektedir. 

H1 a. Kiĸisel adil d¿nya inancē iĸ tatminini etkilemektedir. 

H1 b. Genel adil d¿nya inancē iĸ tatminini etkilemektedir 

H2: Adil d¿nya inancē, yaĸam tatminini etkilemektedir 

H2 a. Kiĸisel adil d¿nya inancē, yaĸam tatminini etkilemektedir. 
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H2 b. Genel adil d¿nya inancē, yaĸam tatminini etkilemektedir. 

H3: Ķĸ ve yaĸam tatmini arasēnda anlamlē bir etki bulunmaktadēr. 

 

Araĸtērma Yºntemi  

 

Araĸtērmanēn Ana K¿tlesi ve ¥rneklemi 

Araĸtērmanēn evrenini, bir GSM operatºr¿ ĸirketine baĵlē olarak hizmet saĵlayan ­aĵrē 

merkezinde ­alēĸan m¿ĸteri temsilcileri oluĸturmaktadēr. Araĸtērmada olasēlēĵa dayalē olmayan 

ºrnekleme yºntemlerinden kolayda ºrnekleme yºntemi kullanēlmēĸtēr. 130 m¿ĸteri 

temsilcisine anket daĵētēlmēĸ, analizler eksik ve hatalē anketlerin elenmesi sonucu 116 anket 

¿zerinden y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

Katēlēmcēlarēn 74ô¿ (% 64) kadēn, 60ôē (%52) ºn lisans mezunu, 54ô¿ (%47) bir yēl ve daha az 

tecr¿beye sahiptir. Yaĸ ortalamasē ise 22,95ôtir.  

Araĸtērma ¥l­ekleri 

Adil D¿nya Ķnancē ¥l­eĵi: Dalbert (1999) tarafēndan geliĸtirilen 6 ifadeli Genel Adil D¿nya 

Ķnancē ¥l­eĵi ve 7 ifadeli Kiĸisel Adil D¿nya Ķnancē ¥l­eĵiônden oluĸmaktadēr. Gºregenli 

(2003) tarafēndan T¿rk­eye ­evrilen Genel Adil D¿nya Ķnancē ¥l­eĵiônin g¿venilirlik deĵeri 

.69 ve Kiĸisel Adil D¿nya Ķnancē ¥l­eĵiôninki ise .85 olarak bulunmuĸtur (Uĵur ve Akg¿n, 

2015: 107-108; Danēĸman ve Berberoĵlu, 2016:114). 

Ķĸ Tatmini ¥l­eĵi: Katēlēmcēlarēn iĸ tatmin d¿zeylerini ºl­mek amacēyla Brayfield ve Rothe 

(1951) tarafēndan geliĸtirilen Ķĸ Tatmini ¥l­eĵi kullanēlmēĸtēr Orijinal ºl­eĵin Cronbach alfa 

katsayēsē .77 olarak belirlenmiĸtir. 5 ifadeli ºl­eĵin T¿rk­eôye ge­erleme ­alēĸmasē ve 

ge­erlilik analizleri Bilgin (1995) tarafēndan yapēlmēĸtēr. 

Yaĸam Tatmini ¥l­eĵi: Katēlēmcēlarēn yaĸam tatmin d¿zeylerini ºl­mek amacēyla Diener ve 

arkadaĸlarē (1985) tarafēndan geliĸtirilmiĸ olan 5 ifadeli ºl­ek kullanēlmēĸtēr. ¥l­eĵin 

T¿rk­eôye uyarlanmasē Kºker (1991) tarafēndan yapēlmēĸ ve g¿venilirlik katsayēsē .85 olarak 

belirlenmiĸtir. 
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Araĸtērma modeli ĸu ĸekildedir: 

 

   

  

 

 

 

 

 ķekil 1: Araĸtērma Modeli 

 

Verilerin Analizi Ve Bulgular  

Araĸtērma verileri SPSS programē ile analiz edilmiĸtir. Analiz s¿recinde ilk olarak 

deĵiĸkenlerin demografik ºzelliklere gºre farklēlēklarēnē analiz etmek amacēyla baĵēmsēz 

ºrneklem t testi ve tek yºnl¿ varyans analizi (ANOVA) yapēlmēĸtēr. Bu analizlerde adil d¿nya 

inancē (t=1.983, p<0.05) ve alt boyutu olan kiĸisel adil d¿nya inancēnēn (t= 2.034, p<0.05) 

cinsiyete gºre farklēlaĸtēĵē ve kadēn katēlēmcēlarēn ortalamalarēnēn daha y¿ksek olduĵu 

gºr¿lm¿ĸt¿r. Diĵer demografik ºzellikler, deĵiĸkenlerle ilgili bir farklēlēk oluĸturmamēĸtēr. 

Daha sonra deĵiĸkenlere iliĸkin ortalama, standart sapma ve korelasyon katsayēlarēna 

bakēlmēĸ, elde edilen deĵerler Tablo 1ôde sunulmuĸtur.  

 

Tablo 1: Deĵiĸkenlere Ķliĸkin Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Katsayēsē Deĵerleri 

 Ort.  S.S.  Kiĸisel ADĶ Genel ADĶ ADĶ Ķĸ Tat. Y. Tat. 

Kiĸisel ADĶ 4,13 ,50 (0,63)     

Genel ADĶ 3.95 ,64 ,319** (0,66)    

ADĶ 4.04 ,46 ,755** ,862** (0,73)   

Ķĸ Tat. 3,58 ,74 ,046 ,056 ,064 (0,70)  

Y. Tat. 3,45 ,88 0,43 ,050 ,012 ,547** (0,81) 

 **p<0.01 (Parantez i­erisindeki deĵerler, ºl­eklere ait Cronbach Alfa deĵerleridir). 

 

!Řƛƭ 5Ǹƴȅŀ TƴŀƴŎƤ ό!5Tύ 

Kiĸisel adil d¿nya inancē 

Genel adil d¿nya inancē 

Tǒ ¢ŀǘƳƛƴƛ 

¸ŀǒŀƳ ¢ŀǘƳƛƴƛ 
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Korelasyon analizi sonu­larēna gºre adil d¿nya inancē ve boyutlarē, kendi aralarēnda anlamlē 

iliĸkilere sahipken, iĸ ve yaĸam tatmini ile anlamlē bir iliĸki gºstermemiĸlerdir. Ķĸ ve yaĸam 

tatmini arasēnda pozitif ve orta d¿zeyde anlamlē bir iliĸki gºr¿lm¿ĸt¿r.   

 

Tablo 2: Ķĸ ve Yaĸam Tatmini Deĵiĸkenlerine Ķliĸkin Regresyon Analizi Sonu­larē 

 

 R
2
 D¿z. R

2
 F p ɓ t p 

Ķĸ Tatmini ,229 ,293 48,700 ,000 ,547 3,322 ,000 

 

Ķĸ tatmininin yaĸam tatmininde meydana gelen deĵiĸimin % 29ôunu a­ēkladēĵē ve iĸ 

tatminindeki bir birimlik artēĸēn yaĸam tatmininde 0,54 oranēnda etki oluĸturduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r 

(Tablo 2).  Bu sonu­lara gºre H3 hipotezi kabul edilmiĸ, araĸtērmanēn diĵer hipotezleri 

reddedilmiĸtir. 

 

Sonu­ ve ¥neriler 

Adalet konusu insanlēk tarihinde her zaman ºn planda olmuĸtur. G¿n¿m¿zde ise, insanlarēn 

kendilerini g¿vende hissetmeleri a­ēsēndan ¿stlendiĵi rol nedeni ile ºnemi daha da 

artmaktadēr. Bu ºnem, ºrg¿tsel davranēĸ a­ēsēndan deĵerlendirilmesi gereken bir alan olarak 

d¿ĸ¿n¿lm¿ĸt¿r. Bu kapsamda ­alēĸmanēn amacē adil d¿nya inancēnēn iĸ ve yaĸam tatmini 

¿zerindeki etkisini, ayrēca iĸ ve yaĸam tatmininin kendi aralarēndaki iliĸkiyi ortaya koymaktēr. 

Araĸtērma sonucunda elde edilen korelasyon deĵerleri, adil d¿nya inancē ve boyutlarēnēn iĸ ve 

yaĸam tatmini ile anlamlē bir iliĸkiye sahip olmadēĵēnē gºstermiĸtir. Literat¿rde yer alan bazē 

­alēĸmalar adil d¿nya inancē ile yaĸam tatmini (Dalbert, 1998; Dzuka ve Dalbert, 2006; Kēral, 

2011) ve adil d¿nya inancē ile iĸ tatmini (Otto ve ark., 2009) arasēnda anlamlē iliĸki ve etkinin 

olduĵunu ortaya koymuĸtur. Sutton ve Winnard (2007) tarafēndan yapēlan ­alēĸmada genel 

adil d¿nya inancē ile yaĸam tatmini arasēnda anlamlē bir iliĸki bulunmazken kiĸisel adil d¿nya 

inancē ile yaĸam tatmini arasēnda pozitif bir korelasyon bulunmuĸtur. Baĸka bir ­alēĸmada ise 

(Correia ve ark., 2009) adil d¿nya inancē ile yaĸam tatmini arasēnda iki yºnl¿ (bilateral) iliĸki 

gºr¿lm¿ĸt¿r. Johnston ve arkadaĸlarē (2016) tarafēndan yapēlan ­alēĸmada ise sonu­lar, adil bir 

d¿nyaya olan kiĸisel inancēn, genel olarak ºrg¿tsel adalet algēsēnē artērdēĵēnē ve bunun da iĸ 

tatminini artērdēĵēnē gºstermiĸtir. Bu sonuca gºre araĸtērmacēlar, bireylerin adalet hakkēndaki 

inan­larēnē, genel ºrg¿tsel adalet algēlarēnēn itici g¿­leri olarak deĵerlendirmiĸlerdir. 
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Johnstone ve arkadaĸlarēnēn elde ettiĵi sonu­lar ēĸēĵēnda, bu araĸtērmada ulaĸēlan adil d¿nya 

inancēnēn iĸ tatmini ile iliĸkiye sahip olmamasē durumunun, ­alēĸanlarēn adil d¿nya 

inan­larēnēn ºrg¿tte bir karĸēlēk bulamamasēndan kaynaklandēĵē sºylenebilir. Aynē 

d¿ĸ¿nceden hareketle adil d¿nya inancē ile yaĸam tatmini arasēnda, farklē bir deĵiĸkenin 

rol¿nden dolayē iliĸki bulunmadēĵē sºylenebilir.       

Araĸtērmada ulaĸēlan diĵer bir sonu­ iĸ tatmini ile yaĸam tatmini arasēndaki etkiye iliĸkindir. 

Ulaĸēlan analiz sonu­larē ēĸēĵēnda iĸ tatmininin yaĸam tatminini etkilediĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Bu d¿ĸ¿nce iĸ-yaĸam tatmini iliĸkisini konu alan yayēlma (spillover) modelinde karĸēlēĵēnē 

bulmaktadēr. Ayrēca elde edilen sonu­, literat¿rdeki ­alēĸmalarla (Heller ve ark., 2002; 

Avĸaroĵlu ve ark., 2005; Keser, 2005; Aĸan ve Erenler, 2008) uyum gºstermektedir.    

Literat¿r a­ēsēndan ºzg¿n bir deĵer taĸēdēĵē d¿ĸ¿n¿len araĸtērmanēn ºrneklem b¿y¿kl¿ĵ¿, 

yapēldēĵē saha ve sektºr, konuyla ilgili genellemeye varmak i­in yeterli deĵildir. Bu nedenle 

araĸtērmanēn temsil yeteneĵi ºrneklemi oluĸturan grubun ºzellikleriyle sēnērlēdēr. Araĸtērma 

kēsētlarēnēn azaltēldēĵē farklē ­alēĸmalar, daha genellenebilir sonu­lar ortaya ­ēkarabilecektir 
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Abstract 

The study analyzed a total of 100 respondents who were treated in the Educational Center for 

Family Medicine, PHEI Health Center "Dr. Mustafa Ġehoviĺ "Tuzla, diagnosed with type 2 

diabetes mellitus. The goal was to determine the basic metabolic parameters (blood sugar, 

cholesterol, triglyceride, arterial blood pressure) and anthropometric parameters (body weight, 

body height, body mass index); and to determine the intensity of physical activity. The 

intensity of physical activity is determined by applying the International Physical Activity 

Questionnaire (IPAQ), which examines the types of physical activities that are carried out as 

part of everyday life. It was found that more than 90% of adults with type 2 diabetes mellitus 

had an excessive body weight and that they were engaged in physical activity of light 

intensity. The purpose of this paper is to highlight the importance of education and physical 

activity as an equal feature in the treatment of type 2 diabetes mellitus. 

Keywords: diabetes mellitus type 2, programmed physical activity, education, holistic 

approach  

Introduction  

Diabetes mellitus type 2 is one of the fastest growing health problems in the world. It is 

estimated that the prevalence of diabetes for all age groups around the world will increase 

from the current 2.8% in 2000 to 4.4% in 2030. In the etiology of diabetes mellitus type 2, 

there are genetic and environmental factors of which the most important is physical inactivity 

and obesity (Hu et al., 2005). Obesity and physical inactivity are the main non-genetic 

determinants of the disease, and the genetic basis for diabetes mellitus type 2 is still in the 

identification (Tuomilehto et al 2001).  One of the factors, which plays a significant role in 

preserving the potency and health of a human organism in modern life and work, is certainly 

programmed physical activity. Many authors agree that it would be good to put emphasis on 

education about the importance of physical activity (Ozdirenc et al., 2005). Although physical 
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activity has been considered a necessary component of a healthy lifestyle for years, 

recommendations on its quantity and intensity have undergone significant changes over the 

past 30 years. 

 

Patients and methods 

This study included 100 patients aged between 40 and 84, 25 male and 75 female who were 

diagnosed with diabetes mellitus type 2. Patients were divided into 3 groups based on the 

intensity of physical activity. The first group is consisted of 69 subjects who engage in 

physical activity of light intensity, the second group of 23 subjects who engage in physical 

activity of moderate intensity, and the third group of 8 subjects who engage in high intensity 

physical activity. Intensity of physical activity was classified by the International Physical 

Activity Questionnaire for a person aged between 15 and 69 years, which we use to discover 

the type of physical activity in their daily lives. Questionnaire has 27 questions separated on 5 

parts: Physical activities at work or school, Physical activities in transport, Home activities, 

Recreation, sport and physical activities in free time and Time spent in seated position. 

Intensity of physical activity was classified as: Light (energy use of about 4 kcal/min; light 

walk-4 km/h, easy home chores-dust cleaning, small reparation, garden work, light playing 

with a child, caring for a child in a seated and upright position and light swimming. Moderate 

(energy use of about 4-7 kcal/min; walkingïbrisk walking, bicycle riding, moderate home 

chores with home appliances, walls painting, playing with a child while walking or running, 

caring for a childïdressing, moderate swimming, moderate running. Intensive (energy use of 

about over 7 kcal/ min; walkingïbrisk walking up to the hill or with cargo, fast bicycle riding, 

heavy home chores such as moving furniture, carrying heavy objects, digging, intensive 

swimming, playing tennis, football, basketball, handball, field ball. (Durakoviĺ-Miġigoj, 

2000). 

Results 

Based on the analysis of the International Physical Activity Questionnaire, the following 

results have been achieved: Figure 1. shows that only 9.0% of respondents perform household 

tasks requiring high intensity physical activity, which is an average of 3.4 days per week for 

130 minutes (2, 16 hours). 
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Figure 1. Distribution of respondents in relation to the performance of high-intensity physical 

activity in household work 

Figure 2. shows that 32.0% of respondents perform tasks that require moderate physical 

activity in work outside the home, an average of 4.2 days per week per 105 minutes and 1.76 

hours respectively. 

 

Figure 2. Distribution of respondents in relation to the performance of physical activity of 

moderate intensity in off-home tasks 

In Figure 3. it is shown that 52.0% of respondents perform walking as a form of recreation on 

average 5 days a week for 46 minutes. It is also important to note that only 1.0% of 

respondents perform high-intensity physical activity in their free time, and only 3.0% of 

respondents exercise with moderate intensity. 
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Figure 3. Distribution of respondents in relation to the performance of physical activity in 

leisure/free time 

When it comes to physical activity in transport, it is important to point out that 67.0% of the 

respondents use a motor vehicle (car or bus) as a means of transport, for transport from one 

place to another, on average 2.8 days a week. It is interesting to note that only 1.0% of the 

respondents use bicycle as a means of transport. Walking, as a type of transport from one 

place to another, is performed by 32 respondents, on average 3.8 days a week. The time spent 

sitting in the course of the day amounts to an average of 3.9 hours for all respondents. 

In relation to the intensity of physical activity, the majority of respondents are engaged in 

physical activity of light intensity (69.0%), 23 respondents are engaged in moderate intensity 

physical activity (23.0%) and 8 respondents are engaged in high intensity physical activity 

(8.0%) (Figure 4). 
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Figure 4. Distribution of respondents by intensity of physical activity (IPA) 

 

In this study, related to the BMI, 8.0% of respondents are with normal body weight, 31.0% of 

respondents are overweight and 61.0% of respondents are obese. This number of obese people 

increased, if we take into account the 53.0% in 2009 (Kuduzoviĺ et al., 2009 a) (Figure 5). 

 

 

Figure 5. Distribution of subjects by body mass index (BMI) 
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Discussion  

Today, in the promotion of physical activity, activities of moderate intensity such as e.g. brisk 

walking are predominant, as it has been shown that such activities can be achieved by a 

significantly larger number of people because they are less physically demanding and easier 

to fit into the daily routine of an individual. Promotion of physical activity must be included 

in national strategies and campaigns, in order to raise public awareness on the importance of 

physical activity for the individual and society in general. In the basis of treatment, non-

pharmacological measures (weight reduction and increased physical activity) must be 

considered. The basic message can be summarized in three claims: we eat too much, we are 

not active enough and we are constantly tense. It is generally accepted that people with 

diabetes can participate in exercise programs but most of them do not participate because of 

lack of education or do not feel safe enough. The exercise program should be individually 

tailored to the person and meet all of its needs. For example, in people with diabetic 

neuropathy, walking as a form of activity should be avoided while in people with diabetic 

retinopathy exercise is not allowed. In addition, physical activity should be adapted to the age, 

level of education, previous experience and degree of knowledge of the importance of 

conducting physical activity. To select the appropriate intensity of the physical activity of a 

person, a complete medical examination should be performed including the condition of the 

cardiovascular system prior to the beginning of the exercise program itself. The basic 

principles of an effective exercise program include the intensity, duration and frequency of 

exercises (Polycandriots and Dokoutsidou, 2009). The most important thing is to set realistic 

goals that are in line with individual needs, physical activity, lifestyle and medical needs 

(Dedoussis et al., 2007). In order to control diabetes mellitus, in addition to correct 

pharmacotherapy, individually adjusted nutritional therapy, education and increased physical 

activity are necessary. The American College of Sports Medicine and the American Diabetes 

Association recommend at least 150 minutes of weekly physical activity of moderate or high 

intensity. There are two types of exercises (endurance exercises and strength exercises); of 

which endurance exercises or aerobic exercises are recommended, which involve the 

participation of several muscle groups in order to improve the cardio-respiratory function. 

These activities include running, swimming and cycling (Roden, 2012). In our case, it is 

sufficient to mention that only one of the respondents is riding a bike and that we do not need 

to talk about other activities. Kruger et al. (2008) recommends moderate activities such as 
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brisk walking, cycling, dancing as well as outdoor activities, and high intensity activities such 

as running, aerobics, high-speed bicycle riding, competitive sports or more demanding 

physical activities. The study showed that the best results when it comes to maintaining body 

weight were achieved by people who performed high-intensity activities. Combined with 

medication and diet, physical activity is considered one of the three cornerstones in the 

treatment of diabetes. Despite numerous evidence of the effectiveness of physical activity for 

the body; its performance in practice is still not at the desired level. Doctors generally 

consider that the patient is responsible for increasing the intensity of physical activity. In 

addition, from the point of view of sports medicine practitioners and those dealing with sports 

science, current exercise programs and clinical guides are too general and rigorous to allow 

the creation of individually tailored physical activity programs for people with type 2 diabetes 

mellitus. Clinical implementation of physical activity in the treatment of type 2 diabetes is 

very important for primary and secondary prevention of type 2 diabetes, but it is still far from 

becoming common in practice. In order to improve its clinical application, one should learn 

from the experience of applying programs based on the cardiovascular rehabilitation program. 

Moreover, current guides need to include more specific information primarily about the type 

and intensity of physical activity for each specific subgroup of people with diabetes.  

Before choosing appropriate physical activity, the overall health of a person with a special 

emphasis on the assessment of physical activity should be taken into account. Most people 

with type 2 diabetes encounter difficulties in adapting to a structured exercise program and 

improvement can only be achieved with adequate multidisciplinary care and continuous 

physical activity, but under strict personal supervision (Praet and Loon, 2008). It is believed 

that a combination of physical activity and caloric restriction in obese patients with type 2 

diabetes is an optimal therapeutic approach, as demonstrated in the works of Lampman in 

1987 (Ļizmiĺ et al., 2003). The most appropriate exercise program for people with type 2 

diabetes is not yet established, due to the lack of evidence suggesting the most favorable type, 

intensity or duration of the activity.  In the future, within this area, it is necessary to explore 

the physiological and practical uses of the exercise itself and to work on the creation of 

individually tailored programs in order to improve general health (O'Hagan et al., 2013). In 

our study, BMI ranged from 20.0 kg/m
2
 to 47.0 kg / m

2
 and the average BMI was 31.02 kg / 

m
2
, which falls in the category of obesity. The average BMI for women was 31.51 kg / m

2
 and 

for men 29.56 kg/m
2
. These data are almost identical to those received by Paul and Associates 
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(2012), where average BMI for women is 31.50 kg / m
2
 and for men it is 29.70 kg / m

2
. In the 

study of Huffman et al. 2012, sedentary habits have been identified as a risk factor for the 

onset of diabetes. People with this illness should avoid sedentary habits such as watching TV. 

It has been concluded that people with type 2 diabetes spend more than 4 hours a day in front 

of the TV in relation to healthy people. In this study, the average time spent on resting and 

watching TV is 3.9 hours per day. In a study that was conducted on 73 sedentary, obese 

respondents with type 2 diabetes; who were subjected to an exercise program that included 

training lasting twice a week; the results showed that increased physical activity significantly 

influenced the reduction of glycol hemoglobin, BMI, blood pressure, and cholesterol 

(Balducci et al., 2012). Diabetes education must also be programmed and ongoing and should 

cover not only patients, but also members of their family and associates at the workplace. The 

program itself has to set both the education goals and the assessment method, all of which is a 

prerequisite for acceptance and successful treatment of this disease. 
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Demokrasi ve Siyasal Katēlēmda Yeni Bir Boyut: Elektronik Demokrasi ve Elektronik 

Se­imler 
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¥zet 

Yeni iletiĸim teknolojilerinin geliĸerek yaygēnlaĸmasēyla birlikte demokrasi ve siyasal katēlēm 

uygulamalarē elektronik ortama adapte olmaya baĸlamēĸtēr. Elektronik demokrasi 

uygulamalarēnēn giderek ºnem kazanmasēyla elektronik se­im ve elektronik oylama 

sistemlerinin uygulanabilirliĵi de tartēĸma konusu olmaya baĸlamēĸtēr. Se­imlerin yeni iletiĸim 

teknolojileri aracēlēĵēyla ger­ekleĸtirilmesi anlamēna gelen elektronik se­imlerin ele alēndēĵē 

­alēĸma, elektronik demokrasi baĵlamēnda elektronik se­im uygulamalarēnē avantajlarē ve 

dezavantajlarē ¿zerinden tartēĸmayē ama­lamaktadēr. Elektronik demokrasi, elektronik 

se­imler ve elektronik oylamayē ele alan ­alēĸma, yeni iletiĸim teknolojilerinin g¿n ge­tik­e 

g¿ndelik yaĸama entegre olmasēyla se­im uygulamalarēnēn da elektronik ortamlara 

adaptasyonunu tartēĸmasē bakēmēndan ºnemlidir. Ayrēca ­alēĸmada iki t¿r elektronik oylama 

bi­imi olan elektronik oylama makinelerinin belli bir fiziksel ortama yerleĸtirildiĵi mekana 

baĵlē e-oylama ve se­menlerin kendi telefon, bilgisayar vb. ara­larla uzaktan oy kullanma 

imkanē bulduĵu mekana baĵlē olmayan e-oylama ĸeklinde kavramsallaĸtērmanēn yapēlmasē 

­alēĸmayē ºnemli kēlmaktadēr. Sonu­ olarak ­alēĸma elektronik se­imlerin ger­ekleĸmesi i­in 

ºncelikli olarak dijital u­urumun ve elektronik ortamdaki g¿venlik sorunlarēnēn ortadan 

kaldērēlmasē halinde geleneksel se­im yºntemlerine gºre elveriĸli bir uygulama olacaĵēnē 

ºngºrmektedir.  

Anahtar Kelimeler: Yeni Ķletiĸim Teknolojileri, Elektronik Demokrasi, Siyasi Katēlēm, 

Elektronik Se­im 
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Giriĸ 

Ķnsanlēk tarihini deĵiĸime uĵratarak bug¿ne gelinmesini saĵlayan yazē ve matbaanēn icadēndan 

sonra b¿y¿k bir yenilik olan internetin icadēyla teknoloji devrimi ger­ekleĸmiĸtir. Bu devrim 

d¿nya tarihini ve toplumlarē yeniden ĸekillendiren Tarēm Devrimi, Fransēz Devrimi, Sanayi 

Devrimi gibi b¿y¿k devrimlerden sonra toplumsal yaĸam pratiklerini ve insan iliĸkilerini 

kºkten dºn¿ĸt¿ren ºnemli bir geliĸme olmuĸtur. Bu devrimle birlikte ger­ekleĸen sosyo-

ekonomik dºn¿ĸ¿m yºnetim bi­imlerini etkileyerek siyasetin iĸleyiĸ mekanizmalarē i­in de 

alternatif modeller yaratmēĸtēr. G¿n ge­tik­e geliĸen biliĸim ve iletiĸim teknolojileri ­evremizi 

bir teknosfer gibi sarēp sarmalarken mevcut demokrasi kavramēnēn ve anlayēĸēnēn evrilerek 

dºn¿ĸmesine katkēda bulunmuĸ, insanlar ve toplumlar arasēndaki iliĸkileri deĵiĸtirmiĸtir.  

Ķnternetin yaygēnlaĸmasēyla birlikte dijital ortamlar eĸit katēlēmē saĵlayan mecralar yaratmaya 

baĸlamēĸtēr. Bu durum kendine ºzg¿ bir kamusal alan yaratan internet ortamēnēn katēlēmcē 

demokrasinin ger­ekleĸeceĵine dair vaatlerde bulunmasēna imkan sunmuĸtur. ¥zellikle t¿m 

yurttaĸlarēn yºnetimin her aĸamasēna tek bir tēkla katēlēmēnē saĵlayan internet teknolojileri 

elektronik demokrasinin hayata ge­irilmesi i­in insanlēk tarihinde ºnemli bir aĸama olmuĸtur. 

Bºylece temsili demokrasi bilgi toplumu ile yerini bireylerin doĵrudan yºnetime d©hil 

olabileceĵi katēlēmcē demokrasiye bērakmēĸ, elektronik demokrasi kavramēnēn g¿ndeme 

gelmesini saĵlamēĸtēr.  

Dijital ortamda iletiĸim kurabilen, bu ortamda hak ve sorumluluklara sahip olan dijital 

vatandaĸ olarak adlandērēlan bireyler a­ēsēndan elektronik demokrasi, siyasal alanda var olan 

d¿zeni deĵiĸtirmektedir. Elektronik demokrasi k¿lt¿r¿n¿n mevcut d¿zeni deĵiĸtirmesi i­in 

gerekli olan temel unsur bireylerin teknolojiyi kullanmaya yºnelik bilgi ve imkan sahibi 

olmasēdēr. ¢¿nk¿ internet insanlēĵa ­ift yºnl¿, ucuz, etkileĸimli bir iletiĸim ortamē 

sunmaktadēr. Bireylerin bu alanēn yarattēĵē etkileĸimli ortama dahil olabilmesi temsili 

demokrasi yerine doĵrudan siyasal katēlēmēn ger­ekleĸmesine yardēmcē olacaktēr.  

Ķnternet ve demokrasi kavramlarēnē temel alan bu ­alēĸma elektronik se­im ve elektronik 

demokrasinin olanaklarēnē tartēĸarak daha iyi bir siyasal toplum d¿zeni a­ēsēndan elektronik 

demokrasinin ºnemini ve toplumda var olan sayēsal u­urumun yarattēĵē engelleri, bunlarēn 

nasēl ortadan kaldērēlabileceĵini irdelemeyi ama­lamaktadēr. Kuramsal temellere dayanan nitel 

­alēĸmada elektronik demokrasi kavramē ve elektronik demokrasi modelleri, dijital 

vatandaĸlēk baĵlamēnda elektronik se­im ve d¿nyada elektronik se­im uygulamalarē 

incelenecektir. Ķnternet ve mobil teknolojilerin her ge­en g¿n hayatēn her alanēna yayēlmasēyla 
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ºzellikle devlet birey iletiĸimi de bu alana taĸēnmēĸtēr. Bu durum elektronik demokrasi ve 

elektronik se­imler ¿zerine analizler sunarak bir model ortaya koyan bu ­alēĸmayē ºnemli 

kēlmaktadēr.  

Yukarēda da belirtildiĵi gibi demokrasi kavramēnēn evrime uĵramasēyla, temsili demokrasinin 

g¿n ge­tik­e siyasal d¿zeni saĵlamada yetersiz kalmasē birtakēm deĵiĸiklikler yaratmaktadēr. 

Elektronik demokrasinin en ºnemli gerekliliĵi olan internete eĸit eriĸimin saĵlanmasē ve diĵer 

gerekli olan adēmlarēn tamamlanmasē halinde, internet aĵē i­erisindeki toplumsal ve siyasal 

s¿recin de hēzlē bir ĸekilde deĵiĸeceĵi ºngºr¿lmektedir. 

1. Elektronik Demokrasi  

1.1.  Elektronik Demokrasinin Doĵuĸu  

Bilgi ve iletiĸim teknolojileri, demokrasi kavramēnē bug¿n bilinenden ­ok farklē bir forma 

dºn¿ĸt¿rme yolunda yeni adēmlar atmaktadēr. Teknoloji alanēnda yaĸanan geliĸmeler, 

internetin insan hayatēnda ºnemli bir yer edinmesini saĵlamēĸtēr. Dijital devrim olarak 

nitelendirebileceĵimiz bu yeni s¿re­ler, bireylerin ve kurumlarēn birbirleriyle direk olarak 

iletiĸim kurmasēna imk©n tanēmakta ve oluĸturulan yeni bilgilerin aktarēlmasēnda kolaylēk 

saĵlamaktadēr. Bilgi ve iletiĸim teknolojilerinde yaĸanan geliĸmeler, siyasal anlamda 

demokrasi kavramēnē da deĵiĸtirip dºn¿ĸt¿rmekte ve ñelektronik demokrasiò gibi bir kavramē 

g¿ndeme getirmektedir. Toplumun bir­ok kesimine ulaĸan internet aĵē, interaktif bilgisayar ve 

televizyon gibi kitle iletiĸim ara­larē internet ¿zerinde meclis gibi yeni siyasal tasarēmlarēn 

oluĸumuna da olanak saĵlamaktadēr. Bu durum bazē kesimler tarafēndan doĵrudan 

demokrasinin var olabileceĵine dair ¿mitleri arttērērken bazē kesimler tarafēndan da 

demokrasinin bitiĸi olarak kabul edilmektedir (Street, 1997: 27). 

Pek ­ok araĸtērma Batē demokrasilerindeki bunalēma dikkat ­ekmekte ve halkēn siyasete 

yabancēlaĸtēĵēnē belirterek, onlarē siyasete katma ihtiyacēna iĸaret etmektedir. Yalnēzca siyasi 

aktºrlerin deĵiĸmesinin var olan bunalēmē aĸmaya yetmediĵine deĵinen Etzioni (1993: 26), 

demokrasi uygulamalarēnda bir takēm deĵiĸiklikler yapēlmasē gerektiĵini belirtmektedir. 

Etkileĸimli teknolojilerin hēzla artmasē ve vatandaĸlarēn temsili yºnetimde gºrd¿ĵ¿ 

eksiklikleri gidermeye ­alēĸmasē, elektronik demokrasi kavramēnēn ºnem kazanmasēnē 

saĵlamaktadēr. Westenôe gºre (2000: 223-224), vatandaĸlarēn oy verme davranēĸēnē internet 

ortamēndan ger­ekleĸtireceĵi ihtimali pek de uzak gºr¿nmemektedir. 
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Elektronik demokrasinin ilk uygulamalarē 1992 yēlēna kadar uzanmaktadēr. Batē 

demokrasilerinin geleceĵi konusunda ºnemli bir alternatif oluĸturan Ross Perot, 1992 

baĸkanlēk se­im kampanyalarē i­in ñElektronik ķehir Toplantēlarēò kampanyasēnē baĸlatmēĸtēr. 

Etkileĸimli teknoloji sayesinde halk ile doĵrudan iletiĸim kurmayē hedefleyen Perot, 

elektronik ĸehir toplantēlarē yoluyla haftada bir defa ºnemli bir konuyu halka ayrēntēlē 

anlatarak onlardan aldēĵē geri bildirimlere gºre karar almayē hedeflemiĸtir. Bu sayede halkēn 

ne d¿ĸ¿nd¿ĵ¿ bilinecek ve bu doĵrultuda son karar alēnacaktē (London, 1994). 1994 yēlēnda 

Amerikaôda yaĸanan ekonomik kriz konusunu televizyon seyircileri ºn¿nde halka sunan 

Perot, telefon, faks, internet ve televizyon yolu ile geribildirimler almaya baĸlamēĸtēr. Sabaha 

kadar yapēlan tartēĸma ortamēnda halkēn genel kanēsē; sosyal g¿venlik ºdemelerinin kēsēlmasē, 

orduya yapēlan harcamalarēn azaltēlmasē ve vergilerin arttērēlmasē yºn¿nde ĸekillenmiĸti. 

Perotôa gºre elektronik demokrasinin geliĸtirilme ĸekli buydu (Elmer-Dewitt, 1992: 44). 

Elektronik demokrasiyi geliĸtirme yºn¿ndeki benzer d¿ĸ¿nceler ise Ķngiltere, Kanada, 

Amerika ve Estonya gibi ¿lkeler tarafēndan da olumlu gºr¿lm¿ĸt¿r. Dolayēsēyla geliĸen 

teknoloji, kamu kurumlarēnēn da teknolojiye uyumlu politikalar ¿retmesini gerekli 

kēlmaktadēr. Bug¿n d¿nyada bir­ok h¿k¿met, vatandaĸlarē ile elektronik ortam ¿zerinden 

iletiĸim kurmaktadēr. Dijital ortama ge­iĸin en ºnemli adēmlarēndan biri olan e-devlet 

uygulamasē ile beraber kamu kurumlarē, bilgi ve hizmet anlayēĸēnē da deĵiĸtirmekte ve 

geliĸtirmektedir. Ķlk olarak 1993 yēlēnda Amerikaôdaki ñUlusal Performans Araĸtērmasēònda 

kullanēlan e-devlet kavramē (Misra, 2007: 21-33), bug¿n d¿nyadaki bir­ok h¿k¿met 

tarafēndan uygulamada kullanēlmaktadēr. 

Bir­ok h¿k¿met tarafēndan kullanēlan e- devlet uygulamalarē Amerikalē akademisyen Norrisôe 

gºre, e-demokrasiye ge­iĸin en b¿y¿k habercisidir. E-devlet, yºnetiĸim ve e-demokrasi 

kavramlarēnēn birbirleriyle iliĸkisine dikkat ­eken Norris, ­oĵu zaman bu kavramlarēn 

birbirlerine karēĸtērēldēĵēnē ifade etmektedir. Norrisôe gºre e-devlet, kamu hizmetlerinin bilgi 

ve iletiĸim teknolojileri aracēlēĵēyla vatandaĸlara sunulmasēdēr. Fakat burada dikkat ­ekilen 

nokta, e-devlet sistemindeki kontrol mekanizmasēnēn sadece h¿k¿mete deĵil, aynē zamanda 

vatandaĸa da ait olduĵudur (Norrisôden Akt. Freeman ve Quirke, 2013: 143). 
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Tablo 1. Freeman&Quirke, Understanding E-democracy 

 

Kaynak:  Freeman ve Quirke, 2013 

Norris, her elektronik uygulamanēn spesifik ama­larē ve hedefleri olduĵunu belirtmiĸtir.  Bu 

y¿zden yapēlan her ­alēĸma bu farklē ama­larē ve talepleri karĸēlamaya yºnelik bir sistem 

i­erisinde geliĸtirilmelidir. Temelde vatandaĸ ile h¿k¿met arasēnda iki yºnl¿ bir iletiĸim 

kurmayē hedefleyen e-devlet sistemi, aktif katēlēm sayesinde ideal demokrasi i­in de ortam 

hazērlamaktadēr (Norris, 2010). Politik diyaloglarēn geliĸtirilmesi ve politik karar alma 

s¿re­lerinde aktif katēlēmē destekleyen e-devlet, e-demokrasi i­in de uygun ortamē hazērlayan 

bir sistemdir. Freeman ise bu noktada Norrisôin belirttiĵi ­ift yºnl¿ iletiĸim akēĸēnēn h¿k¿met 

tarafēndan sēnērlandērēlmasēnē ideal demokrasiden uzaklaĸmak olarak nitelendirmektedir. 

H¿k¿metin online bilgi ve iĸlemi sēnērlē eriĸim ile vatandaĸa sunmasē tek yºnl¿ bir iletiĸim 

yaratmakla birlikte, elektronik demokrasinin yine h¿k¿met tarafēndan domine edildiĵini 

gºstermektedir (Freemanôdan Akt. Freeman ve Quirke, 2013: 144).  

Ķlk bakēĸta e-devlet sisteminin oluĸumunda iĸ ve hizmet s¿re­lerinin geleneksel yºntemlerle 

elektronik ortam ¿zerinden devam edeceĵi d¿ĸ¿n¿lse de oluĸturulan yeni sistemde geleneksel 

yapēnēn devam ettirilemeyeceĵi ­ok a­ēktēr. Oluĸacak yeni demokrasi modelinde ĸeffaflēk, 

objektiflik, g¿venilirlik ve ­ift yºnl¿ iletiĸimin varlēĵē daha da ºnem kazanmaktadēr. Bu da e-

devlet sistemine ge­iĸle beraber kamu yºnetiminde yeni bir yapēlanmayē beraberinde 

getirmektedir. Bu yeni yapēlanma sonucunda ortaya ­ēkan esas kavramlar ise yºnetiĸim ve e-

demokrasidir.  

           1.2. Elektronik Demokrasinin Tanēmē 

En genel tanēmēyla halkēn yºnetime katēlmasē olarak tanēmlanan demokrasi kavramē, e-

demokrasi ile olduk­a yakēndan iliĸkilidir. E-demokrasi, parti liderleri ve se­menler 

arasēndaki siyasi bilgi akēĸēnēn ve karar alma s¿re­lerinin elektronik ortam yoluyla iletilmesi 

olarak tanēmlanabilir.  
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Ķnternet sayesinde enformasyon akēĸēnēn hēzla toplumun her katmanēna ulaĸmasē, ­ok sayēda 

politikacēyē ve siyasal analisti ñelektronik demokrasiò diye nitelendirebileceĵimiz yeni bir 

demokrasi bi­imini d¿ĸ¿nd¿rmeye sevk etmiĸtir. Devletlerin bir kamu politikasē olarak hem 

maliyetlerini d¿ĸ¿rmek hem de yurttaĸlarē ile ­ift yºnl¿ bir iletiĸim kurmak amacēyla, internet 

teknolojilerini demokrasi ile b¿t¿nleĸtirdiĵi gºr¿lmektedir. Bu noktada London, elektronik 

demokrasinin insan hayatēna girmesiyle beraber parlak gºrsellerin, retorik konuĸmalarēn ve 

kēsa a­ēklamalarēn daha da ºnem kazandēĵēnē belirtmiĸtir (London, 1994).  

Yeni medyanēn geliĸmesi ve toplumun bireylerinin eĵitim seviyesinin y¿kselmesi, vatandaĸ 

isteklerinin de deĵiĸmesine sebep olmuĸtur. Bu doĵrultuda vatandaĸēn h¿k¿met kararlarēnda 

daha etkin rol almak istemesi temsili demokrasinin zamanla doĵrudan demokrasiye doĵru 

dºn¿ĸeceĵinin sinyallerini vermektedir (Kim, 2006: 6-7). 

Elektronik demokrasi gibi bir modelin oluĸumunda yer alan temel etmenler arasēnda, internet 

teknolojilerinin hēzla ilerlemesi ve yºnetim kurumlarēna gittik­e artan tepkiyle beraber siyasal 

sisteme doĵrudan etki edebilme arzusudur. Etkileĸimli teknoloji, vatandaĸlarēn temsil 

sisteminde gºrd¿ĵ¿ sorunlarē elektronik ortama taĸēma imkanē vermektedir. Westenôe gºre 

vatandaĸlarēn b¿t¿n faaliyetlerini elektronik ortam ¿zerinden ger­ekleĸtirmesi, oy verme ve 

siyasal katēlēmēn elektronik ortama taĸēnacaĵēnē gºstermektedir (Westen, 2000: 223). 

Elektronik demokrasinin oluĸabilmesi i­in tedarik faktºr¿ ve talep faktºr¿ olmak ¿zere iki 

noktanēn temelde esas alēnmasē gerektiĵini belirten Kim, demokrasi alanēndaki memnuniyet 

sorunun bu iki yolla ­ºz¿lebileceĵine deĵinmektedir. Bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin 

geliĸmesi ile temsili demokrasi yerine doĵrudan demokrasi fikrini faaliyete sokmak i­in 

g¿venlik sorunlarēnēn ­ºz¿lmesi, gerekli eĵitimin toplumun her kesimine verilmesi ve ­ift 

yºnl¿ bir iletiĸim izlenmesi tedarik faktºr¿n¿n temelini oluĸturmaktadēr. Bunun yanēnda bilgi 

ve iletiĸim akēĸēnēn saĵlanabilmesi i­in internetin her yerde hizmet vermesi, Gis 

teknolojilerinin
116

 kullanēlmasē ve mobil teknolojilerin de toplumun her kesimine ulaĸtērēlmasē 

gerekmektedir. Talep faktºr¿ ise bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin toplumsal yapēdaki s¿re­leri 

etkilemesi ve vatandaĸlarēn rollerinde birtakēm deĵiĸiklikler oluĸmasē olarak tanēmlamaktadēr. 

Bu deĵiĸimlerin en ºnemli gºstergelerinden biri de vatandaĸlarēn politik s¿re­lerde aktif rol 

alma isteĵinin oluĸmasēdēr (Kim, 2006: 10-11). 
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            1.3 Elektronik Demokrasinin Modelleri 

Demokrasi hakkēnda birden fazla gºr¿ĸ¿ yansētan demokrasi modelleri, literat¿rde de geniĸ 

anlamda yer almaktadēr. Robert Dahlôēn ñDemokrasi ve Eleĸtirileriò (1989) adlē eserinde 

belirttiĵi, ¿yelerin karar alma s¿re­leri ve g¿ndemin kontrol¿ kriteri e-demokrasi modellerinin 

oluĸturulmasēnda temel alēnan en ºnemli iki kriter arasēnda yer almaktadēr. Pªivªrinta and 

SÞbß tarafēndan yapēlan bir literat¿r ­alēĸmasē e-demokrasi modellerinin basit bir 

karĸēlaĸtērmasēnē sunmaktadēr (Pªivªrinta ve SÞbß, 2014: 3). 

Tablo 2. E-Demokrasi Modelleri 

 

Kaynak:  Pªivªrinta and SÞbß, 2006 

 

1.3.1 Partizan E-Demokrasi  

Partizan E-demokrasiôde siyasal ifadeler, eleĸtirel fikirler bilgi ve iletiĸim teknolojileri 

sayesinde gºr¿n¿rl¿k kazanmaktadēr. Siyasal elitlerin
117

 m¿dahale etmesini engellemek i­in 

oluĸturulan bu model bilgi ve iletiĸim teknolojileri sayesinde daha eĸitlik­i ve demokratik bir 

ortam yaratmayē hedeflemektedir (Pªivªrinta ve SÞbß, 2006: 10). Vatandaĸlara yeni bir 

kamusal alan yaratan internet teknolojileri, ­oĵunluk­u bir demokrasinin yarattēĵē 
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ºtekileĸtirme sorunsalēnē deĵiĸtirmeyi ve yeni seslerin de bu kamusal ortamda gºr¿n¿r 

kēlēnmasēnē ama­lamaktadēr. Stromer-Galley (2002) demokratik katēlēm ile ilgili ­evrimi­i ve 

­evrimdēĸē katēlēmcēlar arasēndaki farklēlēklar konulu ­alēĸmasēnda alternatif seslerin 

kendilerini ­evrimi­i ortamda daha rahat ifade ettiĵini ve internetin sunduĵu anonimliĵin de 

bu duruma katkē saĵladēĵēnē belirtmiĸtir. Yeni seslerin internet ortamēnda yer bulmasē ve 

vatandaĸlarēn alternatif ideolojiyi ifade etmeleri i­in yetkilendirilmesi, Partizan E-

demokrasinin karar verme s¿re­lerindeki ºnemini arttērmaktadēr. 

1.3.2. Doĵrudan E- Demokrasi  

Doĵrudan demokrasi, vatandaĸlarē ilgilendiren siyasi konularda doĵrudan kendilerinin karar 

vermelerini ve d¿ĸ¿ncelerini ifade etmelerini m¿mk¿n kēlan bir s¿re­tir. Yani doĵrudan 

demokrasi, vatandaĸlarēn temsili demokrasiden farklē olarak aday olan kiĸileri deĵil, doĵrudan 

kanunlarē ve siyasal kararlarē kendi oyladēĵē bir siyasal s¿rece karĸēlēk gelmektedir 

(Matsusaka, 2005: 187).  

Atina polis devletlerinden bug¿ne kadarki s¿re­te, (Banathy, 2000) sadece Ķsvi­reônin 

Appenzell Innerrhoden ve Glarus Kantonunda doĵrudan demokrasi ºrnekleri gºr¿lmektedir 

(Ladner & Brªndle, 1999). Ķsvi­re Kantonunda vatandaĸlar siyasi karar alma s¿re­lerine 

doĵrudan katēlabilmektedir. Bu hareket, diĵer toplumlarē da 2000ôli yēllardan itibaren 

etkileyerek, bilgi ve iletiĸim teknolojileri sayesinde doĵrudan demokrasi uygulamalarēnē 

y¿r¿rl¿ĵe sokmalarēnē teĸvik etmiĸtir. Bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin geliĸmesi ile beraber 

Ķsve­ ve Norve­ baĸta olmak ¿zere bir­ok ¿lke h¿k¿meti doĵrudan demokrasi giriĸimlerini 

baĸlatmēĸtēr. ¥zellikle belediyeler ¿zerinden baĸlatēlan doĵrudan demokrasi giriĸimleri, 

vatandaĸ ile h¿k¿met arasēnda ­ift yºnl¿ bir iletiĸim kurarak teknosiyaset
118

 olarak 

adlandērabileceĵimiz yeni bir alana ge­meyi hedeflemektedir. G¿n¿m¿z teknolojisinden 

yararlanarak doĵrudan demokrasiye ge­meye olanak tanēyan elektronik demokrasi, karar alma 

s¿re­lerine etki edebilmeyi somutlaĸtērmak ve uygulanabilirliĵini gºstermek amacēyla 

doĵrudan e-demokrasi modelini geliĸtirmiĸtir.  

E-demokrasi, kavramsal olarak demokrasiyi benimserken, uygulamada ­evrimi­i sayēsal 

sistemi kullanmaktadēr. Ķsve­ôte doĵrudan e-demokrasiyi kendi i­ karar verme s¿re­lerinde 

uygulayan Demoex (www.demoex.net) ve Knivsta.nu (www.Knivsta.nu) siyasi partileri, 

doĵrudan e-demokrasinin k¿­¿k bir uygulamasēnē belediyelerinin web sitelerinde 
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yapmēĸlardēr. Bu uygulama ile bahsedilen iki siyasi parti, doĵrudan e-demokrasi uygulamasēnē 

yerel ­apta baĸlatarak siyasi g¿­ kazanmayē hedeflemektedir. Ķktidarēn mikro temsilcisi olan 

belediyeler ¿zerinden doĵrudan e-demokrasi uygulamasē i­in izlenecek yol Pªivªrinta and 

SÞbß tarafēndan ĸu ĸekilde belirtilmiĸtir:  

Tablo 3. E-Demokrasi Modelleri 

Kaynak: Pªivªrinta and SÞbß, 2006 

1.3.3. Liberal E-Demokrasi  

Liberal demokrasi, liberal sosyal d¿zenin ilkeleri doĵrultusunda uzlaĸmanēn saĵlandēĵē ve 

iktidarēn anayasanēn sēnērlarē i­inde g¿­ kullandēĵē yºnetim ĸeklidir (Aktan, 1999: 142-145). 

Liberal demokrasi, ñrēzaya dayalē sistemò ¿zerine inĸa edilmiĸtir. Liberal demokrasiye gºre 

yºnetimin esas hedefi, vatandaĸēn haklarēnē korumak ve ihtiya­larēnē gidermektir. Bu 

doĵrultuda vatandaĸlar da yºnetilmeye rēza gºstermektedir. Liberal demokraside demokratik 

s¿recin saĵlanmasē ¿­ noktaya baĵlēdēr. Bunlardan ilki politikacēlarēn bir kez se­ildikten sonra 

tekrar se­ilmeme ihtimalini bilerek vatandaĸēn talep ve ihtiya­larēnē dinlemelerini saĵlamak 

                         

Kullanēcē Kaydē 

Ķnternet ¿zerinden partiler ile iletiĸim kurmak ve toplumsal 

hareketler ¿zerinde karar verme hakkēna sahip olmak. 

Kamuya a­ēk tartēĸma 

ortamē  

Vatandaĸlarēn d¿ĸ¿ncelerini g¿ndeme getirmek ve tartēĸmak  

Tartēĸēlan konular 

¿zerine karar verme 

Vatandaĸlar hangi konunun tartēĸēlmasē gerektiĵi ¿zerinde 

mutabakat saĵlayarak belediyelerin vereceĵi kararē etkileyebilir 

Hedef kitlelerin 

oluĸturduĵu tartēĸma 

forumlarē 

Resmi tartēĸma ortamē yaratmak 

Sorunlarla ilgili belge 

paylaĸēmē 

Kullanēcēlarē sorunlar ve alēnan kararlar hakkēnda resmi 

kanētlarla bilgilendirme 

E-Oylama Belediyelerin karar alma s¿re­lerine verilen oylar ile etki 

edebilme  
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amacēyla d¿zenli se­im dºnemleri ge­irilmesidir. Ķkincisi, se­imler, se­menleri baskē altēnda 

tutmayarak ºzg¿r bir ortamda yapēlmalēdēr. Son olarak ise se­imler gizli oy ĸeklinde yapēlarak 

herkese eĸit siyasal katēlēm hakkē verilmeli ve se­imlere birden fazla aday ve parti 

katēlabilmelidir. Son madde liberal demokrasinin ­oĵulculuk olarak ifade edilmesini de 

saĵlamēĸtēr (Heywood, 1997: 116).  

Yukarēda belirtilen liberal demokrasi ºzellikleri e-liberal demokrasi i­erisinde de yer 

almaktadēr. Liberal e-demokraside vatandaĸlarēn karar alma s¿re­lerindeki rol¿ tam olarak 

tanēmlanmamēĸtēr. Elektronik ortam ¿zerinden oluĸturulan liberal demokraside ama­ 

vatandaĸlardan elektronik ortam ¿zerinden bilgi edinmesi, girdi almak ve geleneksel bir 

yºnetim politikasē ile vatandaĸla temasa ge­mektir. Bunun yanēnda h¿k¿met, e-liberal 

demokrasi sisteminde vatandaĸa bilgi vermekle de m¿kelleftir. Bu sayede h¿k¿met birinci 

elden bilgiyi vatandaĸ ile paylaĸarak aradaki diyaloĵu g¿­lendirmeye ­alēĸmaktadēr. Fakat 

yaĸanan bu geliĸme vatandaĸēn karar alma s¿re­lerine etki etmede tamamen ºzg¿r olduĵunu 

gºstermemekte ve sēnērlē eriĸim ile zaman zaman engellenebilmektedir (Pªivªrinta ve SÞbß, 

2014: 8). 

1.3.4. M¿zakereci E-Demokrasi  

Bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin insan hayatēnēn bir par­asē olmasēyla vatandaĸlarēn siyasal 

karar alma s¿re­lerinde aktif rol almalarē ve politikacēlarla birebir diyalog kurmalarē bu 

modelin oluĸturulmasēndaki temel faktºrlerdendir. M¿zakereci e-demokrasi anlayēĸēnēn temel 

prensibi siyasal kararlarēn akēl yoluyla ve elektronik ortam ¿zerinden bir kamusal tartēĸma 

yaratarak vatandaĸlarēn karar alma s¿re­lerine katēlēmēnē saĵlamaktēr. 

Alaskaôdaki en eski e-posta yazēĸma sistemlerinden biri olan LIN (Legislative Information 

Network)
119

 ve Santa Monicaôdaki PEN (Public Electronic System)
120
sistemi 1980ôli yēllarda 

halkē belediyelerin karar alma s¿re­lerine aktif olarak katmayē hedefleyen ilk m¿zakereci 

sistemdir (Groper, 1996). World Wide Web sisteminin yayēlmasēyla beraber, belediyeler 

m¿zakereci e-demokrasi sistemini web siteleri ¿zerinden vatandaĸa sunmaya baĸlamēĸlardēr. 

Ķlerleyen dºnemlerde ise m¿zakereci e-demokrasi sistemi, Norve­ôteki siyasi partilerde, 

Amerikaôdaki devlet dairlerinde ve Ķsko­yaônēn gen­lik parlamentosunda uygulanmaya 

baĸlanmēĸtēr (Macintosh, Robson, Smith, & Whyte, 2003; Masters, Macintosh, & Smith, 

2004). 
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Genel olarak m¿zakereci e-demokrasi, bilgi ve iletiĸim teknolojilerindeki geliĸmelerden 

faydalanarak vatandaĸē karar alma s¿re­lerine dahil etmeye ­alēĸan, ­ift yºnl¿ bir iletiĸimi 

destekleyen bir elektronik demokrasi modelidir. Her ne kadar m¿zakereci e-demokrasi olumlu 

bir tablo ­izerek vatandaĸlarē politik s¿rece dahil etmeye ­alēĸsa da kendi i­erisinde bir takēm 

sorunlarē da beraberinde getirmektedir. Heidar ve Saglieôye gºre bu sorunlarēn en ºnemlisi 

teknik olarak toplumun her kesiminin siyasal karar alma s¿re­lerine katēlēp katēlmayacaĵēdēr 

(Heidar & Saglie, 2003). Bunun yanēnda tartēĸēlan diĵer bir konu ise bilgi ve iletiĸim 

teknolojilerinin ilerlemesiyle oluĸan dijital u­urum kavramēdēr (Chadwick & May, 2003). 

Her ne kadar elektronik demokrasi siyasal iletiĸimin yeni rol¿n¿ belirleyerek gelecekteki 

politikalara yºn gºsterme konusunda ºnemli bir yer tutsa da, bu teknolojik yenilikler aracēlēĵē 

ile siyasal sistemde yaĸanacak deĵiĸimlerin olumsuz etkileri i­in de ­eĸitli alternatifler 

¿retilmesi zorunludur. 

2.Elektronik Demokrasi ile Geliĸen Dijital Vatandaĸlēk Kavramē 

Vatandaĸlēk en genel tanēmē ile bir topluluĵun ¿yesi olan bireylere verilen stat¿d¿r 

(Mossberger, Tolbert, & S. McNeal, 2007). Yarēm asērdan uzun bir s¿re ºnce Ķngiliz sosyolog 

T.H. Marshall ise vatandaĸlēĵē, bir cemaate tam ¿yelik saĵlayan ve bu ¿yelerin hepsine eĸit 

hak ve y¿k¿ml¿kler sunan bir stat¿ olarak tanēmlamaktadēr. Marshall, vatandaĸlēĵēn tarihsel 

s¿re­ i­erisinde farklē kurumsal yapē ve tarihlere sahip farklē toplumsal kurumlarla farklē 

iliĸkiler kuran ¿­ t¿r haktan sºz etmektedir (Marshall, 1992: 8).  Medeni, siyasi ve toplumsal 

haklar Marshallôa gºre vatandaĸlēĵēn ¿­ boyutunu oluĸturmaktadēr. Vatandaĸlēĵēn medeni 

boyutu, kiĸi haklarē ile ilgilidir ve hukuk devleti tarafēndan somutlaĸtērēlmēĸ haklardēr. 

Vatandaĸlēĵēn siyasi boyutu ise siyasi katēlēm haklarē ile ilgilidir. Son olarak Marshall 

toplumsal haklarē ise refah devletinde geliĸen sosyal g¿venlik, saĵlēk ve eĵitim gibi haklara 

tam olarak katēlmak olarak tanēmlamaktadēr (Marshall, 1992: 10-15). Buradan hareketle 

teknolojinin yaygēn kullanēmē ile vatandaĸlēk kavramēnēn da medeni, siyasal ve toplumsal 

olarak deĵiĸime uĵradēĵē gºr¿lmektedir. Eĵitimin demokrasiyi ve ekonomik b¿y¿meyi 

desteklemesi gibi internet de bireylerin topluma sosyal, siyasal ve medeni a­ēdan katēlmasēnē 

saĵlamaktadēr. Buradan hareketle Warschauer, internetin toplumsal yapēlanmayē 

deĵiĸtirmesiyle beraber dijital vatandaĸlēk kavramēnēn insan hayatēna gireceĵini ve bunun da 

sosyal i­erme
121

 olgusunu beraberinde getireceĵini vurgulamaktadēr (Warschauer, 2003).  
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Bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin g¿n ge­tik­e yaygēnlaĸmasē, ­eĸitli teknolojik ara­larēn da 

toplumun b¿y¿k bir ­oĵunluĵu tarafēndan kullanēlmasēnē saĵlamēĸtēr. Bu geliĸmelere paralel 

olarak bilgiye bir­ok teknolojik ara­ sayesinde ulaĸēlabilmekte ve d¿nyanēn diĵer bir ucundaki 

kiĸi ile iletiĸim kurulabilmektedir. Dijital vatandaĸlēk kavramē bu geliĸmelerin sonucu ortaya 

­ēkmēĸ ve globalleĸmenin etkisi ile de d¿nyanēn bir­ok ¿lkesinde yaygēnlaĸmēĸtēr. 

Mossberger, ve diĵerlerine gºre (2007) dijital vatandaĸ, dijital ara­larē doĵru kullanmasēnē 

bilen, etik kurallara ve kiĸi haklarēna saygēlē, teknolojik ara­larē g¿venlik ve sorumluluk 

bilinci ile kullanmasēnē bilen kiĸidir. 

Dijital vatandaĸlēĵē 9 boyutta inceleyen Mike Ribble ise teknolojik ara­ kullanēmēnda yaĸ 

aralēĵēnēn olduk­a d¿ĸmesi, dijital vatandaĸlēk eĵitiminin k¿­¿k yaĸta baĸlamasē gerektiĵini 

savunmaktadēr (Ribble, 2011). Deĵiĸen ve dºn¿ĸen yeni dijital ­aĵda ­ocuk yaĸtaki bireyler 

vatandaĸ kimliĵinden ºnce dijital vatandaĸlēk kimlikleri ile d¿nyaya gelmektedir. Bu sebepten 

dolayē Ribbleôēn belirtmiĸ olduĵu ­ocuk yaĸtaki bireylerin teknolojik anlamda eĵitimi b¿y¿k 

ºnem taĸēmaktadēr.  

Dijital vatandaĸlēĵē en genel tanēmē ile ñuygun teknolojik davranēĸlarēn ºĵretilmesiò olarak 

belirten Ribble ve Bailey (Akt. Kuĸ vd. 2017: 302) dijital vatandaĸlēĵēn boyutlarēnē ĸu ĸekilde 

sēralamēĸtēr: dijital eriĸim, dijital ticaret, dijital iletiĸim, dijital okuryazarlēk, dijital etik, dijital 

kanun, dijital hak ve sorumluluklar, dijital saĵlēk ve dijital g¿venliktir. Mike Ribble belirlediĵi 

9 dijital vatandaĸlēk boyutunu ise kēsaca ĸu ĸekilde a­ēklamaktadēr:  

Dijital Eriĸim Boyutu: Teknolojik geliĸmeler toplumun b¿y¿k bir ­oĵunluĵu i­in hēzlē ve eĸit 

ĸekilde iletiĸim kurma imkanē saĵlamaktadēr. Fakat coĵrafi konum, sosyoekonomik yetersizlik 

ve eĵitim gibi sebeplerden dolayē teknoloji kullanēmē toplumun her kesimine eĸit oranda 

ulaĸamamaktadēr. Bu noktada Ribble, ­ocuk yaĸtan baĸlanēp, bireylerin bu yºnde 

eĵitilmesinin ºnemine vurgu yaparak cinsiyet, ērk, yaĸ, etnik kimlik, fiziksel ve zihinsel 

farklēlēklara aldērēĸ etmeden dijital eriĸimin toplumun her kesimine ulaĸmasē gerektiĵini 

belirtmektedir (2011: 16-18). 

Dijital Ticaret:  Globalleĸme sayesinde bir­ok ¿r¿n¿n tek tēkla internet ¿zerinden satēn 

alēnmasē ­evrimi­i alēĸveriĸ ve bankacēlēk sisteminin de internet ¿zerinden ger­ekleĸtirilmesini 

saĵlamēĸtēr. Bir dijital vatandaĸēn g¿venlik a­ēsēndan herhangi bir sorun yaĸamadan ticari 

                                                                                                                                                                                     
ǘŀƴƤƴƳŀǎƤΤ ŜƐƛǘƛƳŜΣ ƪǸƭǘǸǊŜΣ ƛǎǘƛƘŘŀƳŀ ǾŜ ǎƛǾƛƭ ŀƭŀƴŀ ŘŀȅŀƭƤ ƪŀǘƤƭƤƳ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǘƻǇƭǳƳ ƛœƛƴŘŜƪƛ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ 
ŀƐƤƴŀ ŜƴǘŜƎǊŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ŀƴƭŀƳƤƴŀ ƎŜƭƛǊ όYŀƻǎ D[Σ  нлмуύΦ  
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faaliyetlerini s¿rd¿rebilmesi g¿venlik ilkelerinin denetlenmesi ile ilgilidir (Ribble, 2011: 20-

21). 

Dijital Ķletiĸim: Dijital  ortamda bir­ok iletiĸim faaliyetinin b¿y¿k bir ­oĵunluĵunun ­evrimi­i 

hizmetler sayesinde ger­ekleĸtirilmesi internette ­eĸitli temas riskleri ile de 

karĸēlaĸēlabileceĵini akēllara getirmektedir. Ķletiĸim sērasēnda karĸēlēklē kiĸisel veri 

paylaĸēmēnēn ger­ekleĸtirilmesi gizlilik ihlali olarak karĸēmēza ­ēkmaktadēr. Bunun yanēnda 

k¿­¿k yaĸtaki bireylerin yine ­evrimi­i hizmetler ¿zerinden iletiĸim kurmalarē cinsel istismar 

su­larēnē da arttērmaktadēr (Ribble, 2011: 29-31). 

Dijital Okuryazarlēk: Dijital vatandaĸlēĵēn en ºnemli ve en temel boyutlarēndan birisi dijital 

okuryazarlēk konusudur. G¿n¿m¿zde ­ocuk yaĸtaki bireyler t¿m bilgilere neredeyse internet 

ortamēndan ulaĸmaktadēr. Dijital ara­larēn bu denli hēzla her yaĸ grubu tarafēndan kullanēlmasē 

doĵru ºĵrenme ve ºĵretme s¿re­lerinin ger­ekleĸtirilmesini zorunlu kēlmaktadēr. Ķnternet 

¿zerinden ¿retilen doĵru olmayan i­erikler bireyleri yanlēĸ yºne sevk etmekte ve bir­ok 

aldatēcē bilginin yayēlmasēna neden olmaktadēr (Ribble, 2011: 28-31). 

Dijital Etik:  Dijital ara­larē etik bir ĸekilde kullanmak Ribbleôēn dijital vatandaĸlēk konusunda 

en ­ok ºnem verdiĵi noktalardan birisidir. ¢evrimi­i ortamda internet ara­ ve gere­lerini 

kullanērken baĸkalarēnēn haklarēna saygē duymak ve g¿venliklerini tehdit edecek herhangi bir 

davranēĸta bulunmamak dijital vatandaĸēn en ºnemli gºrevlerinden birisidir  (Ribble, 2011). 

Dijital Kanun:  Dijital ortam kullanēmlarēnēn artmasē ile beraber internet ortamēnda hukuksal 

yasalarēn oluĸturulmasē da ºnem kazanmēĸtēr. Bu baĵlamda su­a sebep olacak i­erikler 

¿retmek ve bu i­erikleri paylaĸmak su­ teĸkil etmektedir (Ribble, 2011: 31-33). Bu 

doĵrultuda su­ teĸkil eden paylaĸēmlarēn ­eĸitli cezai yaptērēmlarla ºnlenmeye ­alēĸēldēĵē 

gºr¿lmektedir. 

Dijital Hak ve Sorumluluklar: Ķnternet herkesin d¿ĸ¿ncelerini a­ēk­a ifade edebileceĵi bir 

alan olsa da baĸkalarēnēn haklarēna zarar vermemeyi de gerektiren bir ortam olarak 

d¿ĸ¿n¿lmelidir. Kiĸisel haklarēn bu noktada ihlal edilememesi, d¿ĸ¿nce paylaĸēmlarēnēn da 

belirli bir sēnēr dahilinde yapēlmasē gerektiĵi ºnem arz etmektedir (Ribble, 2011, 35-37). 

Dijital Saĵlēk ve Dijital G¿venlik: Dijital ara­larēn ve internet ortamēnēn g¿n i­erisinde yoĵun 

kullanēmē bireylerde hem fiziksel hem de ruhsal rahatsēzlēklara sebebiyet vermektedir. Bunun 

i­erisinde kas ve iskelet sisteminin zarar gºrmesinin yanēnda ­ocuklarēn internet ve oyun 

baĵēmlēlēĵē da ruhsal bozukluklara neden olmaktadēr. Dolayēsēyla dijital saĵlēk dijital 
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vatandaĸēn karĸēlaĸacaĵē sorunlarēn baĸēnda gelmektedir. Dijital g¿venlik ise son dºnemde 

yaygēn olarak kullanēlan siber g¿venlik ve siber farkēndalēk kavramēna atēfta bulunmaktadēr. 

Dijital vatandaĸ, internet ortamēnda gezindiĵi sayfalarēn g¿venilir olmasēna dikkat etmeli ve 

kiĸisel verilerini paylaĸērken bir takēm koruyucu ºnlemler almalēdēr (Ribble, 2011:38-39). 

3.  Elektronik Se­im ve E-oylama 

Elektronik demokrasi uygulamalarē giderek ºnemli hale gelen ve ihtiya­lara cevap veren bir 

ºzelliĵe sahiptir. E-demokrasi uygulamalarēyla, e-dilek­e, e-danēĸma, e-se­im ve e-oylama 

gibi bir­ok konu elektronik ortama taĸēnmēĸtēr. Elektronik se­im ve e-oylama iĸlemleri bu 

iĸlemlerin en ºnemlilerinden bazēlarēnē oluĸturmaktadēr. Bu durum bir yandan e-devlet, e-

demokrasi, e-yºnetiĸim gibi konulara gºsterilen ilgiye, diĵer yandan ise geleneksel se­im 

sistemleriyle ilgili oy kullanma konusunda mevcut problemlerin var olmasēna dayanmaktadēr. 

Aynē zamanda internet teknolojilerinin ­ok geniĸ kesimlere ulaĸmaya baĸlamasēyla elektronik 

se­im ve e-oylama gibi s¿re­lere vatandaĸlarēn katēlēmēnēn kolaylaĸmasē da bu se­im ve 

oylama t¿r¿ne ilgiyi arttērmēĸtēr.  

Teknolojinin geliĸmesiyle birlikte ­ok fazla tartēĸēlmaya baĸlanan elektronik se­imi 

Bucshbaum (2004: 32), elektronik ara­larla internet topluluĵundan siyasi bir konu hakkēnda 

gºr¿ĸ almak i­in elektronik yollarla se­menlerin ve adaylarēn sicillerinin entegre edildiĵi 

elektronik sistemlerde oy kullanmak ve se­im sonu­larēnēn bu sistemden yayēnlamasē ĸeklinde 

tanēmlanmaktadēr. Elektronik demokrasiyi demokratik s¿re­lerin elektronik temsili olarak 

tanēmlayan von Lucke ve Reinermann (2004), bu demokrasi t¿r¿n¿ bilgi edinme, fikir 

oluĸturma ve kararēn kendisi ĸeklinde ¿­ boyuta indirgemektedir. Bu boyutlar elektronik 

demokrasinin e-katēlēm ve e-oylama alanlarēnē i­ine aldēĵēnē gºstermektedir. E-katēlēm ve e-

oylama aktif katēlēm s¿re­lerini i­ine alan, bilgi edinme, fikir oluĸturma ve kararēn kendisini 

i­eren unsurlar olarak elektronik demokrasinin ºnemli bileĸenleri ĸeklinde varlēk 

gºstermektedir.    

Genel olarak, iki e-oylama t¿r¿nden bahsetmek m¿mk¿nd¿r (Buchsbaum, 2004: 32):   

1. Oy kullanma merkezlerinde, belediye merkezlerinde veya yurtdēĸēndaki diplomatik 

veya konsolosluk misyonlarēnda, elektronik oylama makineleri gibi resmi veya baĵēmsēz 

se­im makamlarēnēn temsilcilerinin fiziksel varlēĵē tarafēndan denetlenen e-oylama. 

2. Bir kiĸinin kendi veya baĸkasēnēn bilgisayarēndan internet ¿zerinden oy kullanmasē, 

dokunmatik telefonlarla, cep telefonlarēyla (SMS dahil) oy verme gibi, devlet yetkililerinin 
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temsilcileri tarafēndan fiziksel olarak denetlenmeyen se­menlerin etkisi dahilinde e-oy 

kullanma. 

E- oylama t¿rlerinden birincisi daha denetimli bir ĸekilde ger­ekleĸirilirken ikincisinin daha 

bireysel uygulandēĵē sºylenebilir. Buradan hareketle birincisi belli bir fiziksel ortamda 

bulunmayē zorunlu kēldēĵē i­in mekana baĵlē e-oylama kavramēnēn oluĸmasēnē da beraberinde 

getirmektedir. Bunun yanēnda belli bir fiziksel mekanda bulunma zorunluluĵu yaratmadēĵē 

i­in ikincisini ise mekana baĵlē olmayan e- oylama ĸeklinde tanēmlamak m¿mk¿nd¿r. Bu iki 

oylama t¿r¿nden ikincisinin baĵēmsēz ve d¿nyanēn her yerinden vatandaĸlarēn se­imlere 

katēlēmēnē saĵlayacak bir e-oylama sistemi olmasē se­im otoriteleri ve se­menler a­ēsēndan 

s¿reci daha da kolaylaĸtēracaktēr.  

Vatandaĸlarēn se­imlere katēlēmēnē kolaylaĸtēran bir elektronik se­im sisteminde belli 

unsurlarēn (¢etinkaya ve ¢etinkaya, 2007) bulunmasē gerekmektedir:  

-Se­menler, kayēt yaptērēp ve oy kullanērlar. 

-Kayēt otoritesi, se­menlerin kayētlarēnē yapar ve oy kullanma yetkisini verir 

-Elektronik oy pusulasē, adaylarēn yer aldēĵē elektronik ortamdaki bilgidir.  

-Sayēm otoritesi, se­imde kullanēlan elektronik oylarē toplar, sayar ve sonu­larē ilan eder.  

Bu temel unsurlarēn yanē sēra elektronik oylamanēn Krimmerôin (2006: 10) belirttiĵi ¿­ ana 

oylama s¿recinden bahsetmek m¿mk¿nd¿r. Bu s¿re­ler ĸºyledir: 

1. Se­im ¥ncesi Aĸamasē: Se­menlerin belirlenmesi, uygunluĵun kontrol edilmesi  

2. Se­im Aĸamasē: Oylama 

3. Se­im Sonrasē Aĸamasē: Oylarēn sayēmē. 

E-devlet ve e-demokrasinin en ºnemli yapē taĸlarēndan biri olan (¢etinkaya ve ¢etinkaya, 

2007) ve belli aĸamalarē olan elektronik se­imin g¿ndeme gelmesinin bir­ok nedeni vardēr 

(Buchsbaum, 2004: 33). Bunlarēn ilki, se­menlerin se­im i­in fiziksel bir ortama baĵlanmak 

yerine kendi yerlerinden oy verme imkanē olmasēdēr. Ķkincisi, se­menler i­in oy kullanēm 

s¿recini kolaylaĸtērmasēdēr. ¦­¿nc¿ nedeni ise, yurtdēĸēnda ikamet edip oy kullanma hakkē 

olan vatandaĸlarēn se­im ve referandumlara katēlēmēnē kolaylaĸtērmasēdēr. Dºrd¿nc¿s¿, engelli 

se­menlerin se­im merkezlerinde fiziksel olarak bulunma zorunluluĵunu ortadan kaldērarak, 

oy kullanma s¿recine eriĸimi geniĸletmesidir. Beĸincisi, ek oylama kanallarē sunarak se­men 

katēlēmēnēn artmasēdēr. Altēncēsē, se­im yapma maliyetlerini se­im makamlarē a­ēsēndan 
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d¿ĸ¿rmesidir. Yedincisi, oylama sonu­larēnēn g¿venilir ve hēzlē bir ĸekilde sunulmasēna imkan 

vermesidir. Sekizincisi, se­imlerde demokratik a­ēdan yaĸanan sorunlarē ­ºzmek i­in iyi bir 

hizmet sunmasēdēr.  

2004ôte Avrupa Konseyi elektronik se­imlerin ­ok fazla g¿ndeme gelmeye baĸlamasēnēn 

nedenlerine benzer olarak da elektronik se­imin saĵlayacaĵē kolaylēklarē sēralamēĸtēr. Avrupa 

Konseyi, Elektronik Oylama ¥nerisiônde e-oylama ve e-se­imlerin saĵlayacaĵē kolaylēklarē ĸu 

ĸekilde sēralamēĸtēr. 1. Se­menlerin hareketliliĵinin saĵlanmasē, 2. Yurtdēĸēndan se­imlere 

katēlēmēn kolaylaĸtērēlmasē, 3. Ek kanallar sunarak se­men katēlēmēnē arttērmasē, 4. Engelli 

vatandaĸlarēn eriĸimini geniĸletmesi, 5. Maliyeti d¿ĸ¿rmesi, 6. Oylama sonu­larēnē g¿venilir 

ve daha hēzlē bir ĸekilde sunmasēdēr (Krimmer, 2006: 9). Bakēldēĵēnda elektronik se­imi 

destekleyen gºr¿ĸlerin bu se­im t¿r¿n¿n saĵlayacaĵē olanaklar konusunda benzer gºr¿ĸlere 

sahip olduĵu gºze ­arpmaktadēr.  

Elektronik se­imin saĵlayacaĵē olanaklarēn yanē sēra Alvarez vd. (2004) e-oylama 

sistemlerinin h¿k¿met ve vatandaĸ etkileĸimi ¿zerinde ºnemli bir etkiye sahip olacaĵēnē 

belirtmiĸtir. Elektronik sistemlerin ­ift yºnl¿ iletiĸime ve aktif katēlēma olanak sunmasēyla 

devlet bireylerin gºr¿ĸlerini doĵrudan alabilecektir.  

Saĵladēĵē kolaylēklara raĵmen, e-oy kullanmanēn benimsenmesi konusunda potansiyel 

engellerin varlēĵē sºz konusudur. Elektronik se­imlerin yaygēnlaĸmasēnēn ºn¿ndeki en ºnemli 

engel vatandaĸlarēn bu yeniliĵi uygulamak i­in eĸit ĸekilde teknolojik olanaklara sahip 

olmamasēdēr. Bu durum herkesin eĸit katēlēm imkanē bulamamasēna dolayēsēyla toplumda 

katēlēm a­ēsēndan bir u­urumun oluĸmasēna neden olmaktadēr. Dijital bºl¿nmenin yarattēĵē 

politik katēlēm u­urumu; belli kesimlerin e- oylamaya katlēmē sºz konusuyken, belli 

kesimlerin internete ulaĸamamasē nedeniyle e-oylamaya katēlamamasēnē ifade etmektedir. Bu 

durum toplumun ikiye bºl¿nmesine neden olacak bir durum ortaya ­ēkarmaktadēr. Bunun yanē 

sēra Schaupp ve Carterôa gºre (2005: 587) ºnemli bir engel de vatandaĸlarēn elektronik 

se­imlerde kullanēlan teknolojinin g¿venliĵine ve g¿venilirliĵine karĸē ĸ¿pheyle 

yaklaĸmasēdēr. Bu nedenle yºneticilerin, vatandaĸlarēn bu kadar ºnemli bir bºl¿m¿n¿ 

bilgisayar tabanlē bir sisteme emanet etmeden ºnce, doĵru ve g¿venilir bir ĸekilde performans 

gºsterebilecek teknolojiler saĵlamasē gerekmektedir (Schaupp ve Carter, 2005: 587). Yani e-

oylama, geleneksel oylama ile aynē g¿veni saĵlamalē (Maaten, 2004: 84) ve geleneksel 

oylamada var olan g¿venlik sorunlarēnēn da ºn¿ne ge­melidir. Bu nedenle se­im yasalarēna 

gºre e-oylama tek tip ve gizli olmalē, yalnēzca uygun kiĸilerin oy kullanmasēna izin verilmeli, 
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her se­men yalnēzca bir oy kullanabilmeli, oy gizliliĵi saĵlanmalē ve sonunda oylarēn 

toplanmasē g¿venilir ve hesap verilebilir olmalēdēr (Maaten, 2004: 84).  

3.1. Elektronik Se­imin Boyutlarē 

Teknolojinin bir sonucu olan elektronik se­imin birbirinden ayrēlan farklē boyutlarē vardēr. 

Prosser ve Krimmer (2004: 24) bu boyutlarēn birbirinden ayrēlmasē gerektiĵini belirterek 

elektronik se­imin boyutlarēnē ĸu ĸekilde sēralamaktadēr:  (I) Politika, (II) Hukuk, (III) 

Teknoloji ve (IV) Toplum. 

 (I) Politika; politik alan i­in ne t¿r bir politik sistemin bulunduĵunu (anayasal monarĸi, 

parlamenter demokrasi vb.) tespit etmek ºnemli bir unsurdur. Se­imlerin yºntemini ve 

sēklēĵēnē, ayrēca se­imlerle ilgili genel istatistikleri (se­men se­menleri, se­im bºlgeleri, 

sandēk sayēsē sayēsē) bilmek de politika boyutu a­ēsēndan ºnemlidir. Politika i­in ºnemli bir 

diĵer nokta, e-oylamaya yºnelik resmi tutumdur. E-oylamanēn uygulanmasē i­in resmi bir 

kuruluĸ planlanmēĸsa (ºrneĵin, bir E-devlet kuruluĸuna entegre edilmiĸ bir sistem) bunun 

politik olarak nasēl yapēlanacaĵē ºnemlidir (Prosser ve Krimmer, 2004: 24). 

(II) Hukuk; Hukuk sisteminin t¿r¿ ºnem taĸēdēĵē gibi yasa kilit unsurdur. Se­im yasasē 

teknolojik ­ºz¿m¿n temelini oluĸturmalēdēr. Bu nedenle e-oylama ve se­imler i­in mevcut 

yasal ilkeler ºnemlidir. E-oylamanēn ĸekli kadar yasama s¿recinin bu konuda ne gibi 

d¿zenlemeleri olduĵu ºnemlidir (Prosser ve Krimmer, 2004: 24). 

(III) Teknoloji; genel olarak sicillerin durumunu bilmek, ºzellikle vatandaĸlarēn sicilini ve 

uygun se­menleri belirlemek a­ēsēndan ºnemlidir. Bu boyut ile ilgili diĵer ºnemli unsurlar ise 

teknolojik altyapē sorunlarē, dijital ulusal kimlik kartēnēn uygulanmasē, dijital imzanēn 

uygulanmasē ve uluslararasē eVot (elektronik oy platformu) standartlarēnēn benimsenmesinin 

planlanmasēdēr (Prosser ve Krimmer, 2004: 24). 

(IV) Toplum; temel olarak politik katēlēm, posta oylamasēyla katēlēm ve halkēn ºzellikle yeni 

teknolojilere ve e-oy verme tutumuna yoĵunlaĸmaktadēr. Ayrēca cep telefonlarēnēn, kiĸisel 

bilgisayarlarēn, geniĸ bant eriĸiminin de dahil olduĵu internet ve toplumdaki internet 

iĸlemlerinin penetrasyon oranēnē bilmek de bu boyutun ºnemli unsurlarēndandēr (Prosser ve 

Krimmer, 2004: 25-26). 

3.2. Elektronik Se­im ve E-oylamanēn Yaratacaĵē Fayda ve Sorunlarēn 

Deĵerlendirilmesi 
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Elektronik se­im ve e-oylama hakkēnda literat¿rde ve uygulamada bir­ok olumlu yaklaĸēm 

yer almasēna karĸēn bu sisteme ĸ¿pheyle yaklaĸan kesimler de sºz konusudur. Bu durum 

elektronik se­imlerin ve e-oylamalarēn faydanēn yanē sēra ­ºz¿m bekleyen sorunlarē 

beraberinde getirmesinden kaynaklanmaktadēr.  

Elektronik se­im ve e-oylamanēn yarattēĵē faydaya bakēldēĵēnda ºzellikle engelli insanlar i­in, 

­evrimi­i oy kullanma olanaĵē sunmasē, bu vatandaĸlarēn siyasi haklarēnē kullanma 

kapasitelerinde ºnemli bir geliĸme saĵlayacaktēr (Gerlach ve Gasser, 2009: 3). Genel olarak 

demokrasinin kararlarēnēn meĸruiyetini arayan politikacēlar ve demokrasinin savunucularē e-

oylamanēn se­men katēlēmēnē artēracaĵēnē d¿ĸ¿nmektedir.  Elektronik se­im ve e-oylama ile 

herkes se­imlere dahil edilmekte hi­ kimse dēĸarēda kalmamakta bºylece daha ­ok insan 

se­imlere katēlabilmektedir. Oylar elektronik olarak sayēldēĵēndan, insan hatasē riski ºnemli 

ºl­¿de azalmaktadēr. ¢¿nk¿ teoride elektronik oylarēn sayēsē her zaman doĵru olmalēdēr. 

Ekonomik verimliliĵi arttērmanēn yanē sēra, bu sistem oy kullanma meĸruiyetini de 

arttērmaktadēr. Sistem, se­menlerden se­imlerini onaylamalarēnē istediĵinden, yanlēĸ oy 

kullanma olasēlēĵē azalmaktadēr. Yani se­menlerin oylarēnē yanlēĸ bir ĸekilde kullanma 

ihtimali ­ok d¿ĸ¿kt¿r ya da yoktur. Elektronik se­imler sadece basitlik getirmemekte aynē 

zamanda ºnc¿ bir gºrev olarak e-demokrasi sistemleri i­in devletin uluslararasē alanda baskēn 

bir konum elde etmesini de saĵlamaktadēr (Gerlach ve Gasser, 2009). 

Buna raĵmen oy kullanma iĸlemlerinin tamamen elektronik ortamlarda yapēlmasē durumunda 

Akēn (2006) ¿­ temel sorunun ortaya ­ēkacaĵēnē belirtmiĸtir. Akēn bu ¿­ temel sorunu teknik 

sorunlar, hatalē kullanēm ve sahtekarlēk ĸeklinde tanēmlamēĸtēr. Teknik sorunlar, oylarēn eksik 

veya hatalē kaydedilmesini, sistemde oluĸabilecek bir arēza sonucunda oylarēn 

kaybolabileceĵini ifade etmektedir. Hatalē kullanēm ise, bireylerin yeterli eĵitilmemesi 

sonucunda oylarēn kaydēyla ilgili yaĸanabilecek sēkēntēlarē ifade etmektedir. Sahtekarlēk, 

sistemin donanēmē ve yazēlēmēnēn hatalē tasarlanmasē sonucu ortaya ­ēkacak sorunlarē ifade 

etmektedir (Akēn, 2006: 34-35).   

Bunun yanē sēra uygulamada doĵacak g¿venlik sorunlarē e- se­imler ile ilgili ºnemli sorunlar 

olarak kendini gºstermektedir. G¿venlik ile ilgili ºnemli sorunlara bakēldēĵēnda se­menin 

gizliliĵi, oyunu kanunlara gºre kullanabilmesi, sistemin g¿venilirliĵi, oylarēn doĵru sayēlmasē, 

oylarēn deĵiĸtirilememesi, sahte oy kullanēlamamasē, sistemin saldērēlara karĸē saĵlam olmasē, 

(¢etinkaya ve ¢etinkaya, 2007) gibi g¿venlik sorunlarēnēn ­ºz¿lmesi elektronik se­imlerin 
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uygulanmasē a­ēsēndan ºnemlidir. ¢¿nk¿ se­im s¿re­leri a­ēsēndan en ºnemli konu kamu 

g¿venini ve demokratik katēlēmē arttērmaktēr.  

4. D¿nyada Elektronik Se­im Uygulamalarē 

D¿nyanēn farklē ¿lkelerinde elektronik se­imler yapēlmēĸ ve yapēlmaya devam etmektedir. 

D¿nyada bu uygulamanēn iyi ºrnekleri olmasēna raĵmen kimi zaman ihtilaflarēn yaĸandēĵē 

elektronik se­imler de ger­ekleĸmiĸtir. G¿n¿m¿zde ­ok tartēĸēlan elektronik se­im 

uygulamasē T¿rkiyeôde hen¿z ger­ekleĸmemiĸtir. Ancak T¿rkiyeôde uzun s¿ren ­alēĸmalar 

sonucunda bir elektronik se­im sistemi -se­men k¿t¿ĵ¿ bilgi sistemi- (¢etinkaya ve 

¢etinkaya, 2007) geliĸtirilmiĸtir. T¿rkiyeôde hen¿z bir elektronik se­im deneyimi 

yaĸanmamasēna raĵmen d¿nyanēn bir­ok farklē yerindeki ºrnekleri incelemek T¿rkiye i­in 

elektronik se­im imkanēnē deĵerlendirmek a­ēsēndan ºnemlidir.  

Estonya: E-yºnetiĸim ve e-demokraside ºnc¿ olma konusunda geniĸ ºl­¿de itibar gºren 

Estonya, dijital kanallarēn farklē servisler i­in kullanēmēnē giderek geniĸleten bir ¿lkedir. 

Toplumun b¿y¿k kesiminin evde bir bilgisayarē vardēr ve bunlarēn b¿y¿k bºl¿m¿ internete 

baĵlēdēr. Her 100 000 kiĸi i­in 55 halka a­ēk internet eriĸim noktasē vardēr ve t¿m okullar 

internete baĵlēdēr. Estonya, d¿nyada kimlik belirleme ve baĵlayēcē dijital imza iĸlevlerine 

sahip kimlik kartēnēn zorunlu olduĵu ¿lkelerden biridir (Maaten, 2004: 84). Ķnternet 

oylamasēnē uygulanabilir bir alternatif kēlan Estonyaônēn dºrt temel ºzelliĵi vardēr: (1) yaygēn 

internet, (2) internet oylama konularēnē ele alan yasal bir yapē, (3) se­menlerin dijital olarak 

onaylanmasēna izin veren tanēmlayēcē bir sistem ve (4) internet oylamasēnē destekleyen siyasi 

bir k¿lt¿rd¿r (Alvarez vd., 2009: 498-499). 

Estonya'da e-oylamayē ger­ekleĸtirmek i­in somut adēmlar 2002 yēlēnda mevzuatēn 

onaylanmasē ve teknolojik bir ­ºz¿m arayēĸēyla baĸlamēĸtēr. E-oylama yazēlēmē 2004 yēlēnda 

kamu giriĸimi sonucunda satēn alēnmēĸtēr. Estonyaôda ñE-oylama Sisteminin Genel Tanēmēò 

nda ĸu unsurlar belirtilmiĸtir: Kimliĵi doĵrulanmēĸ kiĸilerin sistem ¿zerinden oy kullanmasēnē 

saĵlayan uygulama; E-oylama web sitesinin prototipi; Donanēm mimarisi ve sistem ­alēĸmasē 

i­in gereksinimlerin tanēmē; Oylarēn aktarēlmasē, kaydedilmesi ve sayēlmasē i­in yazēlēm; 

Denetim uygulamasē; Genel oylama sistemini bilgi sistemi ile iliĸkilendirmek i­in aray¿z; 

Test planē ve sistem kabul testinin sonu­larē. Bu hazērlēklar sonucunda, 2005ôten bu yana 

Estonyaôdaki t¿m se­imlerde e-oy kullanma fērsatē ortaya ­ēkmēĸtēr. Herhangi bir yerden, 

se­men ­evrimi­i oy kullanabilmek i­in ĸu unsurlara ihtiya­ duymaktadēr: Estonya kimlik 

kartē, ge­erli sertifikalara ve PIN kodlarēna sahip akēllē kart okuyucu, ilgili yazēlēmē olan bir 
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bilgisayar, internet baĵlantēsē ve Windows, MacOS veya Linux iĸletim sistemi (Kalvet, 2009: 

513). Estonya bu gereklilikleri saĵlayarak 2005 yēlēndan bug¿ne dek defalarca elektronik 

oylama sistemini uygulama konusunda baĸarēlē olmuĸtur. Ķnternet ¿zerinden oy kullanan 

vatandaĸ sayēsē ¿lkede g¿n ge­tik­e de artēĸ gºstermektedir.  

Ķsvi­re: Ķsvi­re de elektronik se­imleri uzun yēllardēr uygulayan ¿lkeler arasēnda yer 

almaktadēr. Ķsvi­reôde e-oylama, se­im ve referandumlar i­in e-oy vermenin yanē sēra 

inisiyatiflerin elektronik imzasē, referandum talepleri ve Ulusal Konsey i­in aday ºnerileri 

se­imi i­in de kullanēlmaktadēr (Braun, 2004: 44). Ķsvi­re'de e-oy kullanmayē teĸvik eden 

nedenleri ĸunlar oluĸturmaktadēr: - toplumdaki yeni geliĸmelere paralel siyasi prosed¿rler 

geliĸtirmek, - se­imlere ve referandumlara katēlēmē kolaylaĸtērmak, - geleneksel bi­imlere 

yeni, ­ekici katēlēm bi­imleri eklemek, -se­men katēlēmēnē artērmak, - demokratik ilkenin daha 

iyi korunmasē, - "bir kiĸi - bir oy" ilkesinin korunmasē (Braun, 2004: 44).  

 Ķsvi­reôde baĸlangē­ta yeni bir siyasi katēlēm aracē olan elektronik oylama teknikleri en 

belirgin bi­imde tanētēlmēĸ, test edilmiĸ ve uygulanmēĸtēr. 1998 yēlēnda Federal h¿k¿met, bu 

alanda pilot projeler y¿r¿tmek ¿zere ¿­ kantonu (Cenevre, Z¿rih ve Neuch©tel) dahil ettiĵi bir 

e-oylama giriĸimi baĸlatmēĸtēr. Cenevre Kantonu yetkilileri, iki geleneksel katēlēm kanalēnē 

tamamlayan, (oy sandēĵēna oy veren ve posta yoluyla oy kullanan) otomatik bir ºzellik olarak 

sunulan bir e-oylama platformu geliĸtirmiĸtir. Bu platformun teknolojik olarak se­imlerle 

uyumlu olduĵuna karar verilmiĸtir (Trechsel, 2007: 159). E-oylamaya izin verilen ilk d¿zenli 

referandum 19 Ocak 2003'te Ani¯res'in k¿­¿k topluluĵunda ger­ekleĸmiĸtir. E-oylama ile 

ikinci bir d¿zenli referandum, 30 Kasēm 2003'te Cologny kom¿n¿nde ger­ekleĸtirilmiĸ ve e-

oylama ile ¿­¿nc¿ d¿zenli referandum 18 Nisan 2004'te Carouge kentinde yapēlmēĸtēr (Braun, 

2004: 46; Buchsbaum, 2004: 34). 

Kanada: Yerel se­imler, siyasi parti liderlikleri ve sendikalara odaklē faaliyetlerle 

Kanadaôdaki internet oylama geliĸmeleri hēzla artmēĸtēr. Bazē durumlarda, Kanada devletinin 

federal yapēsē internet oylama kullanēmēnē kolaylaĸtērērken, zaman zaman engeller 

yaratmaktadēr. Kanadaôda ºnemli miktarda internet oyu olmasēna raĵmen federal otorite 

yapēsēnēn ­eĸitli unsurlarē ve yerel otoritelerin kararlarē bazē bºlgelerde internet oylamasēnēn 

kullanēlmasēnē saĵlarken, diĵerlerinde bu uygulanmamaktadēr. ¢¿nk¿ bazē bºlgelerde 

imkanlar ºnemli yeniliklere izin verirken diĵerlerinde tutarlēlēk ve standartlarēn eksikliĵi 

endiĸe kaynaĵē yaratmaktadēr (Goodman ve Pammet, 2014). 
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 Kanadaôda internet oylamasēnēn ilk kez ger­ekleĸmesi, 2003ôte Ulusal Yeni Demokrat Parti 

(NDP) liderlik oyu i­in olmuĸtur. Kēsa s¿re sonra, 2003ôteki se­imlerinde Ontarioônun ĸehir 

ve il­eleri ­evrimi­i oy kullanmēĸtēr. O zamandan beri Kanadaôda yerel se­imlerde internet 

oylamasēnēn kullanēmē ºnemli ºl­¿de artmēĸtēr. Ķki ildeki (Ontario ve Nova Scotia) 60 

belediye internet oylama programlarēnē baĸarēyla uygulamēĸ ve kullanēmēna devam etmektedir 

(Goodman, 2014: 9). Bu ºrneklerin yanē sēra Kanadaôda bir­ok belediye, se­imlerinde 

elektronik oylamayē kullanmaktadēr. Bu durum Kanadaôyē belediye d¿zeyinde internet 

oylamasēnda d¿nya lideri yapmaktadēr. 

Hindistan:  Bug¿ne kadarki en kalabalēk se­menli elektronik oy verme uygulamasē 2004 

yēlēndaki Hindistan genel se­imlerinde ger­ekleĸmiĸtir. Tarihsel s¿re­te Hindistanôdaki 

se­imlerde usuls¿z bir­ok uygulama meydana gelmiĸtir. Elektronik se­im sistemi 

tasarlanērken bu t¿r usuls¿zl¿klerin ºn¿ne ge­ilmesi hedeflenmiĸtir. N¿fusun okur-yazar 

olmayan ¿­te birinin de kolaylēkla kullanabileceĵi ucuz ve g¿venilir bir sistem kurulmasē 

ama­lanmēĸtēr (Akēn, 2006: 41). Hindistanôda elektronik oylama makineleri se­im 

bºlgelerinde kullanēlan alfabe ile yazēlmakta ve ¿lkedeki ­oĵunluk dilleri kullanēlmaktadēr. 

Okur-yazar olamayan se­menler i­in her aday sembol ile de gºsterilmektedir. Se­menler 

tercih ettikleri adayēn yanēndaki mavi d¿ĵmeye basarak oylarēnē kullanmaktadēr. Gºrme 

engelliler i­in kabartma alfabe ile adaylarēn seri numaralarē iĸaretlenmiĸtir. Sayēm sērasēnda 

her bir adayēn seri numarasēnēn yanēnda kullanēlan toplam oylar da gºr¿lmektedir. Oylamayla 

ilgili bilgilerin biriktiĵi kontrol birimine kimsenin herhangi bir m¿dahale yapamamasē i­in, 

birim eski usulle se­im komisyonu tarafēndan temin edilen balmumu ve seri numarasēyla 

m¿h¿rlenmektedir. (BBC, 2014). Ķlk defa 1999 yēlēnda kēsmen kullanēlan makinelerle 

(Wikipedia) 2004 yēlēnda ilk se­im yapēlmēĸtēr. Bu elektronik se­ime 380 milyondan fazla 

se­men katēlmēĸ, 1 milyon makinede oy kullanēlmēĸtēr (Telciler, 2017: 115). Hindistan 

genelinde beĸ eyalette yapēlan 2018 eyalet se­imlerinde elektronik oylama yapēlmēĸtēr. 

Elektronik makineler eyalet ve parlamento se­imlerinde yoĵun bir ĸekilde kullanēlmaya 

devam etmektedir (Wikipedia). 

Brezilya: Brezilya geliĸmiĸ bir elektronik oylama sistemine sahip bir ¿lkedir. 2000 yēlēndan 

itibaren tamamen elektronik oylama sistemine sahip olan ilk ¿lke olmuĸtur. Elektronik 

oylama makineleri geliĸtiren Brezilya ilk olarak 1996 yēlēnda Santa Catarina se­imlerinde test 

edilmiĸtir. Bundan sonra 1998 yēlēnda yapēlan ulusal se­imlerde 2000 yēlēndan sonra d¿zenli 

bir ĸekilde elektronik oylama kullanēlmēĸtēr. Bu s¿re­te iĸletim sistemi s¿rekli deĵiĸime 
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uĵrayarak geliĸtirilmiĸtir. Bu durum elektronik se­imlerin baĸarēlē olmasēnēn bir koĸulu olarak 

gºr¿lmektedir. Sistemi iyileĸtirme yollarēnē test eden Brezilya Y¿ksek Se­im Mahkemesi 

tarafēndan finanse edilmektedir. Bu geliĸmeler b¿y¿k olasēlēkla ºnemli bir se­men 

memnuniyeti kaynaĵē olmuĸtur ve h¿k¿metin gelecekte adil ve etkili bir sisteme olan 

baĵlēlēĵēnē devam ettirecektir. Brezilya elektronik oylama yaklaĸēmēyla da nispeten sorunsuz 

bir deneyim s¿rd¿rm¿ĸ ve bu sistemleri tam olarak entegre etmek isteyen diĵer benzer ¿lkeler 

i­in iyi bir model olmuĸtur (Stanford, 2007). 

Fransa: Fransaôdaki elektronik oylama makineleri ilk olarak 2004ôte ortaya ­ēkmēĸtēr. Ancak 

2007 Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Se­imleri elektronik oy kullanma i­in ilk fērsat olmuĸtur. Ķlk 

tur se­imlerde, 37,6 milyon se­menin katēlēmēyla % 85 oranēnda katēlēm ger­ekleĸmiĸtir. 

Toplam se­men sayēsēnēn 1,5 milyonu, geleneksel oylama yºntemi yerine e-oylamayē tercih 

etmiĸtir (Stanford, 2007). Bunun yanē sēra 2003 yēlēnda yurtdēĸēnda ikamet eden t¿m Fransēz 

gurbet­ilere, internet ¿zerinden temsilcilerini, se­me imkanē verilmiĸtir (Buchsbaum, 2004: 

34; Stanford, 2007).  Fransaôda se­menlerin yaklaĸēk y¿zde 60ôē elektronik oylamayē 

geleneksel oylamaya tercih etmiĸtir (Stanford, 2007). 

Sonu­ 

Bilgi iletiĸim teknolojilerinin hēzla geliĸmesiyle bu alandaki yenilikler, eĵitim, ekonomi, bilim 

vb. alanlarēn yanē sēra demokratik gºr¿ĸ bildirmek i­in de aktif bir ĸekilde kullanēlmaya 

baĸlanmēĸtēr. Teknolojideki bu yenliklerin aktif bir ĸekilde kullanēlmasē yºneten ve yºnetilen 

iliĸkisini dºn¿ĸ¿me uĵratarak h¿k¿met bilgi servislerini daha eriĸilebilir bir hale getirmiĸtir. 

Bu durum hem devlet hizmetlerinin sunumunda hem de demokrasinin canlēlēĵēnda bir devrim 

niteliĵi taĸēmaktadēr. Bu ­alēĸmada e-devletin temel varsayēm ve deĵerleri, e-se­im ve e-

oylamalar ºzelinde deĵerlendirilmiĸtir. Buradan hareketle e-devlet uygulamalarē ile beraber 

elektronik se­imlerin belli devletler tarafēndan uygulanmaya baĸladēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. ¢alēĸma 

boyunca elektronik se­im sisteminin avantajlarē ve taĸēdēĵē riskler ºrnek ¿lkeler ¿zerinden 

incelenmiĸ, yarattēĵē imkan ve zorluklar bu baĵlamda tartēĸēlmēĸtēr. 

  Ķnternetin aktif katēlma imkanē sunmasē elektronik demokrasinin ger­ekleĸmesi 

konusundaki umutlarē arttērmēĸ ve sēk­a e-devlet, elektronik se­im, e-oylama gibi kavramlar 

g¿ndeme gelmeye baĸlamēĸtēr. Ķnternet teknolojilerinin saĵladēĵē kolaylēk, ­ift yºnl¿ iletiĸim, 

kolay eriĸilebilirlik, elektronik se­imlerin geleneksel se­imlere bir alternatif olarak 

d¿ĸ¿n¿lmesini saĵlamaktadēr. Bir yandan elektronik se­imlerin bireylerin fiziksel bir ortamda 

oy kullanma zorunluluĵunu ortadan kaldērmasē, oy kullanma ve se­im s¿recini 
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kolaylaĸtērmasē, se­men katēlēmēnē arttērmasē, sonu­larēn hēzlē bir ĸekilde sunulmasēna imkan 

vermesi, se­im maliyetlerini azaltmasē, geleneksel se­imlerde demokrasi a­ēsēndan yaĸanan 

sorunlarē ­ºzecek bir alternatif olmasē bakēmēndan birey-devlet iletiĸiminde uygulanmasē 

verimlilik saĵlayacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. Diĵer yandan elektronik se­imlerin yarattēĵē, 

g¿venlik sorunlarē, katēlma a­ēsēndan d¿nyadaki dijital u­urum, yeterli teknolojik alt yapēlarēn 

saĵlanmamēĸ olmasē elektronik se­imler hakkēnda soru iĸaretleri yaratmaktadēr.  

 Elektronik se­imle vatandaĸlarēn eĸit katēlēma sahip olmasē i­in ºncelikle elektronik 

demokrasinin en ºnemli gerekliliĵi olan internete ve iletiĸim teknolojilerine eĸit eriĸimin 

saĵlanmasē gerekmektedir. Bu durum da ancak bilgi iletiĸim teknolojileri ve internet 

hizmetinin bir kamu hizmeti olarak algēlanmasēyla m¿mk¿nd¿r. Ayrēca bireylerin bu 

teknolojileri kullanabilmesini saĵlamak gereklidir. Bu, teknoloji okuryazarē bir toplum 

yaratmakla m¿mk¿nd¿r. Bunlarēn yanē sēra elektronik se­im hakkēnda en b¿y¿k kuĸkuyu 

yaratan g¿venlik sorunun ­ºz¿lmesi gereklidir. E-oylama sistemlerinin saĵlam yapēlanmasē, 

s¿rekli g¿ncellenmesi/gºzden ge­irilmesi ve yeni teknolojilere adapte edilmesi ºnem 

taĸēmaktadēr.  

Sºz¿ ge­en gerekliliklerin saĵlanmasē halinde elektronik se­imler hem T¿rkiyeôde hem 

d¿nyada siyasal s¿re­leri ve se­im s¿re­lerini hēzla dºn¿ĸt¿recektir. D¿nyadaki ºrneklerden 

de gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere ¿lkenin n¿fusunun ­ok olmasēndan ziyade teknolojik altyapēnēn 

saĵlanmasē elektronik demokrasinin uygulanmasē a­ēsēndan ºnemlidir. T¿rkiye ve d¿nyadaki 

diĵer ¿lkeler gerekli teknolojik altyapēyē saĵladēĵē takdirde elektronik demokrasinin 

uygulanmasē m¿mk¿n olacak dolayēsēyla se­imlerde iĸg¿c¿ ve zaman tasarrufu saĵlanacaktēr. 

Bºylelikle ge­miĸte yaĸanan zorluklara ve g¿venlik sorunlarēna alternatif ve kolay bir yºntem 

elde edilmiĸ olacaktēr. 
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¥zet 

¢alēĸmanēn konusu en genel anlamēyla 1912ôde baĸlayan Balkan Savaĸlarē sērasēnda Sērplarēn 

zul¿m ve katliamlarēndan ka­arak Yugoslavyaônēn farklē bºlgelerinden Ayvalēk, K¿­¿kkºyôe 

gº­ etmiĸ olan Boĸnak muhacirlerin zorunlu gº­ esnasēnda yaĸadēklarē sorunlar ve 

g¿­l¿klerdir. II. Viyana yenilgisinden (1683) itibaren Balkanlarda s¿regelen savaĸlarēn en 

ºnemli sonu­larēndan biri de b¿y¿k gº­ dalgalarē olmuĸtur. Boĸnaklarēn b¿y¿k bºl¿m¿ doĵup 

b¿y¿d¿kleri, vatan olarak kabul ettikleri bin yēllēk topraklarē kendi rēzalarē dēĸēnda artan siyasi 

etnik baskēlar ve b¿y¿k katliamlar sonucunda bērakmak zorunda kalmēĸlar ve bu topraklardan 

koparēlmēĸlardēr. Boĸnak n¿fusun karĸē karĸēya kaldēĵē gº­ ger­eĵi, Boĸnak diasporasēnē 

meydana getirmiĸtir. Bug¿n Sancaklēlar ve Bosna Hersekliler d¿nya ¿lkelerinin yaklaĸēk ¿­te 

birine daĵēlmēĸ durumdadērlar. Boĸnaklar Avrupaôdan Amerikaôya ve Avustralyaôya kadar 

d¿nyanēn 70ôden fazla ¿lkesinde bulunmaktadērlar. Yugoslavyaôda, daha sonra Sērplar 

tarafēndan iĸgal edilen topraklarda, 1911ôde 1.241.076 olan M¿sl¿man n¿fus, 1921ôde 

566.478ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. Aradaki fark 622.025ôtir ve bu sayē i­inde 313.922 kiĸi T¿rkiyeôye gº­ 

etmiĸtir (McCarthy, 1998; 190-191). Kesin olarak bilinememekle birlikte bug¿n Boĸnak 

muhacirlerin T¿rkiyeôdeki sayēlarē, farklē kaynaklarda 700.000 ile 5.000.000 arasēnda 

deĵiĸmektedir.   

Osmanlē Arĸiv Belgelerine gºre 1913-1918 yēllarē arasēnda Ķttihat ve Terakkiônin 

ger­ekleĸtirdiĵi sevk ve isk©nlarēn, Anadoluônun bug¿nk¿ etnik ve dini daĵēlēm ve karēĸēmēnēn 

ana etkenlerinden biri olduĵu belirtilmektedir. Yaĸayan t¿m etnik gruplar dikkate alēndēĵēnda 

bu tarihler arasēnda genel bir hesapla, 17,5 milyonluk Osmanlē n¿fusunun ¿­te birinin yer 

deĵiĸtirdiĵi sonucuna varēlmaktadēr (D¿ndar, 2001; 127-128). 1878ôden sonra baĸlayan ve 

g¿n¿m¿ze kadar devam eden gº­lerin sonucu olarak ĸu anda T¿rkiye Cumhuriyetiônin otuzu 

aĸkēn ilinde Boĸnak asēllē vatandaĸlarēmēz yaĸamaktadēr. ¢alēĸmamēzda bu illerden biri olan 

Balēkesirôe baĵlē K¿­¿kkºy mahallesinde bir asērdēr yaĸamakta olan Boĸnak muhacirlerin gº­ 

etme ve yerleĸme s¿reci incelenmektedir. 

Anahtar Sºzc¿kler: Gº­ Å Zorunlu gº­ Å Muhacir Å K¿­¿kkºy Boĸnaklarē 
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1. Giriĸ: Tarihsel Arka Plan 

óG¿ney Slav ¿lkesiô anlamēna gelen Yugoslavyaônēn en eski halkē olan Makedonlar, M.¥. 700 

yēllarēnda bir krallēk kurmuĸlar ve M.S. 400ôlerde Hristiyan olmuĸlardēr. M.S. 6. ve 7. 

y¿zyēllarda kuzeyden gelerek Zeta, Tara, Piva, Drina, Ibar ve Morava ērmaklarē ­evresine 

yerleĸen Slavlar ise zamanla bºlgede egemen halk olmuĸlardēr. Bºlgede 8. ve 9. y¿zyēllarda 

ilk Sērbistan Krallēĵē, 10. yyôde ise Hērvatistanôda Dalma­ya-Hērvatistan-Slovenya Krallēĵē 

kurulmuĸtur. Bosnaôda ilk devlet ise 1360ôda Kral Tvrtko Kontromanic tarafēndan kurulan 

óBosna Krallēĵēôdēr. Ancak bu devlet uzun ºm¿rl¿ olmamēĸ; 1463ôde Bosna, 1482ôde ise 

Hersek, Osmanlē egemenliĵine ge­miĸtir. 1878ôe dek yaklaĸēk 400 yēl s¿ren Osmanlē 

egemenliĵi sērasēnda Sērp n¿fusunun ­oĵunluĵu M¿sl¿man olmuĸtur.  

10. yyôda Yugoslavyaôda iki b¿y¿k Hēristiyan kilisesi bulunmaktadēr. Bunlar, batēda daha ­ok 

kabul gºren ve Katolik olan Romen Kilisesi ile Doĵuôda Ķstanbulôa baĵlē ve Ortodoks olan 

Bizans Kilisesiôdir. Halkēn bir bºl¿m¿ her iki mezhebe de kendilerini yakēn hissetmedikleri ve 

derebeylerinin kiliselerinde rahat etmedikleri i­in daha basit ve coĸkulu bir dini inanēĸē 

kabullenirler. Katar mezhebine de benzetilen ve iyilik/kºt¿l¿k ilkelerine dayanan bu inanēĸēn 

adē ñBogomilò mezhebidir. Bogomillerin kurduklarē Bosna Kilisesi, siyasal baĵēmsēzlēk 

konusunda da yerli soylularēn savaĸēnē destekler. Bogomil Kilisesi, Katolik Kilisesini put 

saymakta, ha­ iĸaretini kutsal saymamakta, vaftizi de kabul etmemektedir. G¿nde beĸ kez diz 

­ºk¿lerek dua edilen bu inanēĸēn, Ķslamôa benzerliĵi nedeniyle Bogomil mezhebinden 

olanlarēn, Osmanlēlarēn 15. yyôde Bosna-Hersekôi iĸgalinden sonra kolayca M¿sl¿man 

olduklarē d¿ĸ¿n¿lmektedir (Hatiboĵlu, 1996; 9). Ayrēca Ķslam, Hēristiyanlarēn peĸini 

bērakmadēĵē Bogomiller i­in bir sēĵēnma ve koruma saĵlamēĸ ve bºylece Yugoslavyaônēn 

gºbeĵinde M¿sl¿man Slav bir n¿fus ortaya ­ēkmēĸtēr (Palikuļa, 1994; 141-142).  

Millet kavramē i­erisinde Bosnalē M¿sl¿manlar, kendilerini diĵer M¿sl¿manlardan ayērmēĸlar; 

resmi Osmanlē belgelerinde Bosnalē M¿sl¿manlar, óM¿sl¿manlarô ifadesinin yanē sēra 

óBoĸnaklarô, óBoĸnak taifesiô, óBosnalē Takēmēô ve óBosnalē Kavmiô gibi ifadelerle 

tanēmlanmēĸtēr (Babuna, 2000; 16). Osmanlē Devletiônin gerilemeye baĸladēĵē dºnemlerde 

Bosnalē M¿sl¿manlar kendilerini Osmanlē T¿rklerinden ayērmak i­in ñBosnjaciò ismini 

kullanmaya baĸlamēĸlardēr (Yēlmaz, 2004; 138). Boĸnak terimi, 19. yyôde Bosna ve 

Ķstanbulôda Osmanlē T¿rkleri karĸēsēnda Sērbo-Hērvat­a konuĸan Boĸnak M¿sl¿manlarē 

kastetmek i­in, yaygēn olarak kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr (Glenny, 2000; 78).  



SADAB 3
rd

 International Social Research and Behavioral Sciences Symposium  

April 20 -21, 2019 /Sarajevo, Bosnia and Herzegovina 

120 
 

1789 Fransēz Ķhtilaliônin ardēndan geliĸmeye baĸlayan milliyet­i akēmlarēn da etkisiyle 

Balkanlarôda ilk baĸkaldērēyē Sērplar baĸlatmēĸlar (1804) ve 1817ôde, Osmanlē Devletiône 

sadece vergi vermekle baĵēmlē olan Sērbistan Prensliĵiôni kurmuĸlardēr. Osmanlē 

Ķmparatorluĵuônun iyice zayēflamasē ¿zerine kuzeydeki Avusturya-Macaristan Ķmparatorluĵu 

1878 Berlin Antlaĸmasēôyla bºlgeyi mandasēna almēĸ; 05.10.1908ôdeyse t¿m¿yle ilhak 

etmiĸtir. 28.10.1912ôde Karadaĵlē Sērplarēn Osmanlēlara saldērmasēyla baĸlayan I. Balkan 

Savaĸē sonucunda Osmanlēlar her cephede yenilmiĸ ve Balkanlarôdan ­ekilmiĸtir. 

29.06.1913ôte Osmanlē topraklarēnē aralarēnda paylaĸamayan Yunanistan, Bulgaristan ve 

Sērbistan arasēnda ­ēkan II. Balkan Savaĸē sonucunda, Aĵustos 1913ôte imzalanan B¿kreĸ 

Antlaĸmasēôyla, Osmanlē Devleti Balkanlarôdan temelli ­ekilmiĸtir. Balkan Savaĸlarē 

sonrasēnda topraklarēnē iki katēna ­ēkaran ve artēk Osmanlēôyla bir sēnērē kalmayan Sērbistanôēn 

kendine yeni geniĸleme alanē olarak Avusturyaôyē se­mesiyse II. D¿nya Savaĸēôyla 

sonu­lanmēĸtēr. Bir ¿niversite ºĵrencisi olan Sērp Gavrilo Principôin 28.06.1914ôte Avusturya 

Veliahtē Ferdinandôē Bosnaôda ºld¿rmesiyle baĸlayan II. D¿nya Savaĸē sērasēnda Hērvatlar ve 

óM¿sl¿man Boĸnaklarô; Avusturyalēlar tarafēnda yer alarak; Sērplara karĸē ­ēkmēĸlardēr.  

 

2. Yºntem 

K¿­¿kkºy Boĸnaklarē ile ilgili olarak ger­ekleĸtirdiĵimiz yerel tarih araĸtērmasēnda 

K¿­¿kkºyô¿n bug¿nk¿ sosyo-ekonomik gºr¿nt¿s¿n¿ anlamlandērabilmek ve ñdºnemin 

havasēnē koklayabilmekò i­in konuyla ilgili literat¿r¿n, istatistiklerin ve belgelerin yanē sēra 

canlē tanēklēklara da baĸvurmamēz gerektiĵinden; saha araĸtērmasē i­in kullandēĵēmēz yºntem 

ñsºzl¿ tarihò olmuĸtur. Sºzl¿ tarih, bir tarih yºntemi olmasēna karĸēn bug¿n baĸta sosyoloji ve 

antropoloji olmak ¿zere bir­ok sosyal bilimde kullanēlmaktadēr. Antropologlar, ­alēĸtēklarē 

batē dēĸē toplumlarda sºze dayalē anlatēlarē katēlēmcē gºzlem olarak bilinen etnografik 

yºntemin bir ºĵesi olarak kullanmaktadērlar. Sºzl¿ tarihin klasik etnografyadan farkē, 

katēlēmcē gºzlemden ­ok anlatē aĵērlēklē olmasēdēr. Klasik bir sosyal bilim gºr¿ĸmesinden 

farkē ise, yaĸamºyk¿sel anlatēlar ¿zerinde yoĵunlaĸmasē, yani gºr¿ĸmelerde zaman boyutunun 

ºnemli bir rol oynamasēdēr. (Neyzi, 1999; 5-6) 

¥rneĵin bir gº­menin hayat anlatēsēnda yerinden ­ēkarēlma ve yeniden yerleĸme s¿reci ve 

bunlarēn uzun dºnemli sonu­larēnēn yaĸanma bi­imlerinin bireysel d¿zeyde nasēl yaĸandēĵē 

gºr¿lebilir. Bir kiĸinin gº­ hik©yesi o kiĸinin hayatē boyunca etnik ve ulusal benliklerinin 

ºzdeĸleĸme ve ge­miĸteki ve bug¿nk¿ kimliĵini hangi yollarla anlamlandērdēĵēnē anlamak i­in 
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kullanēlabilir. Bu noktada yeni milliyet­i akēmlar, bireyin kendi etnik grubu ile kurduĵu 

baĵlar ortaya ­ēkar. Elbette anlatēlan her hik©ye bireysel bir hik©yedir. Bu durum hik©yenin 

ºnemini azaltmaz. Her bireysel hik©ye baĸka insanlarēn deneyimlerini aydēnlanmak i­in 

kullanēlabilir. Araĸtērmacēnēn ºnemli sorunlarē ortaya ­ēkarmasēna ve daha fazla araĸtērma 

yapēlmasēna yardēm eder. Bunlara ek olarak, her anlatē formu, i­eriĵi ve takdimsel yºnleri ile 

k¿lt¿rel anlamlar taĸēr ve kendi baĸēna toplumsal pratiklere ve iliĸkilere bir bakēĸ a­ēsē verir. 

Tekil gº­ hik©yeleri bir gº­menin hik©yesidir; diĵer gº­ hik©yeleri ile ortak zeminleri 

i­erebilir veya i­ermeyebilir. Herhangi bir gº­menin hik©yesi o grubun b¿t¿n¿n¿ temsil edici 

gºr¿lmemektedir ve aslēnda bºyle de gºr¿lmemesi gerekir. Buna karĸēlēk gº­menin 

algēlamalarēnē ve deneyimlerinin a­ēĵa ­ēkarērken, bunun analizi bir gº­ olgusunun daha geniĸ 

bir ­er­eve i­inde deneyimleri araĸtērēlmasē yolu ile kimlik ve gº­ etrafēndaki tartēĸmalara 

katkēda bulunur (Keramida, 1999; 75-85). 

Araĸtērma kapsamēnda gº­ s¿reci ve muhacirlerin K¿­¿kkºyôe yerleĸmeleri ile ilgili olarak 

resmi kaynaklardan elde edilen bilgilerin yanē sēra kullanēlmak ¿zere Akova, Taĸlēca, 

Karadaĵ, Saraybosna gibi farklē yerlerden K¿­¿kkºyôe gelmiĸ ve buraya yerleĸmiĸ 

muhacirlerle derinlemesine m¿lakatlar yapēlmēĸtēr. T¿rkiyeôye gelirken en fazla 3-4 

yaĸlarēnda olan ve bug¿n halen K¿­¿kkºyôde yaĸayan bu kimseler savaĸ ve gº­ s¿recinden 

gerek maddi gerek psikolojik a­ēdan ailelerinden daha az etkilenmiĸlerdir. Ancak bu durumu 

­alēĸmamēz a­ēsēndan bir dezavantaj deĵil; gºr¿ĸmecilerin meseleye daha mesafeli ve bir 

nebze daha objektif yaklaĸmalarēnē saĵlayacak bir avantaj olarak algēlēyoruz. Toplamda 

doksan katēlēmcē ile 2-5 saat s¿ren derinlemesine m¿lakatlar yapēlmēĸtēr. M¿lakatlar kimi 

zaman katēlēmcēlarēn evlerinde, kimi zaman iĸ yerlerinde ya da kºy kahvesi, sahilde bir cafe 

gibi K¿­¿kkºyô¿n yanē sēra Ayvalēk, Sarēmsaklē, Altēnova ve Gºme­ôte pek ­ok farklē 

mek©nda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Elde edilen veriler Microsoft Access programē ile analiz 

edilmiĸtir.  

3. Zorunlu Gº­ ve Muhacirlerin K¿­¿kkºyôe Yerleĸmeleri 

 

Osmanlē Ķmparatorluĵuônun i­inden ­ēkan ulus devletlerin hepsinin ilk hedefi, homojen bir 

n¿fus yapēsēna sahip olabilmektir. Ancak savaĸtan sonra bile Yunanistan, Bulgaristan ve 

Yugoslavyaôda n¿fus olduk­a heterojen bir gºr¿n¿mdedir. Bu nedenle gen­ ulus devletler 

ºncelikle bir óetnik temizlikô s¿recine girmiĸlerdir. Balkan Savaĸlarē sērasēnda ve sonrasēnda 

Osmanlēônēn Balkanlarôdan geri ­ekilme s¿reciyle birlikte bºlgedeki M¿sl¿man sivil halka 
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uygulanan baskē ve zul¿mler artmēĸ, bºylece 20. yy Avrupa tarihinin en ºnemli gº­ 

s¿re­lerinden biri baĸlamēĸtēr. Balkan Savaĸlarē sērasēnda 632.408 kiĸi katliam sonucu 

ºld¿r¿lm¿ĸ, 1912-1920 tarihleri arasēnda 413.922 kiĸi de bug¿nk¿ T¿rkiye Cumhuriyeti 

topraklarēna gº­ etmiĸtir (McCarthy, 1998; 184-192). Katēlēmcēlarēmēzēn ailelerinin nereden, 

ne zaman ve neden gº­ ettiklerine iliĸkin olarak yºnelttiĵimiz sorulara vermiĸ olduklarē 

yanētlarēn bir bºl¿m¿ ĸºyledir: 

-Gavurdan ka­an kurtuluyordu, ne diyeyim sana. Hele bir abisi vardē babamēn, Yé 

Aĵa, eĸkēyayaydē. Hep daĵlardaydē, onu tutamēyordular, hep benim zavallē babacēĵēmē 

dºv¿yordular. ñBir s¿r¿ insan vardē arkamda. B¿t¿n g¿n ērgat gibi ­alēĸēyordum. Bir 

avu­ mēsēr, darē unu verdiler mi benim d¿nyam oluyordu. Gºt¿reyim aileme, yedireyim, 

karēnlarē doysun.ò O kadar zul¿m yaptēlar. ¢ok anlatēyordu, nasēl biz ĸimdi masal 

anlatēyoruz torunlarēmēza, onlar da hep bize anlatērdē. Onlar iĸte evli halde geldiler. Bu 

Béôēn annelerini hep zavallē babam Yugoslavyaôdan buraya getirmiĸ. Gen­ kalmēĸ 

kadēn, eh akraba da oluyor. ñNe olursun amca beni sen kes, at ormana, beni burada 

bērakma!ò Gen­ de, g¿zelmiĸ de boylu posluymuĸ. Hep babam uĵraĸtē, onlarē getirdi. 

 

-Onlar iĸte gelmiĸlerdi Plevyeôden, o yandan geldiler, bu taraflara geldiler. Rahmetli 

annem anlatēyordu iĸte ñGeldik, ilk ºnce geldiĵim zaman, babam orada ºld¿ herhalde, 

Akhisarôa yerleĸtik. Amcam vardē bir tane, Akhisarôa yerleĸtik ilk ºnce.ò Sonra iĸte 

Akhisarôdan kalktēlar geldiler buraya yerleĸtiler. Ķki tane halam kaldē Yugoslavyaôda. 

¥ld¿ler ikisi de. Zaten bir tanesini gavurlar kesti zavallēyē. Neler ­ektiler, ñGeldikò 

diyor ñ­ērēl­ēplakò. Bak ĸimdi T¿rkiyeôye gelip yerleĸiyorlar. Ben olsam bu T¿rklerôin 

yerinde ben kovalardēm o Sērplarē, bir tanesini sokmazdēm. Ne otele sokardēm ne hi­bir 

yere. Ama bizimkiler de deli, yalnēz para alsēnlar. Vallaha billaha. 

 

-Oradaki Sērplar anlatmaz ama M¿sl¿manlar anlatēyor, diyor ki ñ¢ok ­ektik!ò Mesela 

orada Sērplar ­oĵunluk olduĵu i­in yani bunlara zul¿m ederlerdi yani. Kimi zul¿mden 

ka­tē, kimi daĵa ­ēktē, daĵda savaĸtē onlarla, ­etecilik yaptēlar bilmem ne. Osmanlē 

daĵēldēktan sonra, Osmanlē var iken orada eĸit davranērdē. Eĵer ki birisinin baĵēna 

girdiĵi zaman o baĵda varsa bir kul¿besi, sandalyesi, oraya parayē bērakērlardē. 

Osmanlē bunu yaptē yani. Osmanlē g¿zel idare etti yani. Kaybettiĵi yerler oldu savaĸta. 

¥yle ki daĵlēk bir arazi yani, ­ok kºt¿ yerler var yani, g¿zel yerler de var. Annem iki 

yaĸēndaydē geldiĵinde. Dedem orada, annemin babasē imamlēk yapēyordu kºyde. Kºyde 
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imam ne kadar para alēr yani? Belki de maaĸ bile yoktu. Burada da yoktu maaĸ zaten. 

Ne oluyor? Sen getiriyorsun bir tavuk, o getiriyor ¿­ tane yumurta, o getiriyor fitre 

bilmem ne bºyle yaĸamēĸlar yani. Gen­ geldi. Geldi, burada da imamlēk yaptē. Zaten bu 

cami kiliseydi, sonra minare yapēldē. O minare yēkēldē tuĵladan, sonra taĸtan yapēldē 

yani. 

 

-Benim dedem daĵda bir ­ete kurmuĸlar, anneannem onlara gece yiyecek 

gºt¿r¿yormuĸ, cephane gºt¿r¿yormuĸ. ¥yle de bir anneannem vardē. Bºyle ­ok cesur 

bir anneannem vardē. ¢ok sēkēntēlar ­ektiler tabii, kolay deĵil. Yani bazēlarē ka­mēĸlar, 

etmiĸler. Tabii bir harp kolay deĵil, biliyorsun. Baba dedem de esir d¿ĸ¿yor Ķngilizler 

tarafēndan ve tabii uyuyamēyorlar korkudan, ¿z¿nt¿den ve tabii ki her ĸeyden. 

Uyumadēklarē i­in ñSize gºzlerinize ila­ koyacaĵēzò demiĸler ve gºzlerine ila­ koyuyor 

ve 500 tane T¿rkô¿ kºr ediyorlar. Tabii bir gemiye bindirip gºnderiyorlar T¿rkiyeôye ve 

gemi yanaĸtēĵē zaman anadan doĵuma yani, hi­ don bile yok. Peĸtamal istemiĸler 

sarēnsēnlar ki, ºyle bir sēkēntē ­ektiler yani dedemler. Her iki dedem de yavrum. Ama 

babamlarēn ailesi tabii periĸan oluyor. Yolda babaannem ºl¿yor ve topraĵē a­ēp bºyle 

gºrm¿yorlar kadēnē. ¢oluk ­ocuk tabii periĸan oluyor, Balēkesirôe yerleĸiyor. Allahtan 

ki bir aile alēkoyuyor onlarē ve iyi bakēyor. Tabii hepsi ­ocuk. Dedem tabii meydanda 

yok. Babamlar Ayvalēkôa yerleĸiyorlar sonradan. Fakat b¿t¿n Boĸnaklar kºyde olduĵu 

i­in dedem geldikten sonra kºye gidiyorlar mecburen. Dedem de zavallē araya taraya 

evlatlarēnē buluncaya kadar. D¿ĸ¿n¿n ki ailesi ºlm¿ĸ, beĸ tane ­ocuĵu periĸan olmuĸ. 

Ķĸte arēyorlar tarēyorlar, buluyorlar aileyi. Babaannem ºlm¿ĸ. Bursaôdan buraya 

babam yayan gelmiĸ d¿ĸ¿n o zamanki yollarē. 

 

-ķimdi gavurdan ka­arak geldi bunlar. ķimdi benim bir amcam vardē; Katil Yé 

derlerdi ona, babamēn b¿y¿ĵ¿. O ĸimdi ­ok ­atēĸtē Yugoslavyaôda gavurlarla. Boĸnak­a 

konuĸacaĵēm, ñgavurò diyeceĵim. Bunlar ­ok ­atēĸtē. ķimdi amcamēn bir kēzē varmēĸ 

beĸ yaĸēnda. O da kapēnēn ºn¿nde oynarken karĸēdan gavur onu dikiz alēnca bir kurĸun, 

o beĸ yaĸēndaki kēzē ºld¿r¿yor, amcamēn kēzēnē. Bu sefer bu cinnet getirince kuĸanēyor 

artēk mermisini, her ĸeyini; ­ēkēyor. Nerede bir gavur buldu ºld¿rd¿, nerede buldu 

boĵdu, nerede buldu kuyuya attē. Artēk o evladēnē vurdular diye. Bu sefer o gavurlar 

rahmetli babama zērh baĵladē. ñAĵabeyin nerede? Aĵabeyin nerede?ò ñAĵabeyim yok 

daĵlara gitti, ben de bilmem.ò Babamēn baĸēna kalēyor 21 kiĸi. O zaman s¿lalede tek bir 
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kiĸi aranēyor, bulanēnē alēyorlar. Bir Séônin dedesini bir de ķé.ônun dedesini, bir de 

bizim Béônun dedesini; ¿­¿n¿ alēyorlar bunlarēn. Yani esir alēyorlar. Babamē bērakēyor 

ailenin yanēnda ki onlara ekmek getirsin. Babam bir sene esir kaldē gavurlarda, onu 

esir tuttular. ¥b¿r dedeleri esir aldēlar, onlarē ­alēĸtērēyorlar istedikleri gibi. Bu sefer 

babam artēk, onu g¿nd¿z salarlardē ­alēĸsēn; akĸam oldu mu birer torba verirdiler. Ama 

buĵday, ama arpa, ama darē, ama ne olursa onu gºt¿r¿rd¿; kaynatērdēlar bir tencerede. 

ñHerkeseò diyor ñbirer bardak, ºlmeyecek kadarò. 21 kiĸi, Béônun annesi dºrt tane 

­ocukla, Séônin anneannesi dºrt tane ­ocukla, benim rahmetli babam bir tane ­ocukla. 

Rahmetli aĵabeyimiz vardē, Aé o kundakta geldi. Hepsi baĸēna kaldē ­¿nk¿ babalarēnē 

hep aldēlar ­alēĸtērmak i­in. Bu sefer babamē orada bir sene esir tuttular. O 21 kiĸiyi de 

artēk ne kadar zaman ge­ti ki saldēlar. Nasēl ka­tēlar artēk ben de bilmem. Babam ñbeni 

g¿nd¿zò diyor ñalērlardē, bir kºf¿n i­ine taĸ doldururlardē, bir tepe vardē o tepeden 

yukarē tērmanērdēmò. Yani iĸkence. ¥ld¿rmek i­in deĵil; eziyet i­in. Ne zaman Sélar 

bize geldi, o ĸeyleri gºsterdi o televizyon. ñBakò dedi babam ñbu filmde ben de varēm.ò 

Bir ­ekti o tellerini, kopardē televizyonu. Her ĸeyini kērdē babam. Sinir yani, hiddetten, 

­ektiĵi ­ilesine karĸē. ñBunlarē bakmayēn, burada ben de varēmò dedi. Ķĸte bºylelikle, 

ºylelikle, ka­a, ka­a, ka­a, ka­a buraya kadar geldiler. ¥nce nereye gelmiĸler vallahi 

onu da bilmiyorum. T¿rkiyeônin neresine? Annem Ķnegºlôe indi, ñoradaò diyor ñev 

aldēkò. Ama aĵabeysini esir etti. Onlar ¿­ kēz kardeĸ, bir aĵabey. Onu da esir aldēlar, 

yedi sene gºstermediler. Nerede olduĵunu bilemediler. Yedi seneden sonra ­ēktē dayēm, 

annemin tarafē. Babamēn tarafē artēk iĸte birbirini araya bula, araya bula K¿­¿kkºyôe 

geliyorlar. 

 

-Oranēn zulm¿nden ka­mak i­in. M¿sl¿manlēĵē se­miĸ, rahat yaĸamak i­in buraya, 

T¿rkiyeôye geliyorlar. B¿t¿n her ĸey hazērlanēyor, 15 g¿n yolculuĵa kadar tarih verilmiĸ 

ñķu tarihte gidebilirsinizò diye. ¢¿nk¿ orada nasēl bir ĸey yapēyorlarmēĸ, mesela 

K¿­¿kkºyôde oturuyorsun, Ayvalēkôa ¿­ sene gideceksin, kalacaksēn, ondan sonra 

­ēkabileceksin yurtdēĸēna. Baĸka t¿rl¿ gidemiyorsun. Bunlar onu da tamamlēyorlar, 15 

g¿n kalēyor yolculuĵa, dedem vefat ediyor. Babamēn babasē. Bu sefer babaanne, dºrt 

tane ­ocuk, iki hala iki de oĵlan. Biri 6 aylēk, amcam altē aylēk. Babam iki yaĸēnda. 

Halalar, biri 12 yaĸēnda, biri 14 yaĸēnda. Kaynanasē fel­li, gºr¿mcesi de hasta, yatalak 

hasta. O vaziyette buraya gelmeye kalkēyor. Yalvarēyorlar dayēlar, babaannemin 

kardeĸleri falan. Bir tanesi hatta ĸeymiĸ, karakol komutanē, orada ĸey yapēyor. Mektup 
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gelirdi altē ayda bir, senede bir. Bayram veya ĸey i­in. Babaannem hem okuturdu hem 

de aĵlardē. Sorardē ñKardeĸim seni keserlerken ­ocuklarēn mē seyretti, yoksa sen 

­ocuklarēnē keselerken mi seyrettin? Nasēl oldu bu iĸ?ò Yani hem aĵlardē hem ĸey 

yapardē. Ondan sonra onlar yalvarēyorlar ñGitme!ò Dul kadēn, bu kadar kiĸiyle, iki 

tane de hasta ¿st¿ne. ñKocam zaten ºlm¿ĸ, ben onun ĸeyini yerine getireceĵim, yani 

vaadini.ò O vaziyette geliyorlar buraya T¿rkiyeôye. 

 

-ñPotporovasò diyordu, en g¿zel yer bizimmiĸ. Ben gitmedim, bilmiyorum ama babam 

yedi sene savaĸ yaptē. Hep annem yesir
122
. Annem diyor ñBiz hep yesirizò diyor. 40 kiĸi, 

babam diyor rahmetli ñBiz daĵlara gelirdik, 40 kiĸi bir yerde oturmadēk. Biz on kiĸi, on 

beĸ kiĸi bºl¿nd¿k.ò diyor. Hep savaĸ yaptē babam benim. Annem, gene amcam hep 

tutuyordu onu. Ablam varmēĸ, aĵabeyim varmēĸ. Ama amcam, hep amcam bizi kolladē. 

Babam benim altē sene sonra Adanaôya geldi. Amcamla biz Adanaôya geldik. 

Babamlarēn ­iftlikleri vardē ama sonra onlar bizi yesir aldē. Ne ­iftlik kaldē ne bir ĸey. 

Annem diyor ñBiz hep yesiriz. Mesela duyuluyor onlar kavga yaptēlar, kimse ºld¿. 

Alēyorlar bizi, sēraya koyuyorlar. Biz gidiyoruz h¿k¿mete. ¢arĸaflar, pe­eler. Alērlar, 

atarlar. Sēraylan dºverler bizi.ò Aĵabeyimlen ablam bºyle b¿y¿k bir ĸey. Bir g¿n 

gitmiĸler tek bir, babam diyor ñBen savaĸ yaptēm ama bir tane biliyoz, bir grup vurduk. 

Tek bir tane, annesinin de bir tanesiymiĸ. Biz savaĸ yaptēk, sonra geldik, bir tanesini 

ºld¿rd¿k.ò Annem diyordu ñEmir geldi, bizi aldē gºt¿rd¿lerò. Koymuĸlar bir tane 

b¿y¿k masa bºyle, onun ¿st¿ne b¿t¿n o ­ocuĵun eĸyalarēnē koymuĸlar. ñAldēlar bizi 

sēraya, hepimizi dºvd¿ler.ò Dediler ñBiz sizi yesir alacaĵēz, nasēl kocalarēnēz bºyle 

yapēyorò. Bºyle yemin ederdi ­iftlik gibi, hep odalar bºyle bºlme, bºlme bºlme. Sēk sēk 

da onlarēn paĸalarē geliyormuĸ, bakēyormuĸ onlarē. Amcam da onunla ­ok ahbap olmuĸ. 

Neyse, annem diyor hepsi orada ya, zeytin, birazcēk ekmek veriyorlar bize, baĸka bir ĸey 

yok. Ablam demiĸ ñAnne benim ­iĸim geldi.ò Annem diyor ñBen onu aldēm gºt¿rd¿m 

100 numaraya dēĸarēya.ò Ama amcam sēk sēk gelir bizim yanēmēza. ¢¿nk¿ o ahbap ya 

paĸalarēnla onlarēn. ñYaĵmur yaĵdēò diyor annem, ñBen onu gºt¿r¿yorum, onun 

ayacēĵē kaydē. óAnneô demiĸ óbenim ayaĵēm kaydē.ô Bir bakarēm, bu kadar bir kese, 

bºyle ­anta. Aldēm benò dedi. ñAnne bak bu ­anta benim ayaĵēmēn altēnda kaydē.ò 

ñBenò diyor ñaldēm, koynuma koydum, girdim i­eri.ò O zaman, o g¿n de gelecek oldu, 

                                                           
122

 Esir. 
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iki g¿n sonra gelmiĸler. Gelecekler kontrola. Gelmiĸ, amcam da gelmiĸ. Demiĸ ñBir izin 

alayēm, geleyim.ò ñTamamò demiĸ. Neyse girmiĸ amcamla beraber, anlatēyordu annem 

onlar ikisi bir ĸey konuĸuyorlar o paĸayla. ñSormaò demiĸ Boĸnak­a ñvalla kaybettim 

bºyle bir ĸeyler. B¿t¿n her ĸeyim orada.ò Girmiĸ annemin yanēna, annem demiĸ ñNe 

oldu?ò ñVallahi demiĸ bºyle aĵlaĸēyor Paĸa, bºyle bºyle bir ĸeyler oldu.ò ñValla demiĸ 

Sé bir ĸeyler buldu, ben ellemedim bile ama nedir bilmemò demiĸ. Neyse, gºt¿rm¿ĸ 

onu vermiĸ, o sevinmiĸ. Demiĸ ñ¢ēkarsēn ­ocuklarē gºreyim onuò. Eh aĵabeyim de 

bayaĵē palazlandē. Demiĸ ñBu ­ocuĵu verir misin bana, hanēmla bana birazcēk alēĸveriĸ 

d¿kkandan m¿kkandan yapsēn.ò Annem de demiĸ ñAĵabeyim karēĸēr. Amcalarē. O ne 

derse ben kabul ederim.ò ñTamamò demiĸ amcam. ñNe kadar burada yesirsiniz, bana 

yalnēz gitsin bir ĸeyler getirsin d¿kkandan m¿kkandan. Sen bir ĸey yapar mēsēn?ò 

demiĸ. Annem demiĸ ñVallahi ben eskiden ­ok g¿zel yorgan dikiyordum.ò ñAa, tamam, 

ben sana yorgan da getiririm sen burada dik.ò demiĸ. Neyse annem diyor ñBiz orada 

kaldēk bayaĵēò diyor. ñSanki orada benim ĸeyim. Ben hi­ ¿z¿lmedim. Bir daha bizi 

almadēlar dºvmeye.ò Bir seneden fazla orada kalmēĸlar, sonra gene bir hadi bakalēm 

baĸka yere gºt¿rd¿ler. Ay Allahēm anlatērdē. Sonra hep onlarē daĵlarda, ñHep biz 

dayak yiyoruz, hep ama!ò Soruyorlar ñNeredeler?ò Annem diyordu yalnēz ñSizin eliniz 

daha uzun, siz bulabilirseniz bulun, biz gºrm¿yoruz, biz hi­bir ĸey bilmiyoruz.ò Halbuki 

annem diyor ñBen hep cephane koyuyorum ­arĸaflarēn i­ine, bºyle daĵlara 

gºt¿r¿yorum onlara.ò Fakat bir gece babamē yaralamēĸlar. Haber gelmiĸ, Sé 

yaralandē. ñNe yapacaĵēz?ò Bir tane de ­ok samimi arkadaĸlarē evlenmiĸ, demiĸler 

ñValla ¿­ aylēk gelin, oraya gºt¿relim, bērakalēm onu.ò ñHadi daĵlardanò diyor annem 

ñgºt¿rd¿kò. ñBana haber geldi, hemen yarēn sabah, sabah ezanē olmadan git, oralarda 

­ok kan dºk¿lm¿ĸò. Annem diyor ñgittim hep toprak oralarda attēm. Sonra ka­tēm gene 

dºnd¿mò diyor. Gºt¿rm¿ĸler, ­almēĸlar kapēyē, demiĸler bºyle bºyle. Boĸnak­a 

yaralandē Sé, reisi getirdik.ò Gelin demiĸ ñValla billa buraya gelirse ka­arēm ĸimdi.ò 

Kaynana da ­ok aksiydi, Céôlerden, erkek gibiydi. ñValla billaò demiĸ ñalacaĵēm ben 

Séôyu i­eri. Ķstersen ĸimdi git gelin.ò Babamē orada 15 g¿n tedavi yapmēĸlar. Sonra 

gene harbe girmiĸ. E tabii emir geldi, gelelim Adanaôya. Onlarē vermezler, onlar 

daĵlarda. Amcam demiĸ ñben seni bērakmam, ben ­ocuklarla alacaĵēm seni 

getireceĵimò. O zaman annem gelmiĸ Adanaôya. Altē sene gelmemiĸ babam, hep orada 

harpte, kavgada hep. ñSonra iĸte Adanaôya yerleĸtik, bir tane kēzcaĵēzēm vardē, altē 

yaĸēnda ºld¿ yolda. E nôapayēm, o ĸehre geliyoruz vermezler gºmelim, vermezler. Bu 
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ĸehre geliyoruz, hep gºt¿r¿yorum ºl¿s¿n¿ò diyor. 6-7 g¿n ºl¿s¿n¿ gºt¿rm¿ĸ. ñBir 

ĸeyin i­ine sardēm onu, vermezler gºmelim, hi­bir yere vermiyorlar. Ķlla babanē 

istiyorlar, sonra veriyorlar gºmelim. Neyse bir g¿n bir emir geldi bir kºye, orada bir 

gece kaldēk. O kºyden kalkacaĵēz, vermiyorlar gºmelim ĸeyi. Ben, k¿­¿k bir cami, ben 

de tuttum caminin o mermerine koydum. ¢ēkardēm yeleĵimi, ºrtt¿m onu. Hadi biz gene 

yērttēk. ¥l¿s¿n¿ bēraktēk kºyde.ò Hep onu sºyl¿yordu. ñ¥lesiye kadar unutmam, onu 

bēraktēmò diyor. Yedi yaĸēnda ­ocuĵun ºl¿s¿n¿. Orada ne yaptēlarsa onu. ñVardē 

herhalde T¿rk orada, ­¿nk¿ vardē k¿­¿c¿k bir camiò diyor. 

 

- Babam Yugoslavyaôdan geldi, annem de iĸte sonradan geldi, babamdan sonra. 

Harpte, en b¿y¿k harpte onlar geldi buraya. Benim iki tane amcam ºld¿ orada, 

dayēlarēm ºlm¿ĸ, annemin amcalarē, hepsi ºlm¿ĸ. 

 

- Harp oldu, gavurdan. Gavur kesti, astē, evleri yaktē, hayvanlarē hepsini. Damlar dolu 

bºyle koyun, inek. Hepsi yandē. 

 

- Yugoslavyaôdan, Plevye, Karadaĵôdan ilk gelenlerden. Artēk o yandan. Aéla Ké 

vardē ama ka­arken Yugoslavyaôdan. Savaĸtan mē ka­ardēlar, biri hastalanmēĸ, biri 

yolda ºlm¿ĸ, biri de Ayvalēkôa gelmiĸler. Bomboĸ Ayvalēk. Rahmetli babam oturtmuĸ 

onlarē bir camide, ñcami bomboĸò diyor. Orada kadēnlar vardē. ñSiz burada oturun, biz 

gezelimò demiĸ. Biz ne yapalēm Ayvalēkôta, iĸ yok g¿­ yok. ñBizò demiĸ ñiĸ yeri 

arayalēmò. ¢ēkmēĸlar sonra Ayvalēkôēn dēĸēnda K¿­¿kkºyô¿ gºrm¿ĸler. Orada tarla var 

bilmem ne var, ñEkeriz.ò 

 

- Yugoslavyaôdan Tavĸanlēôya gelmiĸler. Ondan sonra evlendiler ama annemin annesi, 

babasē kalmēĸ Yugoslavyaôda. Ondan sonra onlar bir harp oldu, bir karēĸēklēk oldu. Bu 

tarafa gelecekler, onu da bērakamēyorlar. O da diyor ki ñBen bērakmam ­ocuklarēmē.ò 

Ķki tane oĵlancēĵē vardē. ñValla ya bērakacan, ya gelecen bizimle beraber.ò Bēraktē iki 

tane ­ocuĵunu. Ama ne g¿zel ĸimdi geliĸ gidiĸ var. Hi­ gºrmedi, ºld¿ gitti gºrmedi 

­ocuklarēnē. Ne zaman babam gitti, gºrm¿ĸ onlarē. ñAh!ò diyor, ñaynē buradakiò. 

Baĸkasēyla evlendirmiĸler. Gºrmedi kadēn. ñAh ­ocuklarēm, ah ­ocuklarēm!ò 
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Katēlēmcēlarēmēzēn anlatēlarē incelendiĵinde Balkan Harbi ile baĸlayan s¿re­te Boĸnaklarēn, 

Sērplarēn t¿rl¿ zul¿m ve katliamlarēna maruz kaldēklarē, kimi zaman esir alēndēklarē, bazē 

erkeklerin daĵa ­ēkarak Sērplarla ­atēĸtēĵē; kadēnlarēnēn da erkeklere cephane taĸēdēklarē ya da 

yaralananlarē saklayēp tedavi ettikleri gºr¿lmektedir. Yugoslavyaôdaki yaĸam koĸullarēnēn 

dayanēlamayacak hale gelmesi sonucunda ise ºzellikle kadēnlar ve ­ocuklar gº­ etmek 

zorunda kalmēĸlardēr. Bu s¿re­te can kayēplarē yaĸanmēĸ, aileler par­alanmēĸ ve t¿m taĸēnmaz 

mallarēnē da kaybetmiĸlerdir. Yaĸanan yoĵun gº­ dalgasēna Osmanlē Devleti de kayētsēz 

kalmamēĸ; I. D¿nya Savaĸē ºncesinde Yugoslavyaôdan gº­ etmek ¿zere olan 250 hane kadar 

Boĸnak muhacirin yerleĸtirilmesi ve m¿mk¿nse sahil yerlerden isk©n yeri bulunmasē i­in 

Ķsk©n-ē Aĸ©ir ve Muhacirin M¿d¿riyetinin ­eĸitli vilayetler yaptēĵē yazēĸmalar sonucunda Bari 

Limanēôndan hareket eden 2000 kadar Boĸnak muhacirin uygun yer bulunmasē ¿zerine 

Karesiôye [Balēkesir] yerleĸtirilmeleri uygun gºr¿lm¿ĸt¿r (Aĵanoĵlu, 2004; 110-116). 

Katēlēmcēlarēmēzdan aileleri gemi ile T¿rkiyeôye gelmiĸ olanlarēn gº­ s¿reci ve yolculukla ilgi 

anlatēlarē ĸºyledir: 

 

-ķimdi 12ôde Yugoslavya d¿ĸt¿, bizim T¿rk h¿k¿metinden ayrēldē. Bu sefer Padiĸah 

haber saldē ñBiz artēk o tarafa karēĸmēyoruz, bizden d¿ĸt¿ orasē. Ama bizim T¿rk 

bayraĵē altēna kim yaĸamak isterse gelin yazēlēn. Ben de gemileri Adriyatik Deniziône, 

Bari iskelesine gºndereyim, alayēm sizi, gelin T¿rkiyeôye yerleĸtireyim.ò Ve 5-6 ay 

bºyle insanlar arasēnda bu haber yayēldē, konuĸma oldu. ñNe yapalēm, ne edelim?ò 

Tabii orada arazileri var, evleri var, mallarē m¿lkleri var. Ondan sonra oradaki 

Boĸnaklara da diyorlar ñBu kadar sene biz sizin bayrak altēnda yaĸadēk, bir kavga 

yapmadēk. Bundan sonra siz bizim bayrak altēnda yaĸayēnò. Onlar da bir teselli 

yapēyorlar ve ­oĵu kaldē. ¢oĵu da bu yandan birbirlerine soruyorlar. Bir tanesi diyor 

ñBeni sorarsanēz bayrak nerede git orada yaĸa. Tuz-ekmek ye, kendi bayrak altēnda 

yaĸa. Evet bunlar bug¿n bºyle diyor ama on sene sonra bunlar ­ocuklara, bizim 

evlatlara ne yapacak? Bizim evlatlarē d¿ĸ¿n¿n!ò Bu sefer baĸladēlar yazēlmaya ñBen 

gidiyorum, ben gidiyorumò diye. Birka­ gemi geldiler. Bize muhacir diyordular. 13ôte 

geldiler. 13ôte bizimkileri Karaburunôda indirdi gemi ve orada 5-6 ay kaldēlar. Sivas 

tarafēnda da K¿rtler katliam yapēyordu, oradaki T¿rklerôi. Ve arazileri a­ēkta kalēyor, 

evler a­ēkta kalēyor. Hepsi boĸ, erkek yok. Bu sefer Padiĸah da diyor ki ñO muhacirleri 

oraya yerleĸtirin. Oraya benziyor Sivasôēn havasē, bunlar orada yaĸayabilir.ò Oradan 
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gºt¿rd¿ler Sivasôēn ¢omak kºy¿ne. Bunu rahmetli nenem anlatērdē, babamēn annesi. 

Orada yerleĸtirdiler ve orada birka­ sene yaĸadēk, 19ôa kadar. 

 

-Plevye, Taĸlēca. Plevye eski ismiyle, ĸimdi Taĸlēca. ķeye geliyorlar Ķnegºlôe. Ķnegºlôde 

5-6 sene duruyorlar, ondan sonra duyuyorlar burada de Boĸnaklar var, sonra iĸte 

gelmiĸler buraya. Sērplar, ­etmit. Birinci D¿nya Harbinde Sērplar sarēyorlar her tarafē 

artēk. Sonra artēk ne kadar M¿sl¿man nerede vardēysa gece geliyorlardē bizim kºylerde. 

Halam anlattēydē bana burada. Dedem ka­ēyordu gece dēĸarda, koyunlarēn yanēna. 

Gelirdi sabahleyin, ñE anlat bakalēm!ò ñEh geldiler iĸte bunu aldēlar, bunu aldēlarò. 

Babam bir taneydi, 25 yaĸēndaydē, 26 yaĸēndaydē. Gelirlerdi babamēn ­izmelerini, neyi 

varsa alēr. Hep de buluyorlardē, gºt¿r¿yordu Sērplar. Ondan sonra dedem ñArtēk 

burada yaĸayamayēzò demiĸ. Ondan sonra artēk mecbur oluyorlar, toparlēyorlar her 

ĸeyi. Oradan doĵru Splitôe iniyorlar, vapura biniyorlar, ka­ēyorlar ºyle. Hepsi kaldē, 

400 dºn¿m tarla vardē babamēn, dedemin hepsi kaldē. 

 

-Boĸnaklar Yugoslavyaôdan 15ôte mi 16ôda mē gelmiĸler. Oradan Yugoslavyaôda imiĸler 

ama daha daĵēnēk daĵēnēk. Yugoslavya yedi bºlge. Nasēl T¿rkiye yedi bºlge, Yugoslavya 

da ºyle. Par­alandē. Babam Karadaĵôdan geldi, annem Bosna. Ama gene de ­ift­ilikle 

uĵraĸmēĸlar. Saraybosna ama ­ift­i, ­iftlikleri varmēĸ, ­ift­ilikle uĵraĸmēĸlar. Sonra 

orada bir katliam olmuĸ Boĸkovi­. T¿rkler vurmuĸ onu, M¿sl¿manlar. Ama o zaman 

pusu kurmuĸlar. ķimdiki Baĸbakan gibi, ºyleymiĸ ĸeyde. Sonra zaten bozuldu 

Yugoslavya. ñNerede bir M¿sl¿man ­ocuĵu erkek olarak bulursanēz, kesin!ò ¥yle bir 

emir gelmiĸ. Biz Boĸnaklar vurmuĸ onu. Sonra buraya geldiler. Bir ķé Efendi 

diyorlardē, o vurmuĸ galiba. ñAllah kuvvet versin ķé Efendiôye, ºld¿rd¿ o Boĸkovi­ôiò. 

Ama Sērp. Valla oradan gelmiĸler gene istek. Babamlar ­oktan gelmiĸ herhalde ­¿nk¿ 

ºyle bir Té vardē ya, bizim amca. O ºyle diyordu, dokuz ­ocuklu bir aile bindi vapura, 

­ēktē Karaburunôa. Ķzmir Karaburun. Sonra babaanne vardē bizim, ¿vey. O gene 

diyordu ñBiz ¢andarlēôya geldik.ò Yani ayrē ayrē, bºl¿m bºl¿m gelmiĸler. Benim 

annemi Sivasôa vermiĸler; anneannemler, dayēmlar Sivasôa yerleĸmiĸler. Bizimkiler 

Ayvalēkôa gelmiĸler. 

 

-Ķlk gelenler 1912 olduĵu sºylenir. Yaĸlēlarēmēz bize de bunu anlattē. Ama dºn¿p 

baktēĵēmēzda diĵer gelenler 18ôden sonra gelmeye baĸladēlar. Bize yaĸlēlarēn 
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anlattēĵēna gºre Atat¿rkô¿n yēldēzēnēn parladēĵē, son padiĸahēn da ĸeyinin sarsēlmaya 

baĸladēĵē dºnemler. Padiĸah Atat¿rkôe demiĸ ki ñSayēn Kemal, sana giderayak bir iyilik 

yapacaĵēm. Yugoslavyaônēn Karadaĵ bºlgesine ¿­ tane gemi yollayacaĵēm. 2 metreden 

az olanlarēn gelme ĸansē yok!ò Gemilerden birincisi ¢eĸmeôde indiriliyor. ¢eĸmeôden 

Dikili, Altēnova, Ayvalēk ve K¿­¿kkºy, burasē aĵērlēklē olmak ¿zere birinciyi 

indiriyorlar. Ķkincisi yine Karaburunôa iniyor. Oradakini de Urla, ¢eĸme ve o yºreye 

yerleĸtiriyorlar. ¦­¿nc¿, o biraz trajik, ¢andarlē halkē ¿­¿nc¿ geminin limana 

yanaĸmasēna izin vermemiĸ. Bayaĵē o korsan filmlerinde izlediĵimiz gibi baltalar 

maltalar ĸeyler. Yarēsēnē ĸehit vermiĸler orada ama ­ēkmēĸlar tabii. Bunu diĵer ĸeylerde 

pek gºremiyoruz. Zaten bu saydēĵēm bºlgelere Rum aĵērlēklē insanlar. Padiĸah da 

onlarēn aralarēna onlarē koymuĸ, asimile politikasē. Rumlarē yēldērma politikasē. ¢¿nk¿ 

girmiĸler ya buraya, Egeôye kadar. Ondan sonra tabii getiriliyorlar ama devlet yok, 

T¿rkiye Cumhuriyeti yok. Padiĸah zaten saltanatēnda. ¢oluk ­ocuk getirdiler ama 

ekmek de yok, su yok, hi­bir ĸey yok. Baĸlamēĸlar artēk Rumlarēn elindekini almaya. 

Daĵlardan inek, koyun, ke­i toplamaya, kesmeye. Yaĸlēlarēmēz bunu anlatēyordu. 

 

-Babam Bosnalē ama annem Kolaĸin, Karadaĵlē. Babam benim ge­ geldi. 30ôlarda 

falan geldi. Ama bunlar anneannemin anlattēĵēna gºre 14-15. Bºl¿k bºl¿k gelmiĸler ve 

T¿rk­e bilmedikleri i­in buranēn halkē onlarē hi­ istememiĸ. ñKeĸke Yunanlēlar kalsaydē 

da siz gelmeseydiniz!ò Boylu poslu insanlar. Tabii T¿rk­e de bilmedikleri i­in. Aslēnda 

deĵiliz ­¿nk¿ Atat¿rk var arkamēzda. Bizi o getirdiĵi i­in biz hi­ korkmuyoruz. 

Atat¿rkôe g¿veniyoruz, ñKumandanò diyorduk, Allah rahmet eylesin. Ve biz 

Yugoslavyaôdan ka­madēk, Atat¿rk bizi getirdi. Malēmēzē, m¿lk¿m¿z¿ bēraktēk oralarda. 

Hayvanlarēmēzē daĵda bēraktēk. Ecnebiler, komĸu kºylerimiz vardē. Hi­ kavgamēz yoktu. 

Bir olay oldu o Yugoslavyaôda hani Sērp ºld¿rd¿ ya bir prensi. Gittim, gºrd¿m yani 

oralarēnē. Ve ondan bizi Atat¿rk istedi, biz de geldik. Gºn¿llen geldik fakat T¿rk­eôyi 

yēllar sonra ºĵrendik. Biliyorsun Yugoslavyaônēn bir kēsmē ĸey tabii, denize a­ēk. 

Herhalde oradan gemilerle bunlarē ĸey yapēyorlar, bindiriyorlar ĸeylere. Fakat nasēl 

gemiler biliyor musun? Mazot dºkm¿ĸler, biraz ekmek hane baĸēna ve birer yorgan, 

birer kazan. K¿­¿k yani, su kabē. Bir tas, neyse artēk o da kabaktan mē neden? 

Anneannemin anlattēĵēna gºre fakirlik, fukaralēk, fazla eĸya yok. Vermemiĸler yani ºyle 

bir eĸya getirsinler diye. Bu sefer anneannem diyor ñ¿­ tane kēzēm varò diyor. Tabii 

kalabalēk, ­oluk ­ocuk. Kiminde yedi, kiminde sekiz. Ķlk Burhaniyeôye gelmiĸler. 
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-Annem burada doĵdu, babam iki yaĸēndayken oradan geldi. 1912ôde geldi, m¿ĸk¿latla 

gelmiĸler. Gemiyle gelmiĸler galiba Ķzmir a­ēklarēnda bir Karaburun falan filan. Ondan 

sonra kºy¿ buluyorlar. Orasēnē kaybediyor Osmanlē, orasē Sērplarēn eline ge­iyor. Daha 

ge­miyor ama tabii aĵērlēk Sērplarôda ve gºr¿yorlar o g¿n¿, dayanamēyorlar. 

ñVatanēmēzò diyor ñbizim T¿rkiye olduĵuna gºre, biz T¿rkiyeôye gideceĵizò. Ve 

gelmiĸler vatanlarēna. 

 

-Babam gelmiĸ iki yaĸēnda Plevyeôden, eskiden Taĸlēca diyorlardē. Valla nasēl 

geldiklerini bilmiyorum. Annemler gemi ile gelmiĸler, doĵru Ayvalēkôa gelmiĸler. 

Eskiden gemi giriyordu Ayvalēkôa, ĸimdi girmiyor. B¿t¿n bu Céôler var ya, Céôlerle 

gelmiĸler birka­ aile. Babamlar 15-16ôda gelmiĸler. 

 

-Yugoslavya, Taĸlēcaôdan gelmiĸler. O zamanlar on iki yaĸēnda babam. Annem on 

yaĸlarēnda. Valla ĸimdi onlar tabii o zaman ­ocuktu. Fakat ihtiyarlarēn ĸey yaptēĵēna 

gºre Yugoslavya d¿ĸt¿ĵ¿ zaman Sultan Hamit buradan gemi gºndermiĸ ñKim burada 

durmak istemiyorsa gelsin bu tarafaò. Ve bizimkiler o zaman 13ôte; 12ôde d¿ĸt¿ 13ôte 

bunlar hareket edip buraya geldiler. Hatta Ayvalēkôa geldiler, birka­ g¿n dēĸarda 

kaldēlar ĸeyde, ondan sonra i­eri aldēlar, ĸey yaptēlar. Sekiz sene burada Yunanlēlarla 

beraber kaldēk biz. 

 

-Bizimkiler Yugoslavyaôda. Osmanlēôyē i­erden yēkmaya baĸladēlar ya, yēktēlar o zaman. 

Atat¿rk de tahsilli, geldi oradaki insanlarē, hepsini davet etti, M¿sl¿manlarē. ñGelin 

gidelim T¿rkiyeôye, kurtaralēm T¿rkiyeôyi. Burada bize rahat yok. Eh o Atat¿rkô¿ 

dinleyenler, Atat¿rk'le, m¿badeleyle yani geldiler gemiyle. Ondan sonra dedemi harbe 

almēĸlar, ¢anakkale Harbiône. Benim dedemi, babamēn babasēnē. Bir daha gelmemiĸ, 

orada ĸehit olmuĸ. babacēĵēm ¿­ yaĸēndaymēĸ.ò 

 

Muhacirlerin bir bºl¿m¿ Padiĸahôēn, bazēlarē ise Atat¿rkô¿n kendilerini Osmanlē topraklarēna 

davet ettiklerine inanmakta, ancak ºzellikle gemiyle gelmiĸ olanlar ka­madēklarēnēn; yapēlan 

davete icabet ettiklerinin altēnē ­izmektedirler. Yugoslavyaôda yaĸadēklarē g¿­l¿klerin 

ardēndan gº­ ettikleri yeni vatanlarēnda da bazē bºlgelerde pek de kolay kabul edilmediklerini 
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ve yerli halk tarafēndan da dēĸlandēklarēnē ifade etmiĸlerdir. Boĸnaklarēn bir bºl¿m¿ ise 

m¿nferit olarak ka­ēp karayoluyla bug¿nk¿ T¿rkiye Cumhuriyeti topraklarēna gº­ etmek 

zorunda kalmēĸlardēr. Karayoluyla ve ka­ak olarak gelmek ­ok daha meĸakkatli olmuĸtur 

muhacirler i­in. Katēlēmcēlarēmēz ebeveynlerinin ka­ēĸ s¿re­lerini yolculuk sērasēnda baĸlarēna 

gelenleri ise ĸºyle ifade etmiĸlerdir: 

-Annem-babam benim Yugoslavyaôdan geldiler, harp zamanē ka­tēlar oradan. Tabii hep 

hayvanlara y¿kletmiĸler. Anlatēyordular yazēk, yiyecek y¿kletmiĸler. Yalnēz onlar deĵil; 

kalabalēk, ­ok insanlar. Yugoslavyaôda nereyi bulursalar bir su, bir yaĵmurdan bºyle 

bir ­ukur, bir dere, bir ĸey oraya hemen ­ºkerdiler, ateĸ yakardēlar. Hadi birer ­orba. 

Ekmek falan gºt¿rd¿ler, un gºt¿rd¿ler. Bir ­orba, ­oluk ­ocuk hepsi. Adamlar, kadēnlar 

hepsi doyuruyordular karēnlarēnē, hadi gene atlar ¿st¿ne. Yayan geliyorlar ta 

Yugoslavyaôdan. E o zaman arabalarē yoktu, ĸeyler yoktu ĸimdiki gibi. Bu sefer geldiler 

buraya, kim nereyi beĵendiyse. Kimisi Ayvalēkôta, kimisi Gºme­ôte. Kim nereyi 

bulduysa yer. Babamlar da ­arĸē i­inde bir ev. 

 

-Sarayevoôya yakēn bir kºy varmēĸ; Boĸnak­a Plevya, oradan gelmiĸler. Harpten sonra 

geldi. Dedem en arka geldi. Tam bilmiyorum hangi yēlda geldiler ama en erken yani. 

Harp bitmiĸti, kaynanamlar, kaynatamlar o zaman gelmiĸ erken. Burada Rumlarla 

oturmuĸlar ka­ yēl. Ondan sonra gene harp oluyormuĸ, arabayla daĵlardan daĵlardan 

K¿tahyaôya kadar ka­mēĸlar. ¥k¿z arabalarēnla daĵlardan. Hatta benimkinin bir tane 

dayēsēnēn, inmiĸler bir yere yemek yemeĵe daĵlarda, orman i­inde yemek yemeĵe, 

kundaktaymēĸ o bir kardeĸi. Kundaktaymēĸ, onu unutmuĸlar. Arkadan askeriye 

geliyormuĸ, bizim askerler geliyormuĸ arkadan. Onlar mē koruyor ne bileyim, ya 

tesad¿f. Sonra onlar bulmuĸ, getirmiĸler; yetiĸmiĸler bunlarē. Onlar Rumlarla oturdu 

ama bizimkilerden hi­ duymadēm. 

 

- Taĸlēcaôdan, zaten h¿viyetlerinde o yazēyor doĵum yeri diye. O zaman Osmanlē daĵēldē 

ya, orada ĸeyler kaldē oranēn asēl yerlileri. Tabii zulmediyorlar T¿rklere bu sefer. 

Baĵēmsēzlēĵēnē kazandēlar veya silahla kazandēlar. Bu sefer anlaĸma yaptēlar, 

h¿k¿metlerarasē. ñĶsteyen T¿rkiyeôye muhacir gidebilir!ò Nasēl geldiklerini ĸºyle 

diyeyim, zannediyorum ºnce ¦sk¿pôe, ¦sk¿pôten Ķstanbulôa trenle. Eski ĸeyleri bana 

anlatēyor, canlandērēyor bana. ¢ok kºt¿ durumlarda geldiler. 
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Baĸkumandanlēkôtan gelen talepler ¿zerine Sadaret, Gelibolu yarēmadasē, Ayvalēk, Edremit 

gibi Rum n¿fusunun yoĵun olarak yaĸadēĵē yerlerde dengenin M¿sl¿manlar lehine saĵlanmasē 

i­in Rumeliôden gelecek muhacirlerin ºncelikli olarak bu yerlerde isk©n edilmesine de karar 

vermiĸ olduĵundan, Boĸnak muhacirlerin bir bºl¿m¿ de Ayvalēkôa yerleĸtirilmiĸlerdir. 

Ayvalēk, 18. y¿zyēlēn ortalarēna kadar k¿­¿k ve sºn¿k bir kasaba iken; 1770 tarihinde yapēlan 

Osmanlē-Rus ¢eĸme deniz savaĸē sonrasēnda Yani Dimitrakelis Ikanomos adlē bir rahibin 

Ayvalēkôa doĵrudan doĵruya muhtariyetle idare olmasē i­in gerekli fermanē saĵlamasē sonucu 

b¿y¿k bir geliĸme kaydetmiĸtir. Bu fermana gºre Osmanlē Devletiônin birka­ memuru dēĸēnda 

M¿sl¿man n¿fusu olmayan Ayvalēkôa yerleĸtirilen Boĸnaklar, buradaki Rumlar tarafēndan 

d¿ĸman gºz¿yle gºr¿l¿p dēĸlanmēĸlardēr. Ayvalēkôēn dēĸē sayēlabilecek Sarēmsaklē mevkiine 

yerleĸtirilmelerine raĵmen yakēnlarēndaki K¿­¿kkºy Rumlarē ile aralarēnda ciddi sorunlar 

yaĸanmēĸtēr. K¿­¿kkºy Rumlarēnēn I. D¿nya Savaĸē sērasēnda Midilli Adasēônda ¿stlenen 

Ķngilizlerle iĸ birliĵi yaptēklarēnēn ortaya ­ēkmasē sonucu s¿rg¿n edilmeleri ¿zerine ise Boĸnak 

muhacirler kendilerine yapmēĸ olduklarē kerpi­ ya da ­alēdan barēnaklarē bērakarak 

K¿­¿kkºyôe yerleĸmiĸlerdir.  

Zorunlu gº­e tabi tutulan kimseler, arkalarēnda pek ­ok k¿lt¿rel birikim ve ekonomik deĵer 

bērakarak, yeni yerleĸimlerine belli kayēplara uĵramēĸ olarak gelmiĸlerdir. Eski toplumsal, 

k¿lt¿rel ve doĵal ­evrelerini kaybetmiĸ, toplumsal stat¿leri, iĸ ve alēĸveriĸ iliĸkileri ortadan 

kalkmēĸ; yeni katēldēklarē ­evrede bunlarē yeniden kazanmak, kurmak ve onarmak zorunda 

kalmēĸlardēr. En ºnemlisi de ekonomik yºnden b¿y¿k bir darbe yemiĸ, parasal yºnden 

ºnceden varlēklē iken, yoksul bir duruma d¿ĸebilmiĸlerdir.  

-Karadaĵ Taĸlēcaôdan geldiler Ķzmir Karaburunôa. Ben sorardēm ñNeden geldiniz 

oradan? Nerede su, hayat orada. Burada ne var ki? Burada bir ĸey yok zeytinden 

baĸka.ò Zaten geldiklerinde zeytini bile bilmiyordular. Yugoslavyaôda yok ºyle bir ĸey. 

Yugoslavyaôda var, Ķtalya hududuna doĵru. Bunlar M¿sl¿manlēĵē kazandēktan sonra, 

M¿sl¿manlēĵē kurduktan sonra Sērp alemi istemiyor M¿sl¿manlēĵē, Sērp alemi istemiyor. 

Sērp alemi yani ­ok afedersin, sen benim kēzēmsēn, ­ok afedersin, yesin, yatsēn. Ama 

kiminle olursa olsun. Bunlarda bir ērz d¿ĸmanlēĵē var. Bunlar M¿sl¿manlēĵē kabul 

etmediĵi i­in, onlar da bizim M¿sl¿manlēĵē kabul edenler zayēf, az grup. Bunlar 

­oĵalmasēn diye bunlarēn huzurunu bērakmadēlar. Hatta ve hatta eĸkēya durumu 

onlarda ­ok vardē. Bir ayakkabēcē varmēĸ, ayakkabēcēnēn bir tane g¿zel kēzē varmēĸ. O 

ayakkabēcēnēn ismi ¥mer. Eĸkēya baĸē diyor ki git diyor ¥merôe sºyle kēzēnē eĸkēya 
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basēna versin. Zorla. ñAmanò demiĸ ñyapamam, benim kēzēm bir tane, benim kēzēm ufak 

bilmem neò falan filan. ñSºyledim ben sana, verirsen ver, vermezsen verme. Eĸkēya 

gelecek, zorla alacak.ò Bu da ne yapēyor ne ediyor eĸkēyaya karĸē baĸka bir grup var. 

ñHéò dedi, ñHé bºyle bºyle; eĸkēya baĸē haber yollamēĸ kēzēmē zorla istiyor. Ne 

yaparsan yap. ¦­- beĸ tane altēnēm var, vereceĵim onu sana. Yok et onuò demiĸ. ñBak 

ben onu vururum ama baĸēmēza ne gelecek onu d¿ĸ¿n¿nò diyor ve onu vuruyor. Daĵ 

baĸēnda vuruyor onu ama bu yanda kºy¿ duman etmiĸler. Onun i­in bizimkiler, hatta 

benim halam, ¿­ tane halam kaldē orada. Benim halamēn bir tanesini Sērplar zorla 

ka­ērmēĸlar. Benim bir amcam vardē, Mé, kestiler bu yana gelmeden. Vahĸet, vahĸet, 

vahĸet. Hesap et, babamlar, amcamlar, dedemler 700 tane koyun bēraktēlar orada. 700 

tane koyun. Geldiler bu yana, canlarēnē kurtardēlar. Biraz babaannem altēn yapmēĸ, 

biraz para yapmēĸ; k¿p¿n i­ine, sokanēn i­ine koymuĸ onu. Bu yana ge­erken arēyorlar 

bir ĸey gºt¿rmesinler diye. Elini soksa bulacak altēnlarē, eline sokmuyor tabii peynir 

i­ine girmiyor ya, sokmuyor. Onu da babaannem d¿ĸ¿nm¿ĸ, sokanēn i­ine saklamēĸ; 

getirmiĸ bu yana. O ¿­ beĸ kuruĸ para ile iĸte ge­irmiĸler.  

 

-Bizimkiler 1912ôde Sērbistanôdan Karadaĵôdan. Babamlar Karadaĵôdan, annemler 

Saraybosna. Rahmetli annem anlatēyordu, annesi anlatmēĸ anneme. ¦­ kardeĸler, 

dedemin iki kardeĸini gavurlar kesmiĸ. Dedem ­ok zenginmiĸ, topraklarēnda yedi tane 

hizmetkar varmēĸ dedemin. Onlar dºrt kardeĸmiĸ sonra iĸte dedemin iki kardeĸini 

kesmiĸler. Dedemi, onu da kesmiĸler ºyle aĵaca baĵlayēp, iĸkenceyle. Gºzlerini 

oymuĸlar, burnunu, aĵzēnē. ¥yle ºld¿rm¿ĸler. Sonradan rahmetli hemen ¿­¿n¿ ¿st ¿ste 

koymuĸ, bir ­ukura gºmm¿ĸ. O kadar yani. Ondan sonra ­ok iĸkence yapmēĸlar neneme, 

¿­ tane ­ocuĵa, anneme. Teyzem en k¿­¿km¿ĸ. ¦­ yaĸēnda annem, ºb¿r¿ bebek. Dayēm 

biraz kabaca onlardan. ¢ok iĸkence yapmēĸlar ñNerede Sé Beyôin paralar? Nerede 

Sé Beyôin paralar?ò ñYokò demiĸ ñyok!ò Hi­ vermemiĸ. Sonra konferans kurmuĸ 

gavurlar. Demiĸler ñSéôin neslini t¿ketelim hi­ kimse kalmasēn.ò Tek bir dayēm 

varmēĸ, iki de kēz; annemle teyzem. Bunu da duyuyor bir gavur kēzē. Sakatmēĸ, 

y¿r¿yemiyor. Ellerinin ¿st¿nde y¿r¿yormuĸ. Gelmiĸ anneanneme, demiĸ ñGel bºyle.ò 

Ge­ememiĸ hendekten, gelmiĸ. Demiĸ ñSakēn sºylersin beni, yani a­ēĵa ­ēkarsam beni 

de ºld¿r¿rler, seni de, Kéôi de. Ka­ ka­abilirsen buradan.ò Yani nesli t¿kensin diye 

dayēmē ºld¿recekler. O da ñTamamò demiĸ kadēna. Ka­abildiĵi yere kadar saklanmēĸ, 

gizlenmiĸ ama parasēnē vermemiĸ. Sonra ka­acaĵē zaman almēĸ paralarē, bir sofra bezi, 
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bir ­arĸaf mē, bir bez mi bir ĸeyin i­ine. Herhalde altēn paraydē o zaman, bilmiyorum, 

sormadēk hi­ anneme. Paralarēnē bºyle ĸey baĵlamēĸ. sabah erken gitmiĸ ĸeye, gavur 

h¿k¿metine. ñZorun ne?ò demiĸ o zaman. ñBiliyorsun ne yaptēlar Sé Beyôe, ben 

ka­acaĵēm buradan. Eĵer dºnersem, ºld¿rmezlerse bu paramēò, demiĸ, ñbu ºks¿z¿n 

hakkēdēr. Ama ºl¿rsem, gelemezsem annenin ak s¿t¿ gibi senin olsun.ò O adama, o 

gavura. Kimdir? Neyse, aradan bir zaman ge­miĸ, bir kafile kalkmēĸ gelmiĸ. Annemin 

ºz amcasē deĵil de amca ­ocuklarē. Onlar ka­ēyormuĸ. Neyle gelmiĸler onu da 

bilmiyorum. O da o altēnlarēnē, gitmiĸ ĸeye; ñBen ka­ēyorumò demiĸ, ñVer.ò ñTamamò 

demiĸ, ­ēkarmēĸ. Yemin etmiĸ anneannem, ñNasēl ben baĵladēm, ­ºzmemiĸler bile.ò 

demiĸ. ¥yle almēĸ kadēn paralarēnē, takēlmēĸ iĸte o kayēn­olarēna ama ¿vey yani, ĸey 

deĵil. Has kayēnlarē deĵil. Sivasôa gelmiĸler. 

 

Anlatēlardan da a­ēk­a gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere taĸēnmazlarēnēn tamamēnē kaybeden Boĸnak 

muhacirlerden bir bºl¿m¿, ĸanslarēnēn da yaver gitmesiyle en azēndan paralarēnēn bir 

bºl¿m¿n¿ yanlarēnda getirebilmiĸlerdir. Buna raĵmen maddi anlamda da ­ok b¿y¿k kayēplar 

verdikleri aĸikardēr. Ekonomik ve toplumsal yºnden stat¿ kaybē muhacirleri ka­ēnēlmaz olarak 

psikolojik sorunlara itmiĸtir. Aynē zamanda bu ekonomik sorunlar, kendilerini bir t¿rl¿ ñyerliò 

olarak hissedememelerine neden olmuĸ ve ñm¿lteciò kimliĵinin neredeyse ¿zerlerine 

kazēnmasēna neden olmuĸtur. Zorla yerinden edilmiĸ insanlar yersizlik, evin ve mek©nēn 

yitirilmesi deneyimini paylaĸērlar. Kimliĵe iliĸkin tanēmlama yapēlērken kiĸinin nereli olduĵu 

sabit tutularak s¿rekliliĵe vurgu yapēlēr. Kayēp vatanlar kolay unutulmaz. Ķnsanlarēn mek©na 

s¿rekli ve g¿­l¿ bir baĵlēlēklarē vardēr, yaĸanan kayēp ve kesinti duygusu kolay kaybolmaz ve 

bu baĵlar genellikle sonraki kuĸaklara da aktarēlēr (Hirschon, 2005; 27). Gº­menin hayatē 

yaĸadēĵē coĵrafyalara gºre sēnēflandērēlabilir. Bu coĵrafyalar ¿lke sēnērlarē ile belirlenmiĸtir. 

Buradaki dºng¿ genellikle doĵulan ¿lke, gº­ ve belki sonunda dilini ve dinini paylaĸtēĵē ve 

aslēnda oralē olmadēĵē bir ¿lkede kabul gºrmek. Bunlar coĵrafi olarak birbirinden ayrē ve 

bazen uzak bºlgelerdir. Bunun ºtesinde farklē óyaĸanmēĸ yerlerô, aynē zamanda ósembolik 

yerlerô olarak etrafēnda; gº­menin benlik duygusu, deneyimlerinin yorumu ve d¿nya 

gºr¿ĸ¿n¿n geriye dºn¿k olarak oluĸturulduĵu ve bir koza gibi ºr¿ld¿ĵ¿ alanlar ve 

mekanlardēr.  

4. Sonu­ 
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ñGerek Balkan Harpleri gerekse Ķstiklal Harbiônden sonra ve hatta g¿n¿m¿zde dahi devletin, 

Arnavut ve Boĸnaklarēn T¿rkiyeôye yerleĸtirilmesinde ­ok se­ici davranmadēĵē ve bu 

unsurlarē kabul ettiĵini gºrmekteyiz. ¥zellikle Birinci D¿nya Harbi esnasēnda ve de Ķstiklal 

Harbi sonrasēnda, devletin ihtiya­ hissettiĵi potansiyel insan g¿c¿n¿n saĵlanmasēnda, 

daĵētēlarak yerleĸtirilen ve bu sayede T¿rkiye ĸartlarēna kolaylēkla uyum gºsteren bu Balkan 

gº­meni insanlarēn ºnemli bir katkēsē olduĵunu sºyleyebiliriz. Gº­ eden Arnavut ve Boĸnak 

unsurlar da Osmanlē zamanēndan beri devam eden alēĸkanlēk ve kēz alēp verme gibi akrabalēk 

iliĸkileri sayesinde kendilerini T¿rk kabul edip, T¿rkiye Cumhuriyet Devletiônin en sadēk 

baĵlēlarē arasēnda yer almēĸlar ve herhangi bir bºl¿c¿ ve ayrēlēk­ē hareketin i­inde yer 

almamēĸlardēr (Aĵanoĵlu, 2001; 117-118)ò 

 

Yēldērēm Aĵanoĵluônun da belirttiĵi gibi, Osmanlē Devleti, Slav ērkēndan olan ve aralarēnda 

sadece din baĵē bulunan Boĸnaklar, Balkan Savaĸlarē sērasēnda bug¿nk¿ T¿rkiye topraklarēna 

geldiklerinde; yerleĸtirilmelerinde ­ok se­ici davranmamēĸtēr. Bu tespitin en a­ēk 

gºstergelerinden biri Boĸnak muhacirlerin bir bºl¿m¿n¿n, devlet memurlarē dēĸēnda n¿fusu 

tamamē Rumlardan oluĸan Ayvalēkôa yerleĸtirilmeleridir. T¿rk­e bile bilmeyen Boĸnak 

muhacirler, gº­ sonrasē I. D¿nya Savaĸē ve Kurtuluĸ Savaĸē sērasēnda T¿rklerle birlikte 

savaĸmēĸ; ñBug¿ne kadar hi­bir Boĸnak askere kurĸun sēkmamēĸtērò ĸeklinde ºv¿nmelerinden 

de anlaĸēlacaĵē ¿zere Cumhuriyet tarihi boyunca da herhangi bir bºl¿c¿ ve ayrēlēk­ē hareket 

i­inde yer almamēĸlardēr. Bunun da ºtesinde kendilerini T¿rk kabul etmiĸ ve Boĸnak kimliĵini 

ve k¿lt¿r¿n¿ yaĸatmak i­in ºzel bir ­aba gºstermemiĸlerdir. Osmanlē Devletinin Bosna-

Hersekôi iĸgalinin ardēndan ñDinimizi veririz, dilimizi vermeyizò diyerek M¿sl¿man olan 

Bogomil mezhebinden Slavlarēn, Balkan Savaĸlarē sonrasēnda T¿rkiyeôye geldikten sonra 

zaman i­erisinde dillerinden bile vazge­ecek kadar T¿rkl¿ĵ¿ benimsemiĸ olduklarē 

gºr¿lmektedir.  

 

ñT¿rklerin tarihinde, M¿sl¿man n¿fusun uĵradēĵē kayēp, ºnemli bir bºl¿m¿, oluĸturur. 

Milliyet­ilikle emperyalizmin sonu­larēndan en ­ok acē duyanlar, onlardē. Osmanlē 

Ķmparatorluĵu, kendini yenilemek ve ­aĵdaĸ bir devlet kimliĵiyle varlēĵēnē s¿rd¿rmek i­in 

­abaladēĵē bir dºnemde, ºnce, sēnērlē kaynaklarēnē, kendi halkēnēn, d¿ĸmanca kēyēmdan 

ge­irilmemesi i­in korunmasē uĵruna akētma; sonra da, bu d¿ĸmanlar ¿st¿n geldiĵinde, 

Ķmparatorluk ¿lkesine akēn akēn gelen gº­menlerin gereksinmelerini karĸēlamak i­in 
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uĵraĸmak zorunda bērakēldē. Osmanlē Ķmparatorluĵunun Birinci D¿nya Savaĸēnda 

yēkēlmasēndan sonra, bug¿nk¿ T¿rkiyeôyi oluĸturan ¿lkenin T¿rkleri, aynē sorunlarla y¿z y¿ze 

geldiler; istilalar, gº­ etmeler ve ºl¿p gitmeler. T¿rkler bu badireden yok edilmeksizin ­ēktē; 

ama uluslarē, ge­en bir y¿zyēlēn olaylarēndan derinlemesine etkilendi. Yeni T¿rkiye 

Cumhuriyetinin halkē [geniĸ ºl­¿de], yurttaĸlarē Bulgaristanôdan, Yunanistanôdan, 

Yugoslavyaôdan, Ermenistanôdan, G¿rcistanôdan, Rusyaôdan, Ukraynaôdan ve baĸka 

yerlerden gelme bir gº­menler toplumundan oluĸuyordu. Kendisinden ºnceki Osmanlē 

Ķmparatorluĵu gibi, T¿rkiye [Cumhuriyeti] de, gº­menlerden oluĸan bir n¿fusu 

b¿t¿nleĸtirmenin ve bir yandan ­aĵdaĸlaĸēp yaĸamēnē s¿rd¿rme ­abasē harcarken, savaĸ 

zamanēnda uĵranēlmēĸ korkun­ yēkēmēn ¿st¿nden gelmenin t¿m zorluklarēyla karĸē karĸēya 

kalmēĸtē. Ķĸte bu savaĸēmēn kapēĸmalarē, T¿rkiye Cumhuriyetinin karakterini yapēlandērmēĸtēr 

(McCarthy, 1998; 1-2).ò  

McCarthyônin de belirttiĵi gibi T¿rkiye Cumhuriyeti, kurulduĵunda bir­ok farklē gº­men 

grubu n¿fusu i­inde barēndērmak durumunda kalmēĸtēr. Oysa yeni kurulan ulus-devletin en 

b¿y¿k emellerinden biri homojen bir n¿fus yaratmak ve azēnlēklardan m¿mk¿n olduĵunca 

arēnmaktēr. Girit m¿badilleri ya da Boĸnak muhacirleri gibi T¿rk­e bile konuĸamayan, din 

birliĵi dēĸēnda yerli halkla aralarēnda gelenek, gºrenek ve g¿ndelik yaĸam pratikleri a­ēsēndan 

neredeyse hi­bir benzerlik bulunmayan farklē gº­men gruplarēn ise ivedilikle T¿rkleĸtirilmesi 

gerekmektedir. Boĸnak muhacirlerin diĵer gº­men gruplardan farkē ise diĵerleri gibi ñT¿rkò 

olmamalarēdēr. Buna raĵmen Boĸnak muhacirlerin T¿rkleĸtirilmesi, en baĸarēlē T¿rkleĸtirme 

projelerinden biri olmuĸtur. Bug¿n 2-5ôinci kuĸak muhacirler kendilerini ñT¿rkò olarak 

tanēmlama noktasēna gelmiĸ bulunmaktadērlar. Hayatta kalabilmek i­in son bir ­are ile 

anavatanlarēndan ka­ēp bu topraklara sēĵēnan Boĸnak muhacirler bir asēr i­erisinde dillerinden, 

k¿lt¿rlerinden, kimliklerinden vazge­miĸlerdir Bug¿n Bosnaôda yaĸayan Boĸnaklar, 

muhacirleri, kendilerini Sērplar karĸēsēnda yalnēz ve g¿­s¿z bērakmakla su­lamakta; eĵer gº­ 

etmeselerdi Sērplara karĸē daha g¿­l¿ olacaklarēnē, bu denli zul¿m ve soykērēma maruz 

kalmayacaklarēnē ileri s¿rmektedirler. Bu nedenle muhacirlerin anavatanla iliĸkileri de 

neredeyse yok olmuĸtur. Boĸnak muhacirlerle ilgili araĸtērmalarēn yapēlmamēĸ olmasēnēn belki 

de en ºnemli nedeni, bir asērdēr herhangi bir bºl¿c¿, ayrēlēk­ē hareketin i­inde yer almadēklarē 

gibi; Kurtuluĸ Savaĸē sērasēnda T¿rklerle birlikte savaĸmalarē, toplumsal yapēya uyum 

saĵlamada gºstermiĸ olduklarē baĸarē, baĸka bir deyiĸle m¿kemmel bir ĸekilde T¿rkleĸtirilmiĸ 

olmalarēdēr. Hem de ñSizce T¿rkler nasēl insanlar?ò diye sorulduĵunda, ñHop, biz ºnce T¿rk; 

sonra Boĸnaĵēzò diye tepki gºsterecek kadar!  
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Abstract  

The purpose of the study is to determine the effect of structural empowerment on career 

satisfaction and innovative work behaviour and to investigate whether psychological 

empowerment plays a mediating role between these variables. In order to test the research 

model, data were collected from the white-collar employees in the production businesses by 

survey method. As a result of the analysis, it is found that structural empowerment and 

psychological empowerment has a positive relationship with career satisfaction and 

innovative work behaviour. In addition, hierarchical regression analysis was performed to 

determine whether psychological empowerment has a mediator variable effect on the 

relationship between structural empowerment and career satisfaction and innovative work 

behaviour. The results of hierarchical regression analysis, it is determined that psychological 

empowerment plays a partial mediating role on the relationship between structural 

empowerment, career satisfaction and innovative work behaviour. 

Keywords: Structural empowerment, psychological empowerment, career satisfaction, 

innovative work behaviour 

Introduction  

In the business world, where competition is made more and more felt day by day, 

organizations have to expect new and different ideas from their employees, offer opportunities 

to their employees to be successful and integrate them with their organizations. Empowerment 

is one of the important concepts to help managers fulfil this requirement. In this study, 

empowerment was examined in the form of structural and psychological empowerment based 

on empowering employees. In order for the employees to achieve success within the 

organization, structural strengthening can be defined as the preparation of the environments 
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where managers will give them the opportunity. Psychological empowerment explains 

whether structural empowerment is perceived by employees. 

Career is becoming a part of the lives of individuals involved in business life. Because the 

individual spends a long part of his life in an organizational environment. In addition, it can 

be said that the career enables the individual to achieve important gains such as the 

development of the employee, status in the organizational environment, power, having a say 

in the work, decision making and respectability. In order for the employee to experience this 

positive progress, there must be a structural empowerment process in the organizational 

environment. Career satisfaction can only be achieved with the advancement of this process. 

Career satisfaction is an assessment of an employee's progress in achieving different goals 

and achievements in his career. In addition to structural empowerment, it is of importance for 

the employee to perceive this empowerment process psychologically. Innovative business 

behaviour includes the introduction of new ideas, the adoption and implementation of these 

ideas. What is important in this process is the preparation of an environment in which 

employees can express their ideas, recognition of this opportunity and encouragement of 

them. Thus, the emergence of innovative behaviour will be ensured. It is thought that this 

research will produce useful results in order to see the importance of structural and 

psychological empowerment on career satisfaction and innovative business behaviour. 

This study was designed to determine the relationship and impact of structural and 

psychological empowerment on career satisfaction and innovative work behaviour. In order to 

test the research model in Turkey sample, using a survey method, data is collected from the 

white-collar employees in some production businesses. As a result of the correlation analysis, 

it was found that there were positive and significant relationships between the variables. As a 

result of the regression analysis, it was determined that structural and psychological 

empowerment affected career satisfaction and innovative work behaviour positively. It was 

determined whether psychological empowerment played a mediating role in the impact of 

structural empowerment on career satisfaction and on innovative business behaviour. It is 

thought that the research will contribute to both practitioners and employees. 
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1. LITERATURE REVI EW 

1.1.1. Structural Empowerment 

Kanter (1993) defined empowerment as ñthe ability of an individual to utilize the resources 

available to achieve the goals and to make decisions independentlyò. In other words, 

empowerment is the ability to make independent decisions to achieve a goal by utilizing 

existing resources. Kanter (1993) emphasized that in order to achieve organizational success, 

there must be a structure that will enable employees to succeed. He considered this to be ñan 

opportunity structure and a power structureò.  According to Kanter (1993), structural 

empowerment was comprised of practices that propose access to information, resources, 

support and training opportunities in the working environment. 

1.1.2. Psychological Empowerment 

This approach, introduced by Conger and Kanungo (1988), was developed by Thomas and 

Velthouse (1990). On the basis of the study of Thomas and Velthouse (1990), Spreitzer 

(1995) used the term psychological empowerment and defined empowerment as task 

motivation consisting of four perceptual dimensions, meaning, competence, self-

determination and impact (G¿m¿ĸl¿oĵlu and Karakitapoĵlu-Ayg¿n (2010). 

Psychological empowerment is the perceptions of whether employees feel empowered 

(Thomas and Velthouse, 1990). Psychological empowerment, which can also be described as 

the psychological dimension of empowerment, is often not fully dependent on managerial 

practices. This type of empowerment is mostly related to employees' perceptions of 

managerial practices and attitudes that they have developed against them (Polatcē and ¥z­alēk, 

2013). 

1.2. Career Satisfaction 

Career satisfaction refers to individuals' perceptions of the degree to which they achieve their 

goals and expectations related to their careers in their organizations career satisfaction refers 

to the perceptions of individuals about their careers in the organizations they work in and the 

degree to which they achieve their goals and expectations (Sakal and Yēldēz, 2015). Career 

satisfaction is seen as a self-specific assessment of individuals about their careers, and often 

as a central indicator of subjective career success. Career satisfaction is an assessment of the 



SADAB 3
rd

 International Social Research and Behavioral Sciences Symposium  

April 20 -21, 2019 /Sarajevo, Bosnia and Herzegovina 

142 
 

progress of an individual towards achieving different career-related goals (for example, 

income, success, development) and career-related achievements (Spurk et al. 2011). 

1.3. Innovative Work Behaviour 

Innovative business behaviour is defined as the employee consciously adopting new ideas 

about procedures, products and processes and applying them to his or her business, 

department, or business. The behaviour of employees to explore new technologies, to propose 

new ways to achieve the objectives, to apply new working methods and to apply new ideas, 

and to conduct new research and assessment of new sources are evaluated in innovative 

behaviour (¢alēĸkan, 2013). 

In other words, innovative business behaviour is the conscious creation and implementation of 

ideas for the benefit of the organization (Turgut and Beĵenirbaĸ, 2013). Innovative business 

behaviour encompasses the process of revealing and implementing ideas. At the end of 

innovative behaviour, innovative outputs are expected to be achieved. In this process, the 

discovery of the idea, the production of the idea, supporting the idea and the application of the 

idea are the most basic stages (¥rnek and Ayas, 2015). Studies examining the study variables 

together can be found in the literature. The studies examining the relationship between these 

variables and their effects are examined below. 

Relationships between Research Variables 

In a study conducted by Tolay et al. (2012) on research assistants, they concluded that 

structural empowerment directly and positively affected psychological empowerment. Dan et 

al. (2018) found that there was a positive relationship between structural reinforcement, career 

satisfaction and innovative work behaviour, and structural empowerment positively impacted 

innovative work behaviour in their study on nurses in China. Knol and van Linge (2009), in 

their study on nurses in the Netherlands, found that structural and psychological 

empowerment had a positive and significant impact on innovative work behaviour, and that 

psychological empowerment had a mediating effect between structural empowerment and 

innovative work behaviour. Haiyan et al. (2016) found that psychological empowerment was 

positively associated with career satisfaction and career competencies in a study on 

Generation Y (millennials) in accommodation enterprises in China. Prabowo et al. (2018) 

found that transformational leadership influenced innovative work behaviour through 

psychological empowerment in their research on private and public sector employees. Aydēn 
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(2016), in his study on public and private sector workers, concluded that there is a positive 

and meaningful relationship between creative climate, psychological empowerment and 

innovative work behaviour, and that psychological empowerment perception plays an 

intermediary role between creative climate and innovative business behaviour. The 

hypotheses established by the support of the theoretical framework and the studies conducted 

are as follows. 

H1: Structural empowerment positively affects psychological empowerment 

H2: Psychological empowerment positively affects career satisfaction 

H3: Psychological empowerment positively affects innovative work behaviour 

H4: Structural empowerment positively affects career satisfaction 

H5: Structural empowerment positively affects innovative work behaviour 

H6: Psychological empowerment plays a mediator role in the impact of structural 

empowerment on career satisfaction. 

H7: Psychological empowerment plays a mediator role in the impact of structural 

empowerment on innovative work behaviour 

The research model established in line with hypotheses is shown below. 

 

 

                                                   H4 - H6 

H2 

H1 

     H3 

 

                                                     H5 - H7 

 

Model 1. Psychological empowerment, mediator variable effect on the relationship between 

structural empowerment and career satisfaction and innovative work behaviour 

Structural 

Empowerment 
Psychological 

Empowerment 

Career 

Satisfaction 

Innovative 
Work 

Behaviour 
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2. RESEARCH METHODOLOGY  

In this study, which was conducted to determine the effect of structural and psychological 

empowerment on career satisfaction and innovative work behaviour, and the mediating role of 

psychological empowerment in this effect, firstly, information about samples and scales was 

given. Then, the data obtained from the sample were analysed for the developed model. After 

the correlation coefficients were determined, regression analysis and research hypotheses 

were tested. Based on the findings of the analyses, suggestions were made to the practitioners 

and the researchers. 

2.1. Sample and Measure 

The sample of the study consisted of white-collar workers in production businesses in Turkey. 

Of the 250 questionnaire forms distributed on a voluntary basis, 181 questionnaires were 

returned, and 144 questionnaires were subjected to analysis after removing the incorrect and 

incomplete questionnaire forms. 79.6% of the sample (117) were male, mean age was 36.10 

and the ages ranged from 21 to 60 years. 64.6% (95) of the participants were married, 34.0% 

(50) were determined to have 11-15 years of professional experience. 

The questionnaire used in the research consists of five chapters. In the first 4 chapters, there 

are scales related to the research variables and in the last section, there are questions about the 

demographic characteristics of the participants. A 5-point Likert-type rating was used for all 

scales. 

Structural Empowerment Scale: The 18 items scale developed by Laschinger et al. (2001) was 

used to determine the level of structural empowerment of participants in the study. In this 

study, as a result of the reliability analysis, the Cronbach alpha coefficient of the scale was 

determined as .63.  

Psychological Empowerment Scale: In order to measure the level of psychological 

empowerment, a 12 items social support perception scale developed by Spreitzer (1995) was 

used. In this study, as a result of the reliability analysis, the Cronbach alpha coefficient of the 

scale was determined as .81.  

Career Satisfaction Scale: The 5 items scale developed by Greenhaus et al. (1990) was used 

to determine the level of career satisfaction of participants in the study. In this study, as a 

result of the reliability analysis, the Cronbach alpha coefficient of the scale was determined as 

.74.  
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Innovative Work Behaviour Scale: In order to measure the level of innovative work 

behaviour, a 6 items innovative work behaviour scale developed by Scott and Bruce (1994) 

was used. In this study, as a result of the reliability analysis, the Cronbach alpha coefficient of 

the scale was determined as .70. 

2.2. Results 

The data obtained from the participants were analysed in SPSS program. In the study, firstly 

statistical values of variables were examined. As a result of the analysis, the mean, standard 

deviation and correlation values obtained are shown in Table 1. 

Table 1. Statistical and Correlation Values of Variables 

 Mean SD. 1 2 3 

1.Structural Empowerment  3.65 .36 -   

2.Psychological Empowerment  3.88 .48 .590** -  

3.Career Satisfaction 3.77 .57 .403** .463** - 

4.Innovative Work Behaviour  4.11 .46 .469**  .498** .271** 

*p<.05, **p<.01 

As seen in Table 1, the variables of the study were found to be significant and positive in 

relation to structural strengthening, psychological empowerment, career satisfaction and 

innovative work behaviour. In this study, Baron and Kenny (1986) analysis of the mediation 

effect was conducted in order to determine whether psychological empowerment has 

mediating effect between structural enhancement, which is Model 1 and career satisfaction 

and innovative work behaviour. The same analysis path was followed for Model 2. Analysis 

results of Model 1 are given below. 
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                   ñH1ò a (0,590, p=,000)                                      b (0,463, p=000)  ñH2ò 

 

 

                

ñH4ò c (0,403, p=,000)   ñc
1
ò (0,199, p=,030) ñH6ò 

Model 1.1. The Mediating Role of Psychological Empowerment in the Interaction between 

Structural Empowerment and Career Satisfaction 

When Model 1.1 was examined, H1 hypothesis was accepted because the standardized ɓ 

coefficient for path ñaò was 0.590 and its significance level was 0.000 (F = 75,833; R2 = 348; 

Corrected R2 = 344). Since the standardized ɓ coefficient for path ñbò was 0.463 and the 

significance level was 0.000, H2 hypothesis was accepted (F = 38.814; R2 = 215; Corrected 

R2 = 209). As the standardized ɓ coefficient for the path ñcò was 0,403 and the significance 

level was 0,000 the H4 hypothesis was accepted (F = 27,558; R2 =, 163; Corrected R2 = 

157). In light of this information, it was seen that the three conditions of Baron and Kenny 

(1986) were realized. For the determination of the mediating effect, when the independent and 

mediator variable was included in the model together, it was examined to see whether the 

effect of the path ñc1ò decreased. When the path ñc1ò was examined, there was a decrease in 

the standardized ɓ coefficient value (0.199; p = 0.030) (F = 22.327; R2 =, 241; Corrected R2 

=, 230). However, it was seen that the effect of structural empowerment on career satisfaction 

was not completely eliminated by the introduction of psychological empowerment. Therefore, 

it is possible to say that psychological empowerment plays a partial mediation role between 

structural empowerment and career satisfaction. H6 hypothesis was also accepted. In order to 

control the statistical significance of the mediator effect of the first model, Sobel Test was 

performed. As a result of the calculation of the Sobel test, it was found that the mediating 

effect was statistically significant (z = -5,066, p = 0,000). 
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Structural 
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                 ñH1ò d (0,590, p=,000)                                       e (0,498, p=000) ñH3ò 

 

 

 

ñH5ò f (0,469, p=,000)   ñf
1
ò (0,269, p=,003) ñH7ò 

Model 1.2. The Mediating Role of Psychological Empowerment in the Interaction between 

Structural Empowerment and Innovative Business Behaviour 

When Model 1.2 was examined, H1 hypothesis was accepted as the standardized ɓ coefficient 

for path ñdò was 0.590 and the significance level was 0.000 (F = 75.833; R2 =, 348; Corrected 

R2 =, 344). Since the standardized ɓ coefficient for the path ñeò was 0,498 and the 

significance level was 0,000, the H3 hypothesis was accepted (F = 46.889; R2 =, 248; 

Corrected R2 =, 243). The H5 hypothesis was accepted as the standardized ɓ coefficient for 

the path ñfò was 0.469 and the significance level was 0.000 (F = 40.104; R2 =, 220; Corrected 

R2 =, 215). To determine the mediating effect, when the independent and mediator variable 

was included in the model together, it was examined whether the effect of path ñf1ò 

decreases. When the path ñf1ò was examined, it was seen that there was a decrease in the 

standardized ɓ coefficient (0.269; p = 0.003) (F = 29.555; R2 =, 295; Corrected R2 = 285). 

For the determination of the mediating effect, when the independent and mediator variable 

was included in the model together, it was examined to see whether the effect of the path ñf1ò 

decreased. When the path ñf1ò was examined, there was a decrease in the standardized ɓ 

coefficient value (0.269; p = 0.003) (F = 29.555; R2 =, 295; Corrected R2 = 285). However, it 

was observed that the effect of structural empowerment on innovative business behaviour was 

not completely eliminated by the introduction of psychological empowerment. Therefore, it is 

possible to say that psychological empowerment plays a partial mediation role between 

structural empowerment and innovative work behaviour. In this case, the hypothesis H7 was 

also accepted. In order to control the statistical significance of the mediating effect of the 

second model, Sobel Test was performed. It was found that the mediating effect was 

statistically significant (z = -5,378, p = 0,000).  
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CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS  

It has been found that employees who feel empowered in terms of psychology tend to show 

more innovative work behaviours in their organizations. Increasing the authority and 

responsibility of employees in organizations means that they face the existing problems. In 

addition, whatever it is that should be new, employees must exhibit innovative behaviour to 

develop that thing. Coping with this situation may cause employees to think differently. This 

is a process that should be evaluated not only for organizational problems but also for all 

aspects. In order to be sustainable in a competitive environment, managers and employees 

need to think differently than others. One of the ways that lead the employees to this situation 

is to strengthen them both in organizations and in psychology to enable them to perceive this 

empowerment. 

Considering that the sample of the study is white-collar employees, it is observed that 

empowerment perceptions also have an effect on career satisfaction. Human resource 

practices are important here. It is important that organizations provide their employees with 

career opportunities in terms of status and power within the organization. It can be said that 

this result is an important result that the practitioners should put emphasis on and should 

reflect on the practice.  

Psychological empowerment has been found to have a partial mediating role between 

structural empowerment and career satisfaction and innovative work behaviour.  According to 

this result, the fact that the structurally strengthened worker feels psychologically empowered 

in the cognitive process, and that motivating himself/herself makes a positive contribution to 

both showing career satisfaction and showing innovative business behaviour. 

The results of the study confirm the importance of structural empowerment and psychological 

empowerment in enhancing career satisfaction and innovative business behaviour. In addition, 

giving authority and responsibility to employees, in other words, trusting them and 

empowering them in organizational environments contributes to both employees and the 

organization. This study can provide a foundation for future research on employee 

empowerment, innovative behaviours and career issues. 
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Physiognomy with Philosophy Perspective 

 

Prof. Dr. Abdullah Demir  

 

Abstract 

Physiognomy is a Greek term composed of, which are ñphysisò means nature and ñgnomonò 

means judgement, knowledge. Physiognomy is the ancient science of determining someoneôs 

character on the basis of their bodily features. Physiognomy, which has thousands of years of 

knowledge and experience, has been used since ancient societies such as China, Hind and 

Greek. 

Throughout history, every philosopher is based on his views on materialistic or idealistic 

philosophy. While the idealist philosophers put forward ideas according to metaphysics (the 

mental dimension of being), the materialist philosophers have had opposing ideas. Therefore, 

a metaphysical subject, physiognomy, is accepted by idealist philosophers, but rejected by 

materialist philosophers. 

Keywords: physiognomy, philosophy, Greek, metaphysics. 

Introduction  

Physiognomy is a Greek term composed of, which are ñphysisò means nature and ñgnomonò 

means judgement, knowledge. Physiognomy is the ancient science of determining someoneôs 

character on the basis of their bodily features. Physiognomy, which has thousands of years of 

knowledge and experience, has been used since ancient societies such as China, Hind and 

Greek. 

Philosophers' Views on Physiognomy 

Physiognomy was an extremely popular branch of science in Ancient Greece. Greek 

philosophers were interested in this science and tried to teach others. In the 5th century B.C., 

a philosopher named Zopyra in Athens described the facial features of Socrates as stupid, 

rude, pleasurable and drunk. This definition may be considered as the first philosophical 
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evaluation of physiognomy. Socrates' students wanted to refuse these negative evaluations 

about their teachers. But Socrates said ñI have a tendency towards all these evils. But with 

virtue, I managed to correct my mistakes and eliminate my tendencies.ò 

The Greek philosopher Plato (427 -347 BC) was also interested in physiognomy. It is said that 

Plato, who lived on top of a mountain, had put a painter at the head of the road leading up the 

hill, and had drawn a picture of those who wanted to see him. Plato, according to these 

pictures, would decide whether the people were suitable for the interview. 

Plato wrote his body characteristics and submitted to one of his students and sent to the 

philosophers of India who had gone too far in physiognomy. The Indian philosophers looked 

at the body characteristics of Plato and concluded that he was a very bad person. The student, 

who saw that none of these bad features rejected in Plato, thought that the Indian philosophers 

were wrong. Plato, on the other hand, said that the Indian philosophers were not mistaken, 

that they were in bad habits, but he was correcting the bad habits by his methods of moral 

discipline. 

Aristotle (B.C. 384-322) focused on the relationship between physiognomy and character 

traits. Aristotle mentionsed this in the First Analytical section of the book, Organon as 

follows: 

ñIf, of course, influences are also believed to cause a change in the body and soul (no doubt, 

the learning of music produces a change in the soul, but here, of course, the implications for 

us are not mentioned: those that are natural movements are more like, for example, passions 

and wishes.) it is possible to rule according to body appearance. So if this first condition is 

accepted and if it is accepted that a single sign corresponds to a single effect, and finally we 

can place a sign and sign for each kind of animal, we can rule according to their appearance.ò 

(Aristotle, 1966, pp. 190-191) 

Aristotle states that some facial expressions of animals may indicate specific characters after 

saying that character traits can be determined according to human physiognomy. For example, 

the lion is a brave and noble animal. This feature is understood from the body and face 

structure. If these signs are found in a person, that person will have the same character traits. 

It can be argued that Aristotleôs book named Physiognomonica ise about physiognomy. 

However it is doubtful that this book belongs to Aristotle. This work was probably written by 
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Aristotle's students. The first part of this book, which consists of two parts, examines the body 

and character traits of a human. In the second part, body and character structures of animals 

were examined. 

Aristotle says that three basic methods have been tested in physiognomy. First method: There 

is a special form of animal for each species, and a special mental character fits the body. If a 

human body resembles a genus, its soul is similar. Second method: Based on the appearance 

and character differences, they differentiated between various human races (eg Egyptian, 

Thracian, and Scythian) and identified the signs of their characters from these races. The third 

method: Anger, fear, passion, enthusiasm and all other strong emotions are considered so as to 

point to certain characteristics. All these methods are possible and others can be. The choice 

of signs can be made in different ways. The last method mentioned is lacking in many 

respects (Aristotle 1985: 1237 [805a1-20-32]). 

The Greek physician Hippocrates (460-370 BC) was one of those who knew physiognomy. 

Hippocrates benefited from physiognomy in the diagnosis and treatment of diseases. 

Hippocrates divided the human into two as fat and weak and he developed the four elemental 

theory of Empedocles. According to this theory, four elements (water, fire, air, soil) are 

combined with four physical conditions (humid-cold, damp-hot, dry-cold, dry-hot) to affect 

the fluids (blood, yellow bile, sputum, black bile) in the body. If one of these fluids is more 

than the others, the human being becomes warm-blooded, pessimistic, angry or calm. When 

foods such as meat and eggs are consumed, blood (moist-hot) is increased and laziness, 

drowsiness, stretching, stretching, skin redness and acne are observed. When dry foods are 

consumed too much, black bile (dry-cold) causes pessimism and fearful dreams. According to 

this theory, which Galen also contributes, patients are diagnosed and treated according to their 

physiological characteristics. 

Philosophical Assessment of Physiognomy 

In fact, physiognomy and philosophy are closely related to the history of philosophy. Because 

the stages of philosophy have determined the fate of the physiognomy. It is accepted that 

Greek philosophy began with Thales (624-546 BC). Thales' investigation of the source or the 

truth of existence led to the emergence of philosophical thought. Thales and the philosophers 

of that period are called the philosophies of nature. Because they have sought the source of 

existence in nature, that is, in something concrete. Parmenides (515-450 BC), on the other 
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hand, attributed the origin of being to an abstract body concept. Since Parmenides saw the 

source of existence in the concept of an abstract body, he initiated metaphysics. Some 

philosophers searched for the origin of existence in a concrete thing, others in an abstract 

source. 

These abstract and concrete source ideas, as a result, accept a metaphysical approach because 

they acknowledge that they are the source of existence. In contrast, the materialist 

philosophers acknowledged that it is not a source of existence, but this being was merely the 

realm of appearance. In the following periods, philosophy continued to develop mainly from 

these two main branches, that is, from the idealist (metaphysical) and materialist branches. 

Throughout history, every philosopher is based on his views on either materialistic or 

idealistic philosophy. While the idealist philosophers put forward ideas according to 

metaphysics (the mental dimension of being), the materialist philosophers have had opposing 

ideas. Therefore, a metaphysical subject, physiognomy, is accepted by idealist philosophers, 

but rejected by materialist philosophers. 

As seen in the examples above, Socrates, Plato and Aristotle accepted knowledge based on 

physiognomy. In physiology, the methods of induction and analogy are used. Modern 

philosophy and science mainly use these methods.  

The Sophists only accepted the subjective knowledge perceived by their senses. According to 

them, the information was subjective, depends on the person. In other words, there is no fixed 

information and the source of information. Therefore, it is unthinkable for the Sophists to 

accept information based on physiognomy. 

Peripathic philosophers (combining the views of Plato and Aristotle) attached importance to 

the knowledge based on physiognomy. Peripathic Islamic philosophers have also accepted 

physiognomy as a source of information and have written works on physiognomy. Ibn Sina 

was one of these philosophers. 

Physiognomy has taken its share from serious criticisms brought to classical philosophy since 

modernization in Europe. The materialist and positivist philosophers rejected physiognomy, 

since they considered only senses and experimental information. 
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Conclusion 

The method of reasoning in physiognomy is induction. Today, other disciplines use induction 

successfully. If enough samples are examined, the accuracy of the information obtained by 

induction is almost complete. However, exact true information, such as deductive, can only be 

achieved by the full induction method. The applicability of the full induction method is 

extremely limited. Because, it is often impossible to examine all the examples of research 

subject. In spite of this deficiency, induction continues to be an indispensable method for 

sciences. Therefore, if the information obtained by induction in physiognomy is obtained by 

taking a sufficient number of samples, the accuracy value is high. 
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¥zet 

Ķ­ giriĸimcilik, son yēllarda hēzla pop¿ler hale gelen kavramlardan biridir. Bunun nedeni, 

g¿n¿m¿z iĸ d¿nyasēnda rekabet koĸullarēna ayak uydurabilmenin tek yolunun esneklik, 

yenilik­ilik ve b¿y¿me olmasēdēr. Ķ­ giriĸimcilik, giriĸimcilik becerisine sahip iĸgºrenlerin 

iĸletme i­erisinde giriĸimcilik yapmalarēnē saĵlamakta, b¿y¿k kuruluĸlarēn hacimli ve statik 

yapēsēnē dinamik hale getirmekte ve k¿­¿k kuruluĸlarēn hēzla b¿y¿mesini saĵlamaktadēr. 

KOBĶôler ¿zerinde ger­ekleĸtirilmiĸ olan bu araĸtērmanēn ¿­ temel amacē bulunmaktadēr. 

Birincisi araĸtērmaya konu olan farklē sektºrlerden iĸletmelerin i­ giriĸimcilik profilini ortaya 

­ēkarmak, ikincisi iĸ tatmininin ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē ¿zerindeki etkisini belirlemek, 

son ve en ºnemi amacē ise i­ giriĸimcilik eĵiliminin, iĸgºrenlerin iĸ tatmini ve ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē d¿zeyleri ile olan etkileĸimine ēĸēk tutabilmektir.  

Bu ama­ doĵrultusunda, Tokat ilinde farklē sektºrlerde faaliyet gºstermekte olan 19 KOBĶôde 

gºrev yapan 360 beyaz yakalē iĸgºrenden elde edilen veriler ile analizler yapēlmēĸtēr. 

Araĸtērma sonu­larēna gºre, iĸletmelerin i­ giriĸimcilik d¿zeylerinin ortalamanēn ¿zerinde 

olduĵu ve Turizm, Konaklama, Yiyecek ve Ķ­ecek Hizmetleri sektºr¿n¿n Elektrik ve 

Elektronik sektºr¿nden daha y¿ksek d¿zeyde i­ giriĸimcilik eĵilimine sahip olduĵu 

belirlenmiĸtir. Ayrēca iĸ tatmini d¿zeyinin ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸēnē pozitif yºnde 

etkilediĵi ancak i­ giriĸimciliĵin iĸ tatmini ve ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē arasēnda 

d¿zenleyicilik rol¿ oynamadēĵē tespit edilmiĸtir. Sonu­lar doĵrultusunda araĸtērmacē ve 

uygulayēcēlar i­in ºneriler sunulmuĸtur.  

Anahtar Kelimeler:  Ķ­ Giriĸimcilik, Ķĸ Tatmini, ¥rg¿tsel Vatandaĸlēk Davranēĸē 

  

                                                           
124 Tokat Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Ķĸletme Bºl¿m¿, Tokat. 
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Abstract 

Corporate entrepreneurship is one of the rapidly growing concept in recent years. The reason 

is that the only way to keep up with the competitive conditions in today's business world is 

through flexibility, innovation and growth. This concept - corporate entrepreneurship - which 

enables employees with entrepreneurial skills to make entrepreneurship within the company, 

makes the bulky and static structure of large organizations dynamic, and gives power for 

small organizations to grow rapidly. 

In this context, this study have some aims. One of the aim of the study is to determine the 

corporate entrepreneurship levels of the employee from different sectors. The second aim is to 

find out the relationship between job satisfaction and organizational citizenship behavior. And 

the third and the most important aim of the study is to determine the moderating role of 

corporate entrepreneurship on the relationship between job satisfaction and organizational 

citizenship behavior.  

For this purpose, analyzes were carried out with the data collected from 360 white-collar 

workers working in 19 SMEs operating in different sectors in Tokat. According to the results 

of the research, it is determined that the corporate entrepreneurship levels of the enterprises 

are above average and the Tourism, Accommodation, Food and Beverage Services sector has 

a higher level of corporate entrepreneurship tendency than Electrical and Electronics sector. 

In addition, it was determined that the level of job satisfaction had a positive effect on 

organizational citizenship behavior, but corporate entrepreneurship did not play a moderator 

role between job satisfaction and organizational citizenship behavior. According to the results, 

suggestions for researchers and practitioners will be presented.  

Keywords: Corporate Entrepreneurship, Job Satisfaction, Organizational Citizenship 

Behavior 

 

GĶRĶķ  

Bilindiĵi gibi KOBĶ kavramē k¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmeleri ifade etmektedir. G¿n¿m¿zde 

KOBĶ kavramē ñ­alēĸan sayēsē 250ônin ve yēllēk bilan­osu 40 bin liranēn altēnda olan ºrg¿tlerò 

ĸeklinde tanēmlanmaktadēr. ¦lkemiz ekonomisi a­ēsēndan KOBĶôler b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr 

ve bu ºnem sanayi toplumundan bilgi toplumuna ge­iĸ ile birlikte daha da artmēĸtēr. 

G¿n¿m¿z¿n hēzlē ve rekabet­i iĸ d¿nyasēna daha kolay uyum saĵlayabilen esnek ve dinamik 
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ºrg¿tler olarak ifade edebileceĵimiz KOBĶôler, d¿nya ekonomisini oluĸturan iĸletmeler 

arasēnda %95-99 paya sahiptirler. Hem d¿nyada hem de ¿lkemizde KOBĶôler, ekonominin 

can damarlarē olarak gºr¿lmektedirler. Ekonomiye olumlu etkilerinin yanē sēra, istihdam, 

katma deĵer, yatērēm, vergi ve ihracat a­ēsēndan da b¿y¿k ºnem taĸēmaktadērlar. Diĵer yandan 

g¿n¿m¿z¿n hayati kavramlarēndan birisi haline gelmiĸ olan giriĸimcilik ile KOBĶôler arasēnda 

da organik bir baĵ bulunmaktadēr. Hem kuruluĸ aĸamasēndaki giriĸimcilik faaliyetleri, hem de 

esnek ve dinamik yapēlarē nedeniyle ºrg¿t i­erisinde i­ giriĸimciliĵe uygun ortamlarēyla 

KOBĶôler ¿lkeleri geleceĵe taĸēmaktadērlar.   

Bu araĸtērmanēn ama­larēndan birisi g¿n¿m¿zde bu kadar ºnemli yer tutan KOBĶôler 

i­erisinde i­ giriĸimcilik d¿zeyinin tespit edilmesidir. Ķkinci ama­, iĸ tatmininin ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē ¿zerindeki etkisini belirlemektir. ¥rg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸēnē 

etkileyen pek ­ok ºnc¿l vardēr. Ancak ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸēnēn en ºnemli 

ºnc¿llerinden birisinin iĸ tatmini olduĵu bilinmektedir. Organôēn ºrg¿tsel vatandaĸlēk 

davranēĸē modeline gºre, bu iki deĵiĸken arasēndaki etkileĸim farklē sektºrlerden iĸletmeler 

¿zerinden incelenmiĸtir. ¢alēĸmanēn ¿­¿nc¿ ve en ºnemli amacē, i­ giriĸimciliĵin iĸ tatmini ve 

ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē arasēndaki etkileĸimdeki d¿zenleyici rol¿n¿ belirlemektir.  

Bu ama­la ºncelikle i­ giriĸimcilik kavramēna iliĸkin teorik ­er­eve ­izilmiĸ, 

sonrasēnda iĸ tatmini ve ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē kavramlarēndan kēsaca bahsederek, 

araĸtērma hipotezleri gerek­elendirilmiĸ ve gerekli analizler yapēlarak elde edilen sonu­lar 

yorumlanmēĸtēr.  

TEORĶK ¢ER¢EVE 

1. 1. Ķ­ Giriĸimcilik 

Ķ­ giriĸimcilik, son yēllarda ºnemi hēzla artan kavramlardan birisidir. Bunun nedeni, 

g¿n¿m¿z iĸ d¿nyasēnda rekabet ĸartlarēna ayak uydurabilmenin tek yolunun esneklik, yenilik 

ve b¿y¿meden ge­mekte olmasēdēr. Giriĸimcilik yeteneĵi olan iĸgºrenlerin firma i­erisinde 

giriĸimcilik yapabilmelerine imkan tanēyan bu yapē, b¿y¿k ºrg¿tlerin hantal ve statik yapēsēnē 

dinamikleĸtirmekte, k¿­¿k ºrg¿tlerin hēzla b¿y¿yebilmeleri i­in g¿­ vermektedir. 

En genel anlamda ºrg¿t i­erisindeki giriĸimcilik faaliyeti olarak ifade edilebilecek 

olan i­ giriĸimcilik kavramē yerine, yazēnda ñkurumsal giriĸimcilikò, ñĸirket giriĸimciliĵiò, 

ñkurum i­i giriĸimcilikò gibi kavramlar da kullanēlmaktadēr. The American Heritage 

Dictionary of the English Language i­ giriĸimciyi ñb¿y¿k bir firma i­erisinde bir fikri karlē 
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bir son ¿r¿ne, risk alma ve innovasyon yolu ile dºn¿ĸt¿rme sorumluluĵunu ¿stlenen kiĸiò 

olarak tanēmlamaktadēr (G¿ney, 2008: 197). 

Giriĸimci ve i­ giriĸimci arasēndaki en ºnemli fark, giriĸimin ger­ekleĸtiĵi yer ile 

ilgilidir. Giriĸimci kendi i­in yenilik ­abasē i­erisinde iken, i­ giriĸimci mevcut bir ºrg¿t adēna 

yenilik ­abalarēnē s¿rd¿rmektedir (Arēkan, 2002: 186; Carrier, 1996: 6). Ancak i­ 

giriĸimcilerin mutlaka yeni bir ¿r¿n veya hizmetin mucidi olmalarē gerekmemektedir. Ķ­ 

giriĸimcilikte asēl ºnemli olan, yeni bir fikir veya fērsatē karlē hale getirecek uygulamalarēn 

tespit edilmesi ve hayata ge­irilmesidir (Aĵca ve Kurt, 2007: 86). 

B¿y¿kl¿ĵ¿ ne olursa olsun bir iĸletme i­erisinde devam eden bir s¿re­ olarak 

tanēmlanabilen i­ giriĸimcilik, yeni hizmetler, teknolojiler, stratejiler, yºnetim teknikleri ve 

rekabet geliĸtirme gibi diĵer yenilik faaliyetlerinin s¿rd¿r¿lmesini ifade etmektedir (Antoncic 

ve Hisrich, 2001: 498). 

Ķ­ giriĸimciliĵin boyutlarē konusunda araĸtērmacēlar birbirinden farklē yaklaĸēmlar 

sergilemiĸlerdir. Ķ­ giriĸimcilik i­in ¿retilmiĸ t¿m boyutlar detaylē bir ĸekilde incelendiĵinde 

en ­ok fikir birliĵinin saĵlandēĵē altē boyut ĸu ĸekilde sēralanabilir (Kozak ve Yēlmaz, 2010):  

¶ yenilik yapma,  

¶ risk alma,  

¶ proaktiflik,  

¶ ºzerklik,  

¶ yeni iĸ giriĸimi baĸlatma,  

¶ stratejik yenilenme, 

¶ rekabet­i giriĸkenlik.  

Bu boyutlar aynē zamanda i­ giriĸimciliĵin iĸletmeye saĵladēĵē faydalar olarak da ifade 

edilebilmektedir. Bu faydalarēn yanē sēra b¿y¿me, ºrg¿te olan baĵlēlēĵē artērma, yenilik ile 

birlikte deĵiĸimi de saĵlama, iĸ ­eĸitliliĵi saĵlama, karē artērma, ­alēĸanlarēn tatmin ve 

motivasyonlarēnē artērma, fērsatlarēn ve g¿­l¿ yanlarēn daha etkin kullanēmēnē saĵlama gibi 

katkēlar da i­ giriĸimciliĵin sayesinde ortaya ­ēkabilmektedir.  

Zahra (1991)ôya gºre i­ giriĸimcilik bºl¿m veya proje d¿zeyinde y¿r¿t¿len bir faaliyet 

olmakla birlikte, iĸletmenin rekabet g¿c¿n¿ ve finansal durumunu iyileĸtirme, ¿r¿nlerini 

yenileme veya pazarēnē geniĸleterek yeni iĸler yaratma amacē taĸēmaktadēr. Bu nedenle i­ 

giriĸimciliĵin ¿st yºnetim tarafēndan teĸvik edilmesi gerekmektedir. Bu konuda ¿st yºnetim 
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tarafēndan uygulanabilecek yºntemlere ºrnek olarak: ikramiye veya prim verilmesi, kardan 

pay saĵlanmasē, takēm ­alēĸmalarēnēn desteklenmesi, terfi ve sorumluluklarēn artērēlmasē, 

­alēĸanlarēn farklē ve yeni fikirlere yºnelmeleri i­in gereken kaynaklarēn tahsisi ve/veya 

baĸarēsēzlēklara karĸē tolerans gºsterilmesi verilebilir. Bu uygulamalar sayesinde iĸgºrenlerin 

i­ giriĸimcilik d¿zeyinin arttēĵē bilinmektedir. Diĵer yandan sektºr¿n giriĸimciliĵe elveriĸli 

olup olmamasē ve iĸletmenin yºneticisinin liderlik tarzē da iĸgºrenlerin giriĸimcilik d¿zeyleri 

¿zerinde etkili olmaktadēr. Buradan hareketle araĸtērmada veri toplanan sektºrlerdeki 

iĸgºrenlerin i­ giriĸimcilik d¿zeylerinin karĸēlaĸtērēlmasēnē ºngºren hipotez geliĸtirilmiĸtir: 

H1: Ķĸgºrenlerin i­ giriĸimcilik d¿zeyleri sektºrler a­ēsēndan farklēlēk gºstermektedir.   

Ķĸletme i­erisinde uygun ortamēn saĵlanmasē neticesinde, i­ giriĸimcilik faaliyetleri ile 

iĸletme performansēnēn artērēlabileceĵi pek ­ok araĸtērma ile ispatlanmēĸtēr (Alpkan vd. 2005; 

Fitzsimmons vd. 2005; Aĵca ve Kandemir 2008; Fiĸ ve ¢etindamar, 2009). 

1.2. Ķ­ Giriĸimcilik ile Ķĸ Tatmini ve ¥rg¿tsel Vatandaĸlēk Davranēĸē Ķliĸkisi 

Ķ­ giriĸimcilik kavramē literat¿rde pek ­ok deĵiĸken ile iliĸkilendirilmiĸtir. Bunlardan 

bazēlarē ĸirket birleĸme ve satēn almalarē (Shimei ve Zhongming, 2008); ºrg¿tsel adalet algēsē 

(Basēm ve ķeĸen, 2009; Meydan, 2010); bireysel ve ºrg¿tsel ºĵrenme (Molina ve Callahan, 

2009); kontrol odaĵē (Meydan, 2010); ºrg¿tsel performans (Brizek ve Khan, 2008; Onay ve 

¢avuĸoĵlu, 2010); ­evresel ºzellikler (Onay ve ¢avuĸoĵlu, 2010); iĸ tatmini (G¿rb¿z, 

Bekmezci ve Mert, 2010); risk alma eĵilimi (Han­er, ¥zt¿rk ve Ayyēldēz, 2009); ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē (Yener ve Aykol, 2009) ĸeklinde sēralanabilir. Kavramēn iliĸkili olduĵu 

kavramlarēn ­okluĵundan dolayē i­ giriĸimciliĵe neden olan ve i­ giriĸimciliĵin neden olduĵu 

kavramlar ĸeklinde ikili bir ayrēma gitmek m¿mk¿nd¿r.  

Ķĸgºrenlerin mevcut bir iĸletme i­erisinde i­ giriĸimcilik davranēĸē sergileyebilmeleri 

i­in y¿ksek performans gºstermeleri gerekmektedir. D¿ĸ¿k performansa sahip bir iĸgºrenin 

yenilik yapma, risk alma, proaktiflik, ºzerklik, yeni iĸ giriĸimi baĸlatma, stratejik yenilenme 

ve rekabet­i giriĸkenlik gibi i­ giriĸimcilik boyutlarēnda baĸarēlē olmasē beklenemez. Bu 

nedenle iĸ tatmini ve baĸarma g¿d¿s¿ y¿ksek olan iĸgºrenlerin i­ giriĸimcilik d¿zeylerinin 

daha y¿ksek olmasē beklenmektedir. 

Ķĸ tatmini yºnetim yazēnēnda sēk­a kullanēlan kavramlardan birisidir. Ķĸ tatmini ile 

ilgili en sēk kullanēlan tanēm Locke (1976) tarafēndan yapēlmēĸ olan ñbireyin iĸle ilgili olumlu 

deĵerlendirmesiò ĸeklindeki tanēmdēr. Genel kabul gºrm¿ĸ bir kanaatle iĸ tatmini, iĸgºrenlerin 
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fiziksel ve zihinsel iyi oluĸlarēnē olumlu yºnde etkilemektedir. Bu da onlarēn verimliliklerinin, 

performanslarēnēn, ºrg¿te olan baĵlēlēklarēnēn artmasēna ve iĸe devamsēzlēk ve iĸgºren devir 

oranēnēn azalmasēna neden olmaktadēr. Ķĸ ortamēndaki fiziksel ve ruhsal durumu iyileĸtirmekle 

kalmayan iĸ tatmini, aynē zamanda orta ve uzun vadede iĸletmenin finansal durumuna da 

olumlu yºnde etki yapmaktadēr.  

Literat¿rde Kuratko ve arkadaĸlarē (2005)ônēn i­ giriĸimciliĵi ortaya ­ēkaran ºrg¿tsel 

faktºrler ve i­ giriĸimcilik iliĸkisinde iĸ tatmini deĵiĸkeninin etkisini araĸtērdēklarē 

gºr¿lmektedir. Ayrēca G¿rb¿z ve arkadaĸlarē (2010) da iĸ tatmininin i­ giriĸimciliĵe etkisini 

inceleyen bir araĸtērma yapmēĸlar ve iĸ tatmininin ºrg¿tsel faktºrler ve i­ giriĸimcilik 

iliĸkisinde kēsmi aracēlēk rol¿ oynadēĵēnē tespit etmiĸlerdir.  

¥rg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē (¥VD) kavramē ilk kez 1983 yēlēnda Denis Organ ve 

arkadaĸlarē tarafēndan yazēna kazandērēlmēĸtēr (Ķslamoĵlu, 2010: 27). Organ (1988: 86) ve 

Organ ve arkadaĸlarēna (2006: 8) gºre ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē, ºrg¿t¿n bi­imsel ºd¿l 

sisteminde doĵrudan ya da a­ēk­a tanēmlanamayan, fakat bir b¿t¿n olarak ºrg¿t¿n 

fonksiyonlarēnēn etkinliĵine katkēda bulunan, gºn¿ll¿l¿k esaslē ekstra rol davranēĸlarēdēr. Bu 

davranēĸlarēn ñgºn¿ll¿l¿k esaslēò olarak tanēmlanmasēnēn nedeni, bahsi ge­en davranēĸlarēn 

iĸgºrenin ºrg¿t i­erisindeki rol¿n¿n veya bi­imsel iĸ tanēmēnēn gerektirdiĵi davranēĸlar 

olmamasē, kendiliĵinden ortaya konulan, zorlamaya dayalē olmayan doĵal davranēĸlar 

olmasēdēr (Altēntaĸ, 2006: 82).  

¥rg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē ve i­ giriĸimciliĵin teorik temelleri incelendiĵinde, 

y¿ksek d¿zeyde i­ giriĸimcilik eĵilimine sahip iĸgºrenlerin ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē 

d¿zeyinin de y¿ksek olacaĵē ºngºr¿lmektedir. Yazēnda ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸēna 

neden olan kiĸisel ºzellikler ile ilgili pek ­ok araĸtērma yapēlmēĸ, ancak iĸgºrenlerin ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē ile i­ giriĸimcilik d¿zeyleri arasēndaki iliĸki ¿zerinde fazla 

durulmamēĸtēr. Sadece Zhang ve arkadaĸlarē (2008) y¿ksek performanslē insan kaynaklarē 

uygulamalarēnēn i­ giriĸimcilik ¿zerindeki etkisinde ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸēnēn aracēlēk 

rol¿ oynadēĵēnē tespit ederken, Yener ve Aykol (2009) i­ giriĸimcilik deĵerleri ile ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸēnēn iliĸkili olduĵunu ortaya koymuĸlardēr.  

Son olarak yazēnda iĸ tatmininin, ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸēnēn ºnemli ºnc¿lleri 

arasēnda olduĵuna dair bir­ok araĸtērma bulunmaktadēr (Hemakumara, vd., 2018; Uludaĵ, vd., 

2011; Mohammad, vd., 2011; Murphy, Athanasou ve King, 2002; Testa, 2001; Organ ve 

Ryan, 1995; Podsakoff vd., 1990; Smith, Organ ve Near, 1983; Williams ve Anderson, 1991). 
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Araĸtērmalar Eĸitlik Teorisi, Sosyal M¿badele Teorisi, Psikolojik Sºzleĸme Teorisi gibi farklē 

teorik temelleri esas alsalar da, sonu­ olarak her birinde iĸgºrenlerin sahip olduĵu y¿ksek 

d¿zeydeki iĸ tatmininin, gºn¿ll¿ olarak ekstra rol davranēĸē sergileme eĵilimini artēracaĵē 

tespit edilmiĸtir. Bu bilgiler ēĸēĵēnda, aĸaĵēdaki hipotez geliĸtirilmiĸtir: 

H2: Ķĸ tatmini ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē ¿zerinde pozitif yºnde etkilidir. 

Ķĸ tatmini y¿ksek olan iĸgºrenlerin iĸlerini daha huzurlu ve istekli yapmalarē 

dolayēsēyla iĸteki baĸarē ve performanslarēnēn arttēĵē bilinmektedir. Diĵer yandan iĸ tatmininin 

y¿ksek olmasē, bireyin sevdiĵi ve performansēnēn y¿ksek olabildiĵi iĸi yapmasēndan da 

kaynaklanēyor olabilir (Judge, vd., 2001a). Bu noktada yazēnda bir paradoks sºz konusudur. Ķĸ 

tatmini mi performansa sebep olmakta, performans mē iĸ tatminine sebep olmakta, tam olarak 

netliĵe kavuĸmamēĸ durumdadēr. ñTavuk-yumurtaò paradoksu ile ºrneklendirilebilecek bu 

durum, iĸ tatmini ve performans arasēnda da gºr¿lmektedir ve bu durumu en iyi a­ēklayacak 

ifade iĸ tatmini ve performans arasēnda karĸēlēklē bir baĵlēlēĵēn olduĵudur. Harter ve 

arkadaĸlarē (2002) ise iĸ tatmini ve performans arasēndaki etkileĸimin ­ok kompleks 

olmasēndan dolayē araya baĸka deĵiĸkenlerin eklenmesinin iyi olabileceĵini savunmuĸlardēr. 

Bu noktadan hareketle Judge ve arkadaĸlarē (2001b) iĸ tatmininin iĸ giriĸimcilik d¿zeyi 

¿zerindeki etkisini inceleyen bir model oluĸturmuĸlardēr. Buradaki ama­ iĸ tatmininin bir 

kiĸilik ºzelliĵi olan giriĸimcilik eĵiliminin ortaya ­ēkmasēna ve ºrg¿t i­i giriĸimcilik 

faaliyetlerinin artmasēna neden olabileceĵini ortaya ­ēkarmaktēr. ¢¿nk¿ iĸgºrenin iĸe olan ilgi 

ve isteĵinin artmasē, iĸte gereken esnekliĵi ve anlamē yakalamasē ve iĸini severek yapmasēna 

ve sergilediĵi giriĸimcilik eĵiliminin de artmasēna neden olmaktadēr. Yazēndaki araĸtērmalar 

da gºstermektedir ki t¿m bunlar iĸgºrenin giriĸimcilik eĵilimini pozitif yºnde etkilemektedir 

(Kuratko, vd., 2005; Meydan, 2011) 

H3: Ķĸ tatmini i­ giriĸimcilik d¿zeyini pozitif yºnde etkilemektedir.  

Bu noktada yazēndaki araĸtērmalardan farklē olarak, acaba iĸ tatmini ve ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē arasēndaki etkileĸimde i­ giriĸimcilik d¿zeyi d¿zenleyici rol oynar mē? 

Diĵer bir deyiĸle i­ giriĸimcilik d¿zeyi y¿ksek olan beyaz yakalēlarēn iĸ tatminlerinin ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē ¿zerindeki etkisi ile, d¿ĸ¿k olan beyaz yakalēlar arasēnda fark var mēdēr? 

sorusunun cevaplanmasē araĸtērmanēn temel ama­larēndan birisi olmuĸtur. Bu ama­la 

oluĸturulan hipotez aĸaĵēdaki gibidir: 
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H4: Ķ­ giriĸimcilik iĸ tatmini ve ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē arasēnda d¿zenleyici rol 

oynamaktadēr. Ķĸ tatmini ve ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē arasēndaki etkileĸim, i­ giriĸimcilik 

d¿zeyi y¿ksek olan iĸgºrenlerde y¿ksek, d¿ĸ¿k olan iĸgºrenlerde d¿ĸ¿k olacaktēr.  

2. ARAķTIRMANIN Y¥NTEMĶ  

2.1. ¥rneklem 

Araĸtērmanēn ana k¿tlesini Tokat ilinde Organize Sanayi Bºlgesiônde farklē sektºrlerde 

faaliyet gºsteren 19 KOBĶôde gºrev yapan beyaz yakalē iĸgºrenler oluĸturmaktadēr. Bu 

iĸletmeler ºzellikle 100 ve ¿zeri iĸgºren sayēsēna sahip iĸletmelerdir. Bu nedenle araĸtērmanēn 

evreni 2769 iĸgºrenden oluĸmaktadēr. Araĸtērmada gºn¿ll¿l¿k esasēna dayalē olarak 410 

iĸgºrene anket daĵētēlmēĸ, toplam 395 anket toplanmēĸtēr. Bu anketlerden bazēlarē eksik veya 

boĸ olmalarē nedeniyle araĸtērmaya dahil edilmemiĸ, araĸtērmanēn analizleri 360 anket 

¿zerinden y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Bu ºrneklem b¿y¿kl¿ĵ¿ Sekaran (1992: 253; Akt.: Altunēĸēk, vd., 

2004: 125)ôa gºre evreni temsil g¿c¿ne sahiptir. 

2.2. Veri Toplama Ara­larē 

Araĸtērmada anket yºntemi kullanēlarak, katēlēmcēlarla y¿z y¿ze gºr¿ĸmeler 

neticesinde anket formlarē doldurulmuĸtur. Veri toplamak amacēyla oluĸturulmuĸ olan anket 

formu 4 bºl¿mden oluĸmaktadēr. Ķlk 3 bºl¿mde araĸtērmanēn deĵiĸkenleri ile ilgili ºl­ekler yer 

alērken, anket formunun son kēsmē ise demografik deĵiĸkenlerle iliĸkili sorulara ayrēlmēĸtēr. 

Anket formundaki ºl­eklerin tamamē 5ôli Likert derecelendirmesi ile iĸgºrenlerin bu ifadelere 

katēlēm d¿zeylerini ºl­mektedir. Aĸaĵēda ºl­eklerle ilgili bilgilere yer verilmiĸtir.  

Ķ­ Giriĸimcilik ¥l­eĵi: Araĸtērmada Tokat (2007) tarafēndan geliĸtirilmiĸ olan 12 

ifadeli i­ giriĸimcilik ºl­eĵi kullanēlmēĸtēr. ¥l­ekte ñĶĸimle ilgili yeni bir ĸeyler yapmak i­in 

­abalarēmò, ñYeni fikirlere a­ēk biri olduĵumu d¿ĸ¿n¿yorumò ve ñGºrevin baĸarēsēna 

inanērsam her t¿rl¿ riski ¿stlenebilirimò gibi ifadeler yer almaktadēr.  ¥l­ek farklē 

araĸtērmacēlar tarafēndan denenmiĸ, bu araĸtērmalarda ºl­eĵin g¿venilirliĵi kabul edilebilir 

sēnērlar i­erisinde ­ēkmēĸtēr (Basēm ve ķeĸen, 2009; Meydan, 2010; Meydan, 2011; G¿rb¿z, 

Bekmezci ve Mert, 2010). Bu ­alēĸmada ise ºl­eĵin g¿venilirliĵini belirleyen Cronbach Alfa 

katsayēsē 0,71 olarak tespit edilmiĸtir.  

¥rg¿tsel Vatandaĸlēk Davranēĸē ¥l­eĵi: ¥rg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē d¿zeyini 

belirlemek ¿zere, Smith ve arkadaĸlarē (1983) tarafēndan geliĸtirilen 16 ifadeli ºl­ek 

kullanēlmēĸtēr. Bu ºl­ekteki sorular ise, ñĶĸinde baĸarēsēz olan iĸ arkadaĸlarēma yardēmcē 
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olmaya ­alēĸērēm.ò ve ñĶĸ tanēmēmda yer almayan iĸleri de gºn¿ll¿ olarak yaparēm.ò 

ĸeklindedir. Smith ve arkadaĸlarē (1983) tarafēndan yapēlan g¿venilirlik analizinde Cronbach 

alfa katsayēsē 0,88 olarak tespit edilmiĸtir. Bu ­alēĸmada ise, ºl­eĵin Cronbach alfa 

g¿venilirlik katsayēsē 0,84 olarak belirlenmiĸtir. 

Ķĸ Tatmini ¥l­eĵi: Araĸtērmada katēlēmcēlarēn iĸ tatmini d¿zeylerini ºl­mek amacēyla 

Hackman ve Oldham (1975) tarafēndan geliĸtirilmiĸ ve 14 maddeden oluĸan ºl­ek 

kullanēlmēĸtēr. ¥l­ek katēlēmcēlara ñĶĸin saĵladēĵē g¿venliĵin derecesiò, ñMaaĸ, ¿cret ve 

terfilerin miktarēò ve ñKiĸisel geliĸme ve y¿kselme olanaklarēò gibi iĸgºrenin iĸinden tatmin 

d¿zeyi ile ilgili durumlarē sorgulamaktadēr. G¿venilirliĵi pek ­ok ­alēĸma ile sēnanmēĸ olan 

ºl­eĵin, i­ tutarlēlēk katsayēsē bu ­alēĸmada 0,89 olarak tespit edilmiĸtir.  

3. BULGULAR  

3.1. Araĸtērmaya Konu Olan ¥rg¿tlerle Ķlgili Genel Bulgular 

Araĸtērmada ºncelikle katēlēmcēlarēn gºrev yaptēklarē KOBĶôlerle ilgili bilgiler 

incelenmiĸtir. Bu iĸletmelerin kuruluĸ yēllarē, faaliyet yaptēklarē sektºre gºre iĸletmelerin ve 

iĸgºrenlerin daĵēlēmēna bakēlmēĸtēr.   

Araĸtērmaya katēlan iĸgºrenlerin gºrev yaptēklarē ºrg¿tler ºncelikle kuruluĸ yēllarēna 

gºre sēnēflandērēlmēĸtēr. Ķĸletmelerin kuruluĸ yēllarēna gºre daĵēlēmē Tablo 1ôde gºr¿lmektedir.  

Tablo 1. Ķĸletmelerin Kuruluĸ Yēllarēna Gºre Daĵēlēmē 

Kuruluĸ yēl aralēĵē F % 

1950-1970 2 10.5 

1971-1990 3 15.8 

1991 ve sonrasē 14 73.7 

Toplam  19 100 

Tablo 1ôde gºr¿ld¿ĵ¿ gibi araĸtērmaya konu olan ºrg¿tlerin b¿y¿k bir bºl¿m¿ 1990 

yēlēndan sonra kurulmuĸ olan yeni iĸletmelerdir. Sºz konusu iĸletmelerin faaliyet gºsterdikleri 

sektºrlere gºre daĵēlēmēna ve araĸtērmaya katēlan iĸgºrenlerin bu sektºrlere daĵēlēmēna 

bakēldēĵēnda, Tablo 2 ortaya ­ēkmaktadēr. 
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Tablo 2. ¥rg¿tlerin ve Ķĸgºrenlerin Sektºrlere Gºre Daĵēlēmlarē 

 Ķĸletme 

a­ēsēndan 

Ķĸgºren 

a­ēsēndan 

Sektºrler  f % f % 

Eĵitim  3 15.8 43 12,0 

Gēda  3 15.8 72 20,0 

Tekstil ve Hazēr Giyim 3 15.8 86 24,0 

Elektrik, Elektronik 4 21.0 58 16,0 

Ķnĸaat 3 15.8 58 16,0 

Turizm, Konaklama, Yiyecek ve Ķ­ecek Hizmetleri 3 15.8 43 12,0 

Toplam  19 100 360 100 

Tablo 2ôye gºre araĸtērmaya konu olan iĸletmeler 6 farklē sektºrde faaliyet 

gºstermektedir. ¥rneklem i­erisinde her sektºrden neredeyse eĸit miktarda iĸletme yer 

alērken, en fazla iĸgºren sayēsēnēn tekstil sektºr¿nden olduĵu gºr¿lmektedir. Ķĸletmelerin 

toplam iĸgºren sayēlarē incelendiĵinde, tekstil sektºr¿ndeki fazla istihdamēn araĸtērma 

ºrneklemine de yansēdēĵē sºylemek m¿mk¿nd¿r. 

3.2. Araĸtērmanēn Deĵiĸkenleri ile ilgili Bulgular 

Araĸtērmada deĵiĸkenlere ait ortalama ve standart sapmalar ile deĵiĸkenler arasēndaki 

korelasyonlar incelenmiĸtir. Analiz sonu­larē Tablo 3ôte gºr¿lmektedir. 

Tablo 3. Deĵiĸkenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Katsayēlarē 

Deĵiĸkenler  Ort.  SS 1 2 3 

1.Ķ­ giriĸimcilik 4,13 0,26    

2.Ķĸ tatmini 3,92 0,65 -0,72   

3.¥rg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē 3,42 0,79 0,71 0,313**  

**p<0.01 
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Sonu­lara gºre katēlēmcēlarēn i­ giriĸimcilik, iĸ tatmini ve ºrg¿tsel vatandaĸlēk 

davranēĸē deĵiĸkenleri a­ēsēndan ortalamanēn ¿zerinde puan aldēklarē gºr¿lmektedir. 

Deĵiĸkenler arasēndaki korelasyonlara bakēldēĵēnda i­ giriĸimcilik ile iĸ tatmini ve ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē arasēnda anlamlē iliĸkiye rastlanmamēĸtēr. Ķĸ tatmini ve ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē deĵiĸkenleri arasēnda ise pozitif yºnde ve g¿­l¿ bir iliĸki tespit 

edilmiĸtir (r=0.313, p<0.01). 

3.3. Araĸtērma Hipotezlerinin Testleri 

Araĸtērmanēn birinci hipotezi iĸgºrenlerin i­ giriĸimcilik d¿zeyinin faaliyet 

gºsterdikleri sektºre gºre farklēlaĸmasēnē konu almaktadēr. Bu hipotezi test etmek amacēyla 

yapēlan fark analizine sadece i­ giriĸimcilik deĵil, araĸtērmaya katēlan iĸgºrenlerin iĸ tatmini 

ve ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē d¿zeyleri de dahil edilmiĸ, bu deĵiĸkenlerin faaliyet 

gºsterilen sektºre gºre farklēlēk gºsterip gºstermediĵini tespit edebilmek amacēyla tek yºnl¿ 

varyans analizi yapēlmēĸtēr. Bu analiz sonu­larēna gºre her ¿­ deĵiĸken a­ēsēndan da gºrev 

alēnan sektºr anlamlē farklēlēklara neden olmaktadēr (i­ giriĸimcilik F=3.790, p<0.01; iĸ 

tatmini F=3.907, p<0.01; ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē F=3.114, p<0.01). H1 kabul 

edilmiĸtir. Farklēlēĵēn hangi gruplar arasēnda olduĵunu tespit etmek amacēyla Scheffe ­oklu 

karĸēlaĸtērma analizi yapēlmēĸtēr. Bu test sonucunda gruplar arasēndaki anlamlē farklēlēklar 

Tablo 4ôte gºr¿lmektedir. 

Tablo 4. Sektºrler A­ēsēndan Scheffe ¢oklu Karĸēlaĸtērma Analizi Sonu­larē 

Deĵiĸken Grup 1 Grup 2 
Ortalama 

Farkē 

Standart 

Hata 
p 

Ķ­ giriĸimcilik  

Turizm, 

konaklama, 

yiyecek ve i­ecek 

hizmetleri  

Elektrik 

Elektronik 
,69632* ,15831 ,005 

Ķnĸaat ,56691* ,15831 ,050 

Ķĸ tatmini 

Turizm, 

konaklama, 

yiyecek ve i­ecek 

hizmetleri  

Elektrik 

Elektronik 
,80893* ,20909 ,023 

Scheffe ­oklu karĸēlaĸtērma analizi sonucunda ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē deĵiĸkeni 

a­ēsēndan sektºrler arasēnda anlamlē bir farklēlēk gºr¿lmezken, i­ giriĸimcilik a­ēsēndan 
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turizm, konaklama, yiyecek ve i­ecek hizmetleri sektºr¿nde faaliyet gºsteren iĸgºrenlerin 

elektrik ve elektronik sektºr¿ ile inĸaat sektºr¿nden daha y¿ksek puana sahip olduklarē 

belirlenmiĸtir. Ķĸ tatmini a­ēsēndan sektºrler arasēndaki farklēlēklar incelendiĵinde ise yine 

turizm, konaklama, yiyecek ve i­ecek hizmetleri sektºr¿ndeki iĸgºrenlerin elektrik ve 

elektronik sektºr¿nden daha y¿ksek d¿zeyde iĸ tatminine sahip olduklarē gºr¿lm¿ĸt¿r. 

Araĸtērmanēn ikinci hipotezi iĸ tatmini deĵiĸkeninin ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē 

¿zerinde pozitif yºnde etkili olduĵu ĸeklindedir.  Ķĸ tatmininin ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē 

¿zerindeki etkisini araĸtēran regresyon analizi sonu­larē incelendiĵinde, iĸ tatmini 

deĵiĸkeninin ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē d¿zeyindeki deĵiĸimin yaklaĸēk %9ôunu 

a­ēkladēĵē ve ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸēnē pozitif yºnde etkilediĵi gºr¿lmektedir 

(ɓ=0.313). H2 kabul edilmiĸtir.  

Tablo 5. Ķĸ Tatmininin ¥rg¿tsel Vatandaĸlēk Davranēĸē ¦zerindeki Etkisini Gºsteren 

Regresyon Analizi Tablosu 

Baĵēmsēz deĵiĸken R
2
 D¿z. R

2
 Beta F t p 

Ķĸ Tatmini .098 .094 .313 26.869 5.184 .000 

 

Araĸtērmanēn ¿­¿nc¿ hipotezi i­ giriĸimcilik deĵiĸkeninin iĸ tatmini tarafēndan 

etkilenip etkilenmediĵini belirlemektir. Bu hipotezi test etmek amacēyla, yine basit regresyon 

analizine baĸvurulmuĸtur. Regresyon analizi sonucuna gºre, iĸ tatmini d¿zeyinin i­ 

giriĸimciliĵi etkilemediĵi sonucuna ulaĸēlmēĸ ve H3 reddedilmiĸtir.  

Araĸtērmanēn son hipotezi ise i­ giriĸimcilik d¿zeyinin iĸ tatmini ve ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē arasēndaki etkileĸimdeki d¿zenleyici rol¿n¿ araĸtērmak amacēyla 

oluĸturulmuĸtur. Buna gºre i­ giriĸimcilik d¿zeyi y¿ksek olan iĸgºrenlerde iĸ tatmininin 

ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē ¿zerindeki etkisi y¿ksek, i­ giriĸimcilik d¿zeyi d¿ĸ¿k olan 

iĸgºrenlerde ise bu etkileĸimin d¿ĸ¿k olmasē beklenmektedir.  

Baron ve Kennyôye (1986) gºre iki deĵiĸken arasēndaki etkileĸimde araya giren 

d¿zenleyici-moderatºr deĵiĸken, bu etkileĸimin g¿c¿n¿ artērēp azaltabileceĵi gibi, etkileĸimin 

yºn¿n¿ de pozitiften negatife veya negatiften pozitife doĵru deĵiĸtirebilmektedir. D¿zenleyici 

etkiden sºz edebilmek i­in ºncelikle baĵēmlē ve baĵēmsēz deĵiĸkenler arasēnda bir etkileĸimin 

bulunmasē gerekmektedir. Sonrasēnda ise oluĸturulan regresyon denkleminde, baĵēmsēz ve 



SADAB 3
rd

 International Social Research and Behavioral Sciences Symposium  

April 20 -21, 2019 /Sarajevo, Bosnia and Herzegovina 

169 
 

d¿zenleyici deĵiĸkenin ­arpēmēndan oluĸan etkileĸim terimi ile baĵēmlē deĵiĸken arasēnda bir 

etkileĸim bulunmalēdēr. Fakat d¿zenleyici deĵiĸken ile baĵēmlē deĵiĸken arasēnda bir 

etkileĸimin bulunmasē gerekmemektedir (Aiken, West ve Reno, 1991). 

D¿zenleyicilik hipotezini test etmek i­in hiyerarĸik regresyon analizi yapēlmēĸtēr. Bu 

analizin temel amacē ñiĸ tatmininin ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē ¿zerindeki etkisi, i­ 

giriĸimcilik d¿zeyi y¿ksek olan iĸgºrenlerde daha y¿ksek midir?ò sorusunun cevabēnē 

bulabilmektir. Bu analizde ilk aĸamada baĵēmsēz deĵiĸken (iĸ tatmini) ve d¿zenleyici 

deĵiĸken (i­ giriĸimcilik) ile baĵēmlē deĵiĸen (ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē) arasēndaki 

etkileĸime bakēlmasē gerekmektedir. Ķkinci aĸamada ise standardize edilmiĸ iĸ tatmini ve i­ 

giriĸimcilik deĵerlerinin ­arpēmē ile oluĸan etkileĸim terimi devreye girmektedir.    

Ķkinci aĸamada regresyon modeline dahil edilen etkileĸim terimi istatistiksel olarak 

anlamlē etkiye sahipse ve baĵēmlē deĵiĸkendeki varyansē a­ēklamakta katkē saĵlēyorsa, diĵer 

bir deyiĸle R
2
 deĵiĸiminde anlamlē fark var ise d¿zenleyicilik etkisinden bahsetmek 

m¿mk¿nd¿r. Aĸaĵēdaki tabloda bu ­alēĸmada elde edilen sonu­lar gºr¿lmektedir. 

Tablo 6. D¿zenleyicilik Etkisine iliĸkin Hiyerarĸik Regresyon Analizi Tablosu 

Baĵēmsēz Deĵiĸkenler 1. Aĸama 2. Aĸama 

Ķĸ tatmini 0,319** 0,323** 

Ķ­ giriĸimcilik 0,094 0,089 

Ķĸ tatmini*Ķ­ giriĸimcilik  -0,024 

F  14,734 9,840 

R
2 

0,107 0,106 

R
2 
deki deĵiĸim 0,107 0,001 

**p<0,01 

Hiyerarĸik regresyon analizi sonu­larēna gºre baĵēmlē deĵiĸken olan ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē ¿zerinde iĸ tatmini anlamlē ve pozitif yºnl¿ etkiye sahipken, i­ 

giriĸimcilik etkili deĵildir. Analizin ikinci aĸamasēnda ise standardize edilmiĸ iĸ tatmini ve i­ 

giriĸimcilik deĵerlerinin ­arpēmē ile elde edilmiĸ olan etkileĸim terimi analize dahil edilmiĸ, 

ancak onun da baĵēmlē deĵiĸken olan ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸē ¿zerinde etkili olmadēĵē 

gºr¿lm¿ĸt¿r. Buradan hareketle i­ giriĸimcilik d¿zeyinin iĸ tatmini ve ºrg¿tsel vatandaĸlēk 
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davranēĸē arasēndaki etkileĸimde d¿zenleyici rol oynamadēĵē sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. H4 

reddedilmiĸtir. 

SONU¢ VE ¥NERĶLER 

Giriĸimcilik, hem ekonomik hem de sosyal anlamda ºrg¿tlere ve daha ºnemlisi 

toplumlara deĵer katan bir olgudur. Yazēnda bir­ok yºn¿ ile incelenmekte olan giriĸimcilik 

kavramē, ºrg¿t i­i giriĸimciliĵi ifade eden i­ giriĸimcilik boyutu ile bu ­alēĸmanēn konusu 

olmuĸtur.  

¢alēĸmada ekonominin can damarlarē olarak ifade edilen k¿­¿k ve orta ºl­ekli 

iĸletmeler (KOBĶler) analiz birimi olarak belirlenmiĸ ve farklē sektºrlerde faaliyet gºsteren 

KOBĶlerin i­ giriĸimcilik d¿zeyleri belirlenmiĸtir. Araĸtērmaya konu olan KOBĶlerin i­ 

giriĸimcilik d¿zeylerinin belirlenmesinin yanē sēra, bu iĸletmelerdeki iĸ tatmini ºrg¿tsel 

vatandaĸlēk davranēĸē iliĸkisi ve bu iliĸkide i­ giriĸimcilik d¿zeyinin d¿zenleyici rol¿ de 

araĸtērēlmēĸtēr. 

Tokat ilinde 100 ve ¿zeri iĸgºren istihdam eden KOBĶler ¿zerinde yapēlmēĸ olan 

araĸtērma sonu­larēna gºre iĸletmelerin i­ giriĸimcilik d¿zeyleri ortalamanēn ¿zerindedir. 

Diĵer yandan sektºr karĸēlaĸtērmasē yapēldēĵēnda turizm, konaklama, yiyecek ve i­ecek 

sektºr¿nde faaliyet gºsteren iĸletmelerde istihdam edilen iĸgºrenlerin i­ giriĸimcilik 

d¿zeylerinin, elektrik elektronik ve inĸaat sektºr¿nde istihdam edilen iĸgºrene gºre daha 

y¿ksek olduĵu tespit edilmiĸtir. Yine iĸ tatmini d¿zeyi a­ēsēndan da aynē durum gºr¿lm¿ĸt¿r. 

Bu durum daha hēzlē geliĸim ve deĵiĸimin olduĵu elektrik ve elektronik sektºr¿ a­ēsēndan 

beklentilerden farklēdēr. Beklentimiz, ºzellikle hēzlē deĵiĸimin olduĵu elektrik-elektronik 

sektºr¿nde gºrev alan iĸgºrenlerin i­ giriĸimcilik d¿zeylerinin de sektºrel ºzellikler ve 

zorunluluklar dolayēsēyla daha y¿ksek olmasē yºn¿nde idi. Ancak araĸtērma sonu­larē 

insanlarla daha fazla y¿zy¿ze iliĸki gerektiren turizm, konaklama, yiyecek ve i­ecek 

sektºr¿nde gºrev yapanlarēn i­ giriĸimciliĵi daha fazla kullandēklarēnē gºstermiĸtir.  

Giriĸimcilik ve iĸletmeler i­erisinde de i­ giriĸimcilik geliĸen d¿nyamēzda, ºzellikle de 

rekabet ve deĵiĸimin y¿ksek olduĵu iĸ ortamlarēnda ka­ēnēlmaz bir zorunluluk haine gelmiĸtir. 

Bu nedenle araĸtērmaya konu olan iĸletmelerin her birisi i­in i­ giriĸimcilik d¿zeylerinin daha 

da y¿kseltilmesi ºnemlidir. Bu a­ēdan yºneticilere ºnemli gºrevler d¿ĸmektedir. ¥zellikle i­ 

giriĸimciliĵi d¿ĸ¿k olarak belirlenen elektrik-elektronik ve inĸaat sektºr¿nde s¿rd¿r¿lebilir 

rekabet ¿st¿nl¿ĵ¿ elde edebilmek ve ortalama ¿zerinde getiri elde edebilmek i­in i­ 
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giriĸimciliĵe daha fazla ºnem verilmesi gerekmektedir. Ķĸgºrenlere kardan pay verilmesi, 

kararlara katēlēmēn ve beyin fērtēnalarēnēn yapēlmasē, yeni ve deĵerli fikirlerin 

ºd¿llendirilmesi, gerekli eĵitim ve kaynaklarla iĸgºrenlerin g¿­lendirilmesi gibi faaliyetler 

sºz konusu iĸletmelerde gºrev yapan iĸgºrenlerin giriĸimcilik eĵilimlerinin artērēlmasē 

a­ēsēndan ºnemlidir.  

Araĸtērmanēn bir diĵer ilgin­ sonucu ise d¿zenleyicilik etkisi ile iliĸkili bulgularda 

ortaya ­ēkmēĸtēr. Beklendiĵi gibi iĸ tatmini ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸēnē pozitif yºnde 

etkilemektedir. Ancak bu etkide i­ giriĸimcilik d¿zeyinin d¿zenleyici bir rol¿ 

bulunmamaktadēr. Ķĸgºrenlerin i­ giriĸimcilik d¿zeylerinin y¿ksek veya d¿ĸ¿k olmasē onlarēn 

iĸ tatminlerinin ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸēna dºn¿ĸmesi ¿zerinde etkili olmamaktadēr.   

Araĸtērmaya konu olan iĸletmelerin yaklaĸēk %74ô¿n¿n gen­ iĸletmeler olmasē 

dolayēsēyla, iĸgºrenlerin ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸlarēnēn ve i­ giriĸimcilik d¿zeylerinin 

artērēlmasē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Bu araĸtērmada iĸgºrenlerin ºrg¿tsel vatandaĸlēk 

davranēĸlarē ¿zerinde i­ giriĸimcilik d¿zeyinin etkili olmadēĵē sonucuna ulaĸēlmēĸ olsa da, 

bundan sonra yapēlacak araĸtērmalarda daha b¿y¿k ºrneklemler ve daha farklē deĵiĸkenler ile 

birlikte ºrg¿tsel vatandaĸlēk davranēĸēnē ve i­ giriĸimcilik d¿zeyini artērmaya yardēmcē 

olabilecek faktºrlerin belirlenmesinin m¿mk¿n olabileceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir.  
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Abstract 

Children without parental care are a very sensitive group both in the school environment and 

in the wider society. Many factors that are present in regular schools increase the level of 

stress in children from the children's home. In the development of children's self-awareness, 

social contacts are very important. The aim of the research is to examine the acceptance of 

children without parental care by peers in conditions of inclusion. The survey included 348 

children in six schools in the city of Tuzla. The paper used the Questionnaire for testing the 

acceptance of children without parental care by peers (the adapted questionnaire by Vantiĺ, 

2004). Data processing was performed by the statistical data processing program SPSS 21. 

The reliability check of the scale was performed through an assessment of internal consent 

using the Cranachôs alpha coefficient. The highest percentage of acceptance of children 

without parental care is present in a positive attitude towards children without parental care, 

as 83.9% of the respondents responded positively to the statement "I hang out / I would hang 

out with a child without parental care in class" and 84.2% of respondents answered positively 

to the statement "Children without parental care are like all other children" referring to 

making friends with children without parental care. The results show that there is a significant 

difference in the summary variation in pupil attitudes towards children without parental care 

in relation to whether or not they have had experience with children without parental care in 

the classroom. 

Keywords: children without parental care, peers, acceptance, support. 

 

INTRODUCTION  

The care of children whose development and uprising is endangered in their own family, and 

thus the placement of a child in the institution as one of the possible forms of help and care, is 

a special task of the community. For many adults, and so experts, children - social welfare 

users - are just "objects" for which we know best what they need, based on their beliefs 

primarily on experiential knowledge, in accordance with the practical possibilities of 

assistance and support. Starting from the Convention on the Rights of the Child, one of the 

fundamental rights is the active involvement of the child in addressing all issues that affect 

his/her life, the freedom to express their opinions and the right to take their views seriously 
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into account in accordance with the age and maturity of the child . A particular aspect or 

better to say the problem is the unwillingness of children deprived of parental care, taking into 

account the attitudes and prejudices that are established against this category of children and 

young people. The society is unprepared or uninterested in more adequately considering 

problems and methods of work with this population, ignoring their basic human needs, 

although they are guaranteed by international standards and protocols, and also taking into 

account both attitudes and desire for integration into a modern society in which they can make 

a great contribution as full members of the society. The institutional environment does not 

know and is unfamiliar with the so-called individualized care for the child, thus endangering 

the development of safe and stable attachment in children - users of institutional care. 

Creating a lasting emotional connection or a relationship of attachment between the guardian / 

parent and the child is already looked at with insult as an equally important segment of child 

care, such as ensuring basic physical needs and security needs (Ajdukoviĺ, Kregar-Oreļkoviĺ 

and Laklija, 2007). Children who have developed a secure attachment are more curious, 

cognitively better developed and socially more competent, and their development goes in the 

direction of increasing independence and established trust in caregivers and the environment. 

On the other hand, insecure attachment affects the child's intellectual, emotional and social 

functioning (Cleaver, 2004). In addition to this, representative models of early relationships of 

attachment become the basis on which other specific models of relationships that the child or 

later adult will realize will be integrated. The consequences of growing up in the child home 

environment, which is actually continuing from the traumatic and stressful experience in 

families that have been the cause of child care outside the family, have been confirmed in 

studies that show a series of difficulties in behavior and feelings of children Ajdukoviĺ, 

Sladoviĺ-Franz and Kregar, 2008). 

Children without parental care are a very sensitive group both in the school environment and 

in the wider society. According to the current Law on the Basis of Social Protection, 

Protection of Civilian Victims of War and Protection of Families with Children (1999), a 

child without parental care is: a child without both parents, with unknown parents, abandoned 

by parents deprived of parental rights and parents prevented from performing parental duties. 

Child home accommodation is considered a form of protection in extreme emergency, but the 

situation in our country shows that most children remain in the home until the age of eighteen 

and that this form of protection is dominant, although it should only be temporary. In 
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accordance with the law, the Center for Social Work determines for each child in the 

guardianship institution, which is usually the social worker of the Center for Social Work who 

has placed the child in the institution and works on guardianship issues. The guardians should 

be in constant contact with the staff of the institution and occasionally visit the children, but 

practice shows that this act is only formal and that the actual care of children is managed by 

the staff of the institution. In the literature, children without parental care are classified as 

children with special needs within the framework of social pedagogy  and are considered for 

the inclusive approach in the broader sense. Inclusion, that is, the pedagogical-humanist 

reform movement that seeks to achieve full equality for every child and ensure such 

conditions in the school that will enable the optimal development of each individual according 

to his/her possibilities (Paġaliĺ-Kreso, 2012.) Inclusion does not mean that we are all equal, 

that we all agree, but creates a new attitude towards everything that is different. It rather 

speaks of different possibilities, other and different and redefines concepts, such as normality 

and mediocrity. Its essence and value is to respect the differences among people, which 

should be used to spread knowledge, to enrich experiences and to develop humanity 

(Kafedģiĺ, Kasumagiĺ-Kafedģiĺ and Ģiga, 2015).  

Inclusive education assumes that human differences are normal and that learning must be 

adapted to the needs of the child. The basic principle of the inclusive school is that all 

children need to work together as effectively as possible and that regular schools must 

recognize and respond to the different needs of their students, while continuing with support 

and services that meet the needs of students. Each inclusive school must develop its unique 

responses to the principles of work that support the structure, organization and practice of the 

school, its ethos and relationships with other neighborhood communities. Such a school will 

be: accessible to everyone (physically, culturally and pedagogically), a school where the 

voices and opinions of all members will be heard and respected, develop new ways of 

working through consultation and with the participation of everyone, critically study the 

curriculum and teaching and demand the students' attitudes towards their learning, have 

understandable policies and practices for equal opportunities that are explained in a 

meaningful manner and apply to all participants, build and develop relationships with all 

communities in the neighborhood, develop democratic practices to guide all aspects of the 

school and recognize and respect differences (Armstrong, 2004).  Many factors that are 

present in regular schools increase the level of stress in children from the children's home. In 
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the development of children's self-awareness, social contacts are of great importance. 

Numerous studies indicate that children without parents experience a higher level of stigma 

and discrimination than other children (Campbell et al., 2005; Cluver and Orkin, 2009; 

Letamo, 2004; Mudiappan, Mangaleswarani Hensilin, 2013; Zhao et al., 2010). The 

experience of stigma involves often associated stereotyping, labeling, separation, loss of 

status and discrimination (Link and Phelan, 2006). Most of the previous studies on 

adolescents living in orphanages in Turkey (Cakisoglu and Aktas 1997; Ustuner et al., 2005; 

Akay-Pekcanlar et al., 2006; Aral et al., 2006) are focused on the development and 

psychological problems. Among those, comparative studies have shown that children and 

adolescents living in orphanages have more mental and health problems than children and 

adolescents living with their biological or foster family (Ustuner et al., 2005).  

The aim of the research is to examine the acceptance of children without parental care by 

peers in conditions of inclusion. The study starts from the hypothesis that there is a 

statistically significant difference in the acceptance of children without parental care by peers 

whose class includes children without parental care compared to peers in whose class children 

without parental care are absent. 

METHODS 

Sample respondents 

The survey included 348 children in six schools in the city of Tuzla. There are three schools 

with children without parental care and three schools where there are no children without 

parental care.  

Table 1.  

Gender of the pupil 
 Number of 

respondents 

N 

Percentage 

% 

Male 145 41.7 

Female 203 58.3 

Total 348 100.0 
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Table 2.  

Experience of attending classes with a pupil without parental care 

 
Iskustvo pohaĽanja 

razreda sa uļenicima 

bez roditeljskog staranja 

Number of 

respondents 

N 

Percentage 

% 

Yes 233 67.0 

No 115 33.0 

Total 348 100.0 

 

Table 3.  

Time period in which the child without parental care is attending  

the class with the respondent 

 

Period 

Number of 

pupils 

Percentage of 

pupils 

A year or less 94 40.3 

Two years 7 3.0 

Three to five years 38 16.3 

Five or more years 94 40.3 

Total 233 100.0 

 

Measuring instrument and method of conducting research and data processing 

The research used the Questionnaire for testing the acceptance of children without parental 

care by peers, which was designed for research purposes (the adapted questionnaire of Vantiĺ, 

2004). Pupils (peers of children without parental care), also in the questionnaire intended for 

them, among other things, had the opportunity through fifteen assertions, or through their 

degree of agreement with them, to express their attitude and experience regarding the 

acceptance of children without parental care. In both survey questionnaires, the respondents 

showed the degree of their agreement with each individual claim by checking one of the 

offered intensities of the five-step Likert scale. The purpose of the research and the aim of the 

measuring instrument is presented to teachers and students. Respondents independently filled 

out the questionnaires, after which the data were analyzed.  The processing of primary data 

collected by the survey method was carried out using the 21 versions of the statistical data 

processing program IBM SPSS Statistics. The reliability measurement of the scale was 

performed through the assessment of internal compliance using the Cronbach alpha 

coefficient. After verification of reliability, using descriptive and inferential statistics, 

descriptive statistical indicators of students' attitudes were calculated.  
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RESULTS OF RESEARCH AND DISCUSSION 

 

Table 4.  

Reliability of the scale of acceptance of children without parental care by their peers 

Number of 

respondents 

Cronbach's 

alpha 

coefficient 

Cronbach's alpha coefficient 

calculated on the basis of 

standardized items 

Number of 

items 

348 .855 .877 15 

 

Cronbach's alpha coefficient is .855. Measurements of the acceptance of children without 

parental care by their peers were made on a total of 348 subjects, with the Cronbach's alpha 

value of .855, showing very good reliability and the internal consent of the Questionnaire for 

examination of the acceptance of children without parental care by their peers.  

Using the basic descriptive parameters, an analysis of the level of acceptance of peers towards 

children without parental care was performed. The answers are presented in Tables 5 and 6 

and in relation to the category of the sample. In order to examine the difference in the 

acceptance of children without parental care by peers whose class includes children without 

parental care compared to peers in whose class they are not present, two variables are set: 

¶ Acceptance of children without parental care, observed through 15 segments covered 

by the Student Questionnaire (U1-U15) and the dichotomous categorical variable in 

the survey questionnaire defined by the question: Are there any children without 

parental care in your class/ have any children without parental care been in your class? 
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Table 5.  

Normality of distribution of the pupil sample 

 

Questionnaire variables Shapir

o-Wilk 

df Sig. 

U1 I hang out/would hang out with a child without parental 

care in class 

.398 348 .000 

U2 Children without parental care are like all other children .421 348 .000 

U3 Children without parental care have negative effects on the 

class/ will affect negatively the rest of the class 

.805 348 .000 

U4 For successful work in the regular class of primary school, 

children without parental care are an obstacle 

.793 348 .000 

U5 Children without parental care in the regular class create 

more behavioral problems than other children 

.814 348 .000 

U6 Regular school students mock children without parental 

care in the course of the class 

.654 348 .000 

U7 Most teachers have a negative attitude towards children 

without parental care 

.684 348 .000 

U8 I would help a classmate without parental care in carrying 

out school obligations 

.438 348 .000 

U9 I would like to spend time out of school with a friend 

without parental care from my class 

.598 348 .000 

U10 I communicate / would communicate with a classmate 

without parental care on a daily basis 

.536 348 .000 

U11 I would like to go to the Home for children without parental 

care to visit a classmate 

.615 348 .000 

U12 I would invite a classmate who is without parental care to 

my place to do homework or some other activity related to 

school 

.758 348 .000 

U13 I consider that children without parental care have worse 

grades in school compared to other children 

.872 348 .000 

U14 I feel that contact with children without parental care in 

school should be avoided 

.629 348 .000 

U15 Children without parental care at school need expert help 

more than other children 

.827 348 .000 

 

The results in Table 5 show values of significance level, that is, p values <0.005, which means 

that the pupil sample has a normal distribution. In order to examine the difference in the 

acceptance of children without parental care by peers, respondents are categorized into two 

groups: pupils who have or have had a classmate without parental care and pupils who did not 

have a classmate without parental care. Van Ijzendoorn et al. (2008), in a meta-analytical 

study of more than 3,888 children in 19 different countries, compared the intellectual 

development of children living in children's homes with children living with adopted families. 

Children who grew up in children homes showed a lower IQ than children who grew up in a 

family. Children growing up in children homes show significantly lower IQ than their peers 

raised in families, and the difference was 20 IQ points.  
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Table 6.  

Descriptive parameters of the sample of pupils in relation to experience with a child without 

parental care in the class 

Questionnaire variables  N Min  Max AM  SD 

U1 

 

I hang out/would hang out with a child 

without parental care in class 

Yes 233 1.00 5.00 1.3176 .93886 

No 114 1.00 5.00 1.2632 .61042 

U2 Children without parental care are like 

all other children 

 

Yes 233 1.00 5.00 1.4506 1.13275 

No 114 1.00 5.00 1.2368 .69515 

U3 Children without parental care have 

negative effects on the class/ will affect 

negatively the rest of the class 

Yes 233 1.00 5.00 2.7468 1.65318 

No 114 1.00 5.00 3.8158 1.50260 

U4 For successful work in the regular class 

of primary school, children without 

parental care are an obstacle 

Yes 233 1.00 5.00 1.7210 .97128 

No 114 1.00 5.00 3.7368 1.53457 

U5 Children without parental care in the 

regular class create more behavioral 

problems than other children 

Yes 233 1.00 5.00 3.8755 1.08157 

No 114 2.00 5.00 4.4035 .71296 

U6 Regular school students mock children 

without parental care in the course of 

the class 

Yes 233 1.00 5.00 4.4077 1.13765 

No 114 2.00 5.00 4.1316 1.08500 

U7 Most teachers have a negative attitude 

towards children without parental care 

Yes 233 1.00 5.00 4.2618 1.19451 

No 114 1.00 5.00 1.5526 .76531 

U8 I would help a classmate without 

parental care in carrying out school 

obligations 

Yes 233 1.00 5.00 1.3391 .94279 

No 114 1.00 5.00 1.5088 .83343 

U9 I would like to spend time out of 

school with a friend without parental 

care from my class 

Yes 233 1.00 5.00 1.4721 .99149 

No 114 1.00 5.00 1.5351 .75469 

U10 I communicate / would communicate 

with a classmate without parental care 

on a daily basis 

Yes 233 1.00 5.00 1.4077 .96550 

No 114 1.00 5.00 1.6053 .75981 

U11 I would like to go to the Home for 

children without parental care to visit a 

classmate 

Yes 233 1.00 5.00 1.5579 1.07372 

No 114 1.00 5.00 4.2895 .97512 

U12 I would invite a classmate who is 

without parental care to my place to do 

homework or some other activity 

related to school 

Yes 233 1.00 5.00 1.9313 1.11977 

No 114 1.00 5.00 1.2982 .57883 

U13 I consider that children without 

parental care have worse grades in 

school compared to other children 

Yes 233 1.00 5.00 2.9614 1.51523 

No 114 1.00 5.00 3.0088 1.39211 

U14 I feel that contact with children without 

parental care in school should be 

avoided 

Yes 233 1.00 5.00 1.4163 1.11537 

No 114 1.00 5.00 3.9474 1.67671 

U15 Children without parental care at 

school need expert help more than 

other children 

Yes 233 1.00 5.00 2.6137 1.60446 

No 114 1.00 5.00 2.7193 1.46649 

Summary variable Yes 233 1.00 5.00 2.2987 1.11493 

No 114 1.00 5.00 2.6702 1.2788 

Using the Chi-square test, the results obtained are shown in Table 7. 
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Table 7.  

Differences in pupil attitudes towards children without parental care in relation to experience 

with children without parental care in the class 

 

Questionnaire variables N ɢ2 p 

U1 I hang out/would hang out with a child without 

parental care in class 

348 13.516 .009 

U2 Children without parental care are like all other 

children 

348 7.992 .092 

U3 Children without parental care have negative effects on 

the class/ will affect negatively the rest of the class 
348 48.002 .000 

U4 For successful work in the regular class of primary school, 

children without parental care are an obstacle 
348 76.174 .000 

U5 Children without parental care in the regular class create 

more behavioral problems than other children 
348 21.348 .000 

U6 Regular school students mock children without parental 

care in the course of the class 
348 29.242 .000 

U7 Most teachers have a negative attitude towards children 

without parental care 
348 10.264 .000 

U8 I would help a classmate without parental care in carrying 

out school obligations 
348 28.907 .000 

U9 I would like to spend time out of school with a friend 

without parental care from my class 
348 22.714 .000 

U10 I communicate / would communicate with a classmate 

without parental care on a daily basis 
348 23.542 .000 

U11 I would like to go to the Home for children without 

parental care to visit a classmate 
348 21.939 .000 

U12 I would invite a classmate who is without parental care to 

my place to do homework or some other activity related to 

school 

348 37.728 .000 

U13 I consider that children without parental care have worse 

grades in school compared to other children 
348 9.771 .044 

U14 I feel that contact with children without parental care in 

school should be avoided 
348 61.898 .000 

U15 Children without parental care at school need expert help 

more than other children 
348 26.618 .000 

Summary variable 348 13.909 .000 

 

The results presented in Table 23 show that there is a significant statistical difference in the 

summarized variable in pupil attitudes towards children without parental care relative to 

whether or not they have had experience with children without parental care in the class, for 

the benefit of students who did not have experience with children without parental care in the 

class. Of the total of 15 assessed claims, a statistically significant difference was found on 13 

claims. A statistically significant difference was not established on the claims "Children 

without parental care are like all other children" and "I consider that children without parental 

care have worse grades in school compared to other children", based on which we can see that 
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children generally have positive attitudes and motivation to get to know and socialize with 

children without parental care, regardless of whether they had this experience in class. In all 

other evaluation variables, there is a statistically significant difference in the acceptance of 

children without parental care by pupils who have or have had a classmate without parental 

care and pupils who did not have classmates without parental care. 

Kashchenko (2000) cites special attention to the cultural level of the family and the "mental 

induction" of the environment, which means their negative or positive mental effect. Fromm 

(2008) points out certain characteristics of the personality of a parent as an important factor in 

character creation, believing that the child's character is a "replica" of their character, mental 

and physical characteristics of the social environment in which the child grows.  

Adopted children have a greater prevalence of behavioral problems, while adoption at a 

certain age is associated with lasting social and behavioral problems (Megan, Julian, 2013). 

Merz and McCall (2010) with research results that included a sample of 342 children aged 6-

18 who were adopted emphasize the importance of early psycho-social deprivation and its 

relationship to behavioral problems. The results showed that this population of children shows 

the prevalence of attention problems and external disorders. Children who were adopted older 

than 18 months had major behavioral problems compared to non-institutionalized children 

and children adopted at a younger age.  

Salend (2001) examined 461 children and adolescents without parental care and 2280 typical 

children and adolescents raised in the family, as well as teachers in order to determine the 

prevalence of emotional and behavioral problems in children without parental care. The 

results of the study indicate that children without parental care compared to the sample in the 

community show a significantly higher level of symptoms of depression and anxiety. 

Teachers showed that this sample shows more often the externalized (22.7%) than 

internalized (15.6%) problems. Compared to other studies, these results suggest that young 

people without parental care have twice the probability of having externalized behavioral 

problems compared with community-based samples. 

The results of the research by Zakirov and associates (2015) showed that children without 

parental care can not establish friendly relations with others. The following problems were 

pointed out: the indifferent position of some officials in solving urgent issues in the life of 

foster families; Negative attitude towards orphans by teachers; teachers' indifference to the 
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problems of foster families and children; depression; inadequate behavior of children towards 

their foster parents, etc. 

Here, authentic care, a concept coined by Noddings (1992), which is evident in the mutual 

relationship between teachers and students, can be the basis for learning. When a gentle 

relationship is lacking, students inevitably develop the same disorderly attitudes toward 

education: "Lack of authentic relationships with teachers subtracts or reduces opportunities 

for young people, they need to develop and enjoy the ability to master the curriculum," as 

Valenzuela (1999) noted in the study of Mexican and American youth.  

On the other hand Avakyan and Volikova (2014) find that children living in orphanages 

consider their situation at school more favorable than children living in normal families. 

Children without parental care are satisfied with their relationships with teachers and have 

fewer opportunities for unjustified absences. They are also satisfied with their free time at 

school, as opposed to children in the family, who estimate that this parameter is less 

satisfactory. There were no significant differences in levels of depression; We assume that 

this discovery is related to the quantitative composition of both samples. Correlations have 

been found between anxiety, fear of social evaluation, school situations and depression - for 

each group separately and for the sample as a whole. Based on the results of this study, we 

can conclude that in comparison with children from the normal family, problems with 

interpersonal communication are more marked in orphans. On the one hand, they seek to get 

the attention and approval of adults, and on the other hand, they are more concerned than their 

peers living in normal families about the impressions they will do on others and about the fear 

of getting a negative assessment.  

 

CONCLUSION 

Research shows that there are significant statistical differences in 12 out of 15 evaluation 

variables related to peers' readiness to socialize with a child without parental care, perception 

of their behavior in the school environment, behavioral problems, spending spare time and 

helping in teaching activities, visits to the home and the Home for children without parental 

care, their mocking and avoidance. 

Professional development is a necessary driver for schools in supporting ongoing skills and 

strategies that enable teaching in changing circumstances. The more schools are inclined 
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towards inclusion, the more each aspect of effective education should be taken into account. 

The results will, in addition to school management and teaching staff, in practical terms, also 

serve the Home for children without parental care in terms of promoting inclusive practice 

and strengthening cooperation with the school as a second socialization agent. These data can 

also be used for scientific analysis of factors in conditions that affect the inclusion. 
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